EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE HELLIN

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS
ESCUELAS INFANTILES MUNICIPALES

Publicado en el B.O.P. N.° 29 de 12 de Marzo de 2.021

1.— INTRODUCCION.

1.1.— Principios generales del centro como comunidad educativa.

Contribuir al desarrollo global del nifio/a, tanto fisico como intelectual, afectivo, social y
moral, y fomentar la adquisicion de capacidades, conocimientos, valores, que le permitan un
maximo desarrollo de su persona, para afrontar la vida al maximo de sus posibilidades.

Colaborar estrechamente con las familias, en esta tarea de educar, compartiendo e
informando, todo aquello que sea necesario, para un mayor bienestar del alumnado, y una mejor
consecucion de los objetivos de la Educacion Infantil. Contribuir a la conciliacion de la vida
laboral, personal y familiar.

1.2.— Bases legales.

Las bases legales de este Reglamento, sigue las directrices de las instituciones

competentes en la materia:

- Ley Organica reguladora del Derecho a la Educacién, -LODE- de 1985: Dicha ley,
regula el derecho de los integrantes en la comunidad escolar a la participacion en el
control y gestion de los centros sostenidos con fondos publicos. Autonomia de los
centros: Articulo 15.

- LOE.

- Ley de Educacion de Castilla-La Mancha.

- Decreto 89/2009.

- Decreto 88/2009 de Educacion Infantil.

- Convenio de Cooperacion y Colaboracion entre la Consejeria de Educacion de la
JCCM vy el Ayuntamiento de Hellin, para la financiacion y mantenimiento de los
Centros de Atencion a la Infancia.

- Acuerdo Marco del Ayuntamiento de Hellin, para funcionarios y personal laboral.

- Estatuto de los trabajadores.

- Procedimiento de admision de alumnos, en escuelas infantiles de Hellin, que
establece las normas de seleccion.

Las escuelas infantiles, se regirdn por la legislacion vigente en cada momento.

1.3.— Organos de elaboracion y aprobacion.

El texto de este Reglamento de Organizacion y Funcionamiento ha sido sometido a
estudio por todos los sectores: Concejalia de Educacion, empleadas de este servicio municipal,
sindicatos, partidos de la oposicion y servicios juridicos a fin de realizar las observaciones
oportunas.

Una vez supervisado:
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Es enviado a la Comision Informativa de Educacion, para su dictamen
correspondiente.
Aprobacion por Pleno del Ayuntamiento.

1.4.— Finalidad.

La redaccion y puesta en practica de este documento, tiene como mision, realizar una
estructura coherente y mas eficiente de todas las escuelas infantiles municipales, que permita la
creacion de los puestos de trabajo necesarios en cada centro, y su ocupacion, tanto por el
personal fijo ya existente, como por el que sea necesario en el futuro, ya sea fijo o temporal, una
buena organizaciéon, un reparto de personal, ajustado a la normativa vigente, un mayor
aprovechamiento de los recursos, un reparto de funciones de manera que se lleve adelante el
proceso educativo, de forma regular, continua y sin lagunas, asi como un Reglamento de
Régimen Interior, que permita regular el funcionamiento y la normativa de la comunidad
educativa de todas las escuelas municipales, de forma clara y precisa, asi como las relaciones
entre ambas.

Integrardn la red de escuelas infantiles municipales, todos aquellos centros de esta
denominacion y caracter, que el Ayuntamiento de Hellin, adscriba a la Concejalia de Educacion.

Las escuelas infantiles municipales de Hellin, atenderan a nifios y nifias tanto del casco
urbano como de las pedanias.

Nuestros centros han de atender al alumnado, contribuyendo a su desarrollo fisico,
intelectual, afectivo social y moral y han de estar encaminados sobre todo a la consecucion del
desarrollo de todas sus capacidades, por tanto, se debe atender al desarrollo del movimiento, al
control corporal, a las primeras manifestaciones del lenguaje, a las pautas elementales de
convivencia y relacion social y al descubrimiento del entorno inmediato.

1.5.— Principios y valores de nuestros centros.

Por la realidad social que estamos viviendo desarrollamos la interculturalidad, y los
planes de inclusion, dando respuesta educativa a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de
aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones sociales, étnicas y de salud del alumnado.
Fomentamos el respeto por las diferencias fisicas e intelectuales de cada nifio/a. Por tanto,
atendemos segun nuestras posibilidades y recursos, pero con el mayor esfuerzo:

- Alumnado con discapacidad fisica o psiquica siempre que contemos con los recursos

humanos suficientes.

- Alumnado inmigrante.

- Alumnado de otras etnias o religiones.

- Alumnado con algun desajuste en su proceso evolutivo al que aun no se le ha

detectado el problema.

- Alumnado en situaciones desfavorecidas de tipo social, cultural y econdémico llegando

a becarse a estos nifios con el informe de los servicios sociales.

En nuestros centros, trabajamos la educacion en valores y la transversalidad, como
filosofia de vida, impregnando nuestro proceso de ensefianza-aprendizaje.

El principio basico de nuestras escuelas es la formacion personalizada, que propicie una
educacion integral en conocimientos, destrezas y valores del alumnado en todos los ambitos de la
vida educamos en la igualdad, paz, tolerancia, salud y cuidado del medio ambiente.
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Tenemos una funcidén compensatoria, tanto econdémica como cultural, intelectual social y
afectiva atendiendo a alumnado de familias mas desfavorecidas, tratando de subsanar
desigualdades, poniendo a su alcance los medios para que pueda conseguir el afecto, la cultura y
el desarrollo que necesita.

Nuestros centros consideran prioritaria la relacion con las familias, tanto diaria como
esporadica, para actuar de comun acuerdo con el alumnado, para informar y compartir
experiencias.

2.— CAPITULO I. ESTRUCTURA DE LAS ESCUELAS INFANTILES.

2.1.— Composicion de la estructura.

La estructura y organizacion de las EE. II. puede ir cambiando en los diferentes cursos
segun numero de nifios y necesidades del servicio.

Teniendo en cuenta que los trabajadores/as de dichas escuelas infantiles municipales son
trabajadores/as de todas y cada una de ellas con independencia del lugar donde se comience su
andadura profesional.

Escuela Infantil El Calvario-Agramon. Situacion:

1.— El Calvario: Calle Alcaiiiz de Hellin.
2.— Agramon: Calle Murcia, nimero 60.

Escuela Infantil Martinez Parras-Isso. Situacion:

1.— Martinez Parras: Artemio Precioso, nimero 2 de Hellin.
2.— El Molino de Isso.

Escuela Infantil El Rosario-San Vicente. Situacion:

1.— El Rosario: Calle Fortunato Arias, nimero 10 de Hellin.
2.— San Vicente.

Todas las aulas nuevas que puedan surgir en el futuro serdn incluidas en cualquiera de

estos nucleos agrupados.

2.2.— Recursos materiales. Organizacion de tiempos.

Las escuelas estan abiertas del 1 de septiembre al 31 de julio. El personal de nuestros
centros sigue el calendario escolar, si bien, con algunas variaciones que son el no disfrute de la
semana blanca y el trabajo en el mes de julio, la primera quincena con alumnado. Se disfruta la
Navidad y Semana Santa como en los colegios, a cambio se ha renunciado a los dias de asuntos
propios correspondientes a todo el personal del Ayuntamiento, también se ha renunciado a elegir
mes de vacaciones o a dividirlas en distintos periodos del afio a conveniencia, las vacaciones
seran del 1 al 31 de agosto.

El horario para el alumnado:

Horario de invierno: De octubre a mayo:
Mananas: Entrada de 8:45 horas a 9:30 horas.
Salida: De 13:15 horas a 13:45 horas.
Horario de verano: De junio y septiembre:
Mafianas: Entrada de 9:00 horas a 9:30 horas.
Salida: De 12:45 horas a 13:00 horas.

Horario del personal docente:

Mananas: 8:00 horas a 14:00 horas.
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Tardes: 1 a la semana la semana cada trabajador/a en su escuela de 16:00
horas a 19:00 horas. Otra tarde, jueves de 17:00 horas a 19:00 horas.

Conjuntamente todo el personal del servicio siempre que sea necesario.

Todo lo anterior, sin perjuicio de la aplicaciéon de nuevos acuerdos o
normativas que sean de aplicacion al personal adscrito estos centros.

En ningun caso, el horario con alumnado superara las 5 horas continuadas.

2.3.— Recursos humanos.

2.3.1.— Personal docente de cada escuela:

La cantidad de personal y titulacion por escuela y aula se ajustard en todo momento a la
legislacion vigente.

Se exigira a la persona que asuma la condicion de responsable de la EI a la que se
adscriba, disponga de titulacion de profesorado especialista en educacion infantil o grado en
educacion infantil.

Podran asumir las tutorias de las diferentes aulas, tanto el personal con la titulacion
exigida en el apartado anterior como aquel que ostente formacion como (Técnico Superior en
Educacion Infantil).

El personal adscrito a este servicio seran en todo caso fuente de apoyo, carifio y
estabilidad emocional para el alumnado, asi como de confianza para las familias, por tanto, hay
que conseguir una relacion afectiva importante, positiva y gratificante entre todos los miembros
del proceso de ensefianza-aprendizaje.

La labor del personal docente consiste en lograr el bienestar del alumnado, creando un
clima de confianza, afecto y seguridad en el nifio/a, de forma que el aprendizaje sea agradable y
dindmico, y ellos, se sientan parte activa de este proceso, ya que se trata de su propio desarrollo.

Funciones:

Personal con titulacion profesorado en EI.

- Realizar y revisar la programacion educativa.

- Organizar y llevar a cabo todas las actividades de ensefianza-aprendizaje
previstas en la programacion.

- Formar parte de la comision de baremacion de admision del alumnado.

- Supervision de las aulas que componen su grupo en cuanto a material,
deteccion y propuesta de incidencias y deficiencias detectadas por el del
personal.

- Mantenimiento de reuniones con el cuerpo educativo de las aulas y centros
adscritos a su grupo mientras duren estas adscripciones.

- Atender globalmente al alumnado en el aula.

- Mantener entrevistas con los progenitores, representantes legales.

- Controlar la asistencia.

- Realizar memoria y evaluacion de actividades.

- Realizar la memoria del centro.

- Preparar aulas: adecuacion y compra de materiales.

- Formalizar inscripciones y matriculas del alumnado.

- Realizar tareas complementarias como proyectos de comedor, relacion con
proveedores y tareas administrativas.
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- Aquellas funciones propias de su categoria dentro de la unidad actual de
inscripcion.

Personal con titulacién Técnico Superior en Educacion Infantil:

- Colaborar con la maestra en la realizacion de la programacion educativa.

- Organizar y poner en practica las actividades educativas previstas en la
programacion.

- Realizar tutorias de alumnos, lo que incluye entrevistas con los
progenitores, control de asistencia.

- Realizar memoria de evaluacion y actividades.

- Atender a la preparacion de las aulas, incluyendo colocacioén de espacios,
compra y preparacion de materiales.

- Formalizaciéon de matriculas.

- Atender a la alimentacion aseo e higiene personal del alumnado.

- Realizar tareas de apoyo, colaborar en proyectos, presupuestos y tareas
administrativas.

- Aquellas funciones propias de su categoria dentro de la unidad actual de
adscripcion.

Derechos del personal docente:

Todo el personal de las escuelas infantiles municipales se rige por el Convenio
Colectivo del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Hellin, que establece
las condiciones y los derechos laborales de las personas trabajadoras.

En lo no dispuesto en este Convenio, se esta a la legislacion del Estatuto de los
Trabajadores.

Derecho a la formacién y reciclaje continuado, mediante seminarios, cursos del
CRFP, jornadas, etc., organizdndolo y distribuyéndolo, de manera que no
perjudique el normal funcionamiento de las clases, y segun convenio del
Ayuntamiento.

Condiciones especificas del servicio pactadas con el Ayuntamiento referidas al
calendario escolar. Las escuelas infantiles tienen calendario escolar salvo el mes
de julio que el alumnado acudird a la escuela hasta el dia 15 y el personal docente
permaneceran en ella hasta el 31 de julio.

Deberes del personal docente:

Cumplir con las obligaciones que conlleva la firma del contrato laboral, y el
convenio por el que se rige el personal de este Ayuntamiento.

Realizar las funciones propias de su puesto de trabajo.

Detectar posibles situaciones de riesgo, negligencia, malos tratos... en el entorno
social y familiar, y ponerse en contacto con la coordinacion, para que se adopten
las medidas oportunas.

Formarse y reciclarse de forma permanente.

Informar de ausencias previstas, con la suficiente antelacion, para organizar su
sustitucion, para un mejor funcionamiento del centro.

Actuar en condiciones de posible emergencia, aplicando los medios de seguridad
establecidos.
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Mantener de forma confidencial aquella informacion que proceda, sobre el
alumnado.

Facilitar a los padres, madres y tutores la informacion que demanden, sobre el
proceso de desarrollo de sus hijas e hijos.

Distribucion de aulas:

La adjudicacion de aulas para cada curso se hace en funcion de:

1.- Que la persona que asuma la funcion de tutoria de un aula la desarrolle el
maximo tiempo posible con el mismo alumnado del afio anterior, o con el
grupo mayoritario, aun con las incorporaciones del curso presente.
Continuidad en el ciclo.

2.- Que todo el personal de las escuelas infantiles, con independencia de su
categoria profesional, y de conformidad con las normas internas que se
estableceran al efecto, rote por todas las aulas de las distintas edades, con
el fin de tener una vision real de todo el ciclo.

3.- Cuando el personal con categoria Educador/a de un centro cause baja
temporal, ocupara su puesto el personal de apoyo, por diversos motivos:
Adaptacion del alumnado, experiencia personal... la persona contratada
para sustituir la baja pasaria a desempefiar funciones de apoyo.

4.- El personal con categoria Educador/a realizard los apoyos en las EE. II.
que seran rotativos. En cualquier caso, la coordinacion, como Jefatura de
Area y la Concejalia de Educacion, podran designar al personal el puesto
que se considere mas adecuado, segin las necesidades del servicio,
comunicandose por escrito a la persona afectada.

Las aulas seran lo mas homogéneas posible siguiendo el criterio de la edad.
El nimero de aulas por nivel es el siguiente, siempre dependiendo de la edad que
prime en el curso y, segln el afio puede cambiar el nimero de aulas por edad.

Grupo 1. — Calvario y Agramon.

Grupo 2. — Martinez Parras e Isso.

Grupo 3. — Rosario y San Vicente.

Las edades de estas aulas pueden cambiar segin la demanda de plazas.
Ratios:

Serd siempre la que indique la legislacion vigente, actualmente es la
siguiente:

Aula alumnado 2-3 afios: 20 nifios/as.

Aula alumnado 1-2 afios: 13 nifios/as.

Aula alumnado 5 meses-1 afo: 6 nifios/as. Actualmente la ley permite 8,

pero por cuestiones de espacio tendremos 6 bebes.

La distribucion de las aulas de cada centro se hard de forma que se
aprovechen al maximo los recursos, asi, las aulas mas grandes serdn para el grupo
con mayor numero de alumnado.

En caso de que por razones de solicitudes se tenga que utilizar un aula para
dos edades distintas se trataria como unitaria. Nunca se mezclaran bebés con otras
edades.

Horario laboral del personal:

El horario del personal se divide en dos grupos:
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Horario con alumnado, que es obligado y lo marca la hora de entrada y salida.
Horario sin alumnado, que es flexible y que se distribuird en funcion de las
necesidades de cada época escolar y son:

Reunién semanal a ser posible todas, el lunes, para organizacion de
aulas, tutorias con las familias, compras de material, cursos de formacion,
etc. Reunion con la coordinadora siempre que sea necesario.

Quedaria una bolsa de horas que se utilizan cuando son necesarias
preparacion y realizacion de fiestas, todo aquel trabajo que necesite de
ordenador ya que en las escuelas se carece de ellos, elaboracion de
decoraciones especiales para los espacios comunes del centro, etc. Esto
seria en casos extraordinarios, pues el horario seria los jueves de 17:00
horas a 19:00 horas.

2.4.— Alumnado.

Nuestros centros atendemos alumnado con edades comprendidas entre 5 meses y 3 afos.

Nuestros centros son mixtos.

El alumnado se agrupa por edades, aunque a lo largo de la jornada se crean diversos
momentos de encuentro y relacion entre el alumnado de distintas edades y otras clases o aulas.

Cada curso se reservara un 5 % de plazas para alumnado de integracion social, segiin
marca la legislacion.

El alumnado con necesidades educativas especiales, seran atendidos especialmente, ya
que asi lo recoge la legislacion; se reservara un 5 % de las plazas de cada centro. Cada uno
ocupara 2 plazas, no habra mas de uno por aula, y la admision y tiempo de permanencia en el
aula, dependera de los recursos que pueda tener el centro, y de las caracteristicas concretas del
alumnado que lo haya solicitado. Esta decision debe tomarse, teniendo en cuenta la prioridad de
estas necesidades educativas, asi como la existencia y la distribucion de los recursos. Se cogeran
siempre que se pueda garantizar que el nifio/a contara con todos aquellos recursos que necesite.

Proceso de admision de alumnado: Para baremar las plazas en las EE. II. el Ayuntamiento
de Hellin, establece los siguientes criterios de admision:

Criterios de admision de alumnado en las EE. II. municipales de Hellin.

Calendario del proceso de admision:

- Se establecera anualmente por resolucion de Alcaldia.

Normas de matriculacion:

Solicitudes de renovacion:

Todo el alumnado, que asiste a nuestros centros, y que cumple los
requisitos, realizard durante el mes de mayo, la solicitud de renovacion de
plaza para el curso siguiente, asi como solicitar traslado a cualquier otra
escuela municipal de la localidad.

La adjudicacion de plaza en caso de traslado de centro estarad
condicionada a la existencia de plazas. Si el nimero de solicitantes de
traslado supera el de plazas disponibles, estas se adjudicaran aplicando el
baremo establecido en la presente normativa.

Solicitudes de nuevo ingreso:
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Podran solicitar plaza en una escuela infantil, todos aquellos
nifios/as, que al empezar el curso en septiembre su edad este comprendida
entre 5 meses y 2 anos.

Se presentara la solicitud, acompanada de toda la documentacion
requerida para poder baremarla. Se debe hacer online, a través de la pagina
del Ayuntamiento, las familias que lo deseen se podran pasar por €l en el
despacho de coordinacion para su revision o explicacion.

Los impresos de solicitud se podran recoger, en cada una de las
escuelas infantiles, en el despacho de coordinacion, en Informacion del
Ayuntamiento.

En el impreso de solicitud, ademas de la escuela en la que se desea
plaza, se indicaran por orden de preferencia, las escuelas en las que se
quiere obtener plaza en caso de que no se le adjudicara la solicitada en
primer lugar.

Una vez ordenadas las solicitudes segun la puntuacion obtenida, en
aplicacion del baremo de la presente normativa, se adjudicard plaza en el
primer centro de los solicitados en el que haya vacante. La adjudicacion
definitiva de vacantes y lista de espera no sera modificada, aunque con
posterioridad a la publicacion de las listas definitivas de admision, se
produjeran bajas en alguno de los centros solicitados con preferencia.

En caso de renunciar a la plaza de la escuela adjudicada, la
solicitud se considera baja, a efectos del proceso de adjudicacion de
vacantes. Por tanto, para poder optar a plaza escolar, el interesado/a ha de
cursar una nueva solicitud.

La Comision de Escolarizacion valorara la admision de nifios y nifias con necesidades

educativas especiales.

El alumnado que no obtenga plaza en la escuela infantil solicitada, o en otra ofertada,
pasard a formar parte de una lista de espera, y se les llamara cuando exista una plaza vacante. La
lista de junio, y las solicitudes hechas dentro del plazo, sobre las de fuera de plazo.

La lista de espera estard formada por el alumnado con puntuacion de mayor a menor, y

por grupos de edad.

Si se renuncia a la plaza que se le asigne, se eliminara de la lista de espera.
Las solicitudes de fuera de plazo pasaran a formar parte de la lista de espera, siempre,
detrés del ultimo nifio /a de la lista de espera de junio.
Comision de Escolarizacion:
Esta Comision, se formard cuando el numero de solicitudes sea mayor que las
plazas ofertadas.
Se reunira las veces necesarias, en el proceso de seleccion de junio.
Composicion:

Coordinacion.
2 Maestras/os responsables de los centros.
Concejalia de Educacion.

Funciones:
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Estudiar y valorar las solicitudes de matricula existentes en cada curso, y
realizar la seleccion de alumnado, aplicando el “procedimiento de
admision de alumnado”, que se tenga en las escuelas infantiles.
Confeccionar la lista provisional de admision y de espera, con las vacantes
de cada centro.

Revisar las reclamaciones que en dichas listas pudiesen presentarse al
Ayuntamiento.

Decidir la adscripcion del alumnado admitido en cada escuela, al grupo de
edad que proceda, en base a la puntuacién obtenida, a la fecha de
nacimiento y a las caracteristicas del alumnado en caso de integracion.

Proceso de adjudicacion de plazas-baremo de admision:
Situacion laboral de padres, madres o tutores/as:

El alumnado cuyos padres, madres o tutores/as se encuentren en algunas

de las situaciones que se indican a continuacion:

a)

b)

©)
d)

Padres, madres o representantes legales, trabajando ambos a jornada
completa. Un solo progenitor, responsable del nifio/a, que trabaje a jornada
completa o reducida. Uno solo de los padres, madres o tutores/as
trabajando a jornada completa, y otro con impedimento para atender al
nifio/a, debidamente acreditado (exceptuando situaciones de caracter
laboral): 5 puntos.

Alumnado cuyos padres, madres o tutores/as se encuentren, uno trabajando
a jornada completa, y otro a jornada reducida: 4 puntos.

Alumnado cuyos padres, madres que trabajen, uno a jornada completa y
otro demandando empleo: 2 puntos.

Alumnado cuyos padres, madres estan en situacion de desempleo: 1 punto.

Situacion familiar.
Composicion familiar:

a)
b)
©)
d)
¢)
f)

g)

Existencia de hermanos/as matriculados para ese curso: 2 puntos.
Pertenencia a familia monoparental: 2 puntos.

Situacion de familia numerosa: 1 punto.

Alumnado en situacion de acogimiento familiar o adopcién: 1 punto.

Si el solicitante ha nacido de parto multiple: 2 puntos.

Condicion reconocida de minusvalia fisica, psiquica, sensorial, igual o
superior al 33 %: 4 puntos.

Condicion reconocida de minusvalido fisico, psiquico o sensorial de algun
miembro de la familia o en su caso, tutores/as: 1 punto.

Situacion social.

a)

b)

Por situaciones sociofamiliares debidamente justificadas, no especificadas
en este baremo y acordadas por la Comision de Escolarizacion, que
supongan dificultades especificas para atender adecuadamente al nifio/a y
que hagan especialmente necesaria su escolarizacion, hasta: 1 punto.
Por otras situaciones no previstas en este baremo, debidamente
justificadas, y acordadas por la Comision de Escolarizacion: 1 punto.

Observaciones:
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En caso de empate, tendra prioridad el alumnado con hermanos en el centro, que
hayan renovado plaza para el afio siguiente. Si prosiguiese el empate tendrian prioridad,
las rentas mas bajas.

No podra puntuarse el trabajo de los progenitores o cualquier otro punto, si no
esta debidamente justificado, baremandose con 0 puntos.

La aplicacion de la puntuacion y adjudicacion de plazas derivadas del baremo se
realizard de forma diferenciada para cada uno de los agrupamientos de edad, pudiéndose
completar en determinados casos, con alumnado cuya diferencia de edad en meses sea
reducida.

La puntuacion obtenida con la aplicacion del baremo sera valida para todo el
proceso de adjudicacion de plazas del curso.

Una vez agotada la lista de espera, si se produjesen vacantes, se cubririan con las
solicitudes de fuera de plazo, también por orden de puntuacién.

Las solicitudes presentadas fuera de plazo se baremaran con los mismos criterios
que las de dentro de plazo, una vez agotada la lista de espera de las solicitudes recibidas
en el plazo.

Las plazas que no se hayan cubierto en la 1.* quincena, después de comenzado el
curso, sin causa justificada, se consideraran como vacantes.

Se consideraran vacantes, las plazas del alumnado que no acudan a la escuela,
durante un mes, sin causa justificada. La Comision de Escolarizacion tomara la decision,
tras estudiar las circunstancias.

Las ausencias, aunque sean justificadas, no podran ser superiores a 2 meses.
Transcurrido ese tiempo, la Comision de Educacion tomard la decision de causar baja,
tras el estudio de las circunstancias, sobre todo si existe lista de espera.

Finalizado el mes de enero, no se atenderan solicitudes de admision, a excepcion
de casos de especial necesidad. La Comision de Educacion tomara la decision.

Las listas de admision se publicardn en el tablon del Ayuntamiento, en el de
Matilde Izquierdo, y en el de cada escuela infantil, con la puntuacion obtenida.

Bajas de alumnado y sus causas:

- Por cumplimiento de la edad méxima estipulada.

- Por peticion expresa de los progenitores o tutores.

- Por impago de 1 mensualidad en el curso.

- Por no estar al corriente en el pago de la cuota de las escuelas, referente al curso
anterior.

- Por la no asistencia continuada y no justificada al centro, durante un mes, o
discontinua durante 3, especialmente si son plazas subvencionadas, o existe
alumnado en lista de espera.

Tendréan acceso directo a la escuela infantil solicitada:

1. Los nifos y niflas, que renueven matricula o quienes soliciten traslado de otra
escuela infantil municipal, en la que hayan estado matriculados en el curso
anterior y que tengan causa justificada.

2. Los ninos/as, que procedan de situaciones familiares con especial necesidad de
atencion. Estas situaciones alegadas, deberan ser justificadas por el Departamento
de Intervencion Social correspondiente.
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3. Los nifios/as, que pertenecen a unidades familiares donde exista violencia de
género, avalado por la persona responsable que lleve el caso.
Justificacion de la documentacion aportada:
De la situacion laboral:

Vida laboral actualizada para trabajadores/as por cuenta ajena y
autonomos.

Se especificard y demostrara la jornada laboral.

Se consideraran situaciones laborales activas, la incapacidad transitoria y
licencias de maternidad/paternidad.

Las situaciones de excedencia se tendran en cuenta, como trabajador en
activo, si la incorporacion al puesto de trabajo se produce antes de
finalizar el afio en el que se realiza la matricula.

De la situacion econdmica:

La familia presentara la declaracion de la renta completa de todos sus

miembros, correspondiente al Giltimo afio que se ha efectuado.

En caso de no haber efectuado la declaracion de la renta, presentara

certificado de Hacienda, en la que conste la no obligatoriedad de hacerla y
justificantes de los ingresos obtenidos, por todos los miembros de la familia, en el
afio en cuestion:

Justificacion de pension.

Justificacion de desempleo, con certificado del INEM, indicando las
prestaciones que recibieron.

Cualquier otro documento que acredite la situacion economica de la
familia.

De la situacion familiar:

Documentacion que avale la condicion de nifia/o con necesidades
educativas especiales.

Fotocopia del carnet de familia numerosa actualizado.

Certificaciéon de minusvalia psiquica, fisica o sensorial de cualquier
miembro de la familia.

Documentacion que avale la condicion de nifio/a en acogimiento familiar o
adopcion.

Sentencia judicial en situaciones de separacion o divorcio.

Cualquier otro documento que justifique la situacién que se quiere valorar.

La comprobacion de inexactitud en los datos de la solicitud o en la documentacion
adjunta, podrad suponer la modificacion de la puntuacion correspondiente, y en su caso la
anulacion de la plaza, aunque ya estuviera concedida.

Las bajas voluntarias efectuadas por alumnado a lo largo del curso escolar, deben ser
comunicadas al Ayuntamiento, en impreso oficial, para proceder a la anulacion de la cuota, que
entrard en vigor a partir del primer mes de la fecha de entrada en el Ayuntamiento de dicha baja.

Padres y madres del alumnado.

Los padres y madres son los primeros educadores de sus hijos, por tanto, son miembros
activos y colaboradores en el proceso de ensefianza de nuestras escuelas. Tienen por tanto el
derecho a dar y recibir informacion, a participar en nuestras escuelas, y expresar opiniones, tanto
formal como informalmente.
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Derechos:

A que sus hijos e hijas reciban una educacion conforme a los fines y
principios de la Constitucion.

A recibir informacion sobre el proyecto educativo del centro.

A ser informado de cualquier aspecto relacionado con la educacion de su
hijo/a.

A participar en la vida escolar del centro mediante las formulas que se
establezcan.

A conocer el precio de los servicios que recibe.

A dar de baja a sus hijos/as en el centro por voluntad propia, notificaindola
por escrito mediante la formula que establezca el Ayuntamiento.

A formular quejas en las hojas de reclamacion que estaran a su disposicion
en cada centro.

Deberes:

Otro personal:

Respetar las convicciones politicas, morales y religiosas, tanto del resto de
usuarios como del personal que presta sus servicios en el centro.

Respetar las competencias de los distintos 6rganos de gestion educativa.
Cooperar con el centro cuando se le solicite, en todo lo relacionado con la
educacion de sus hijos/as.

Conocer y cumplir las normas establecidas en el reglamento de régimen
interior.

Respetar el buen uso de las instalaciones y medios del centro y colaborar
en su mantenimiento.

Informar al personal de las posibles deficiencias de sus hijos/as, para un
correcto tratamiento.

Colaborar con el personal en aporte de material de desecho u otros.

Puede existir una relacion de coordinacion entre los distintos departamentos del
Ayuntamiento:

Con personal de psicologia:

Para detectar un determinado problema del alumnado.

Para dar charlas a las familias sobre la educacion de sus hijos/as.
Con personal de educacion social:

Para solucionar problemas del alumnado con riesgo social, maltrato
etc.
Con otros profesionales.

3.— CAPITULO II: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.

Todos los 6rganos, tanto colegiados como unipersonales, en los que estan organizadas las
escuelas infantiles, tendran los siguientes principios:

Actividades de los centros se desarrollen, de acuerdo a los principios y valores de la
Constitucion, para el desarrollo de los fines de los 6rganos de gobierno, velaran para que la
educacion, establecidos en las leyes y en las disposiciones vigentes, y por la calidad de la

ensenanza.
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Los organos de Gobierno garantizaran, dentro de sus funciones, el ejercicio de los
derechos reconocidos del alumnado, profesorado, padres, madres de alumnos y resto del
personal, y velaran por el cumplimiento de sus deberes correspondientes. También favoreceran
la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa en la vida del centro, en su
gestion y evaluacion.

3.1.— Organos unipersonales:

Alcaldia.

Concejalia de Educacion.

La persona que ostenta la Alcaldia ostenta la maxima representacion del Ayuntamiento y
por tanto también de todos sus servicios. Ejerce la maxima autoridad en todas las cuestiones,
pudiendo delegar en la Concejalia de Educacion, como representante del Ayuntamiento, para
atender todos aquellos asuntos de su competencia, que vayan surgiendo en el funcionamiento
habitual de las escuelas.

Coordinacion.

La ocupa la persona encargada de dirigir y coordinar el funcionamiento de los centros, asi
como de mantener relaciones con otras instituciones, y con el Ayuntamiento y sus distintos
departamentos, para favorecer el desarrollo de la actividad docente y compaginar las necesidades
del servicio, con los recursos existentes.

El nombramiento del Coordinador/a, se realizard en la forma prevista en la relacion de
puestos de trabajo y legislacion aplicable.

Funciones:

- Ostentar la representacion de los centros y representar oficialmente a la
administracién educativa en los mismos, sin prejuicio de las atribuciones de las
demas autoridades educativas.

- Dirigir y coordinar todas las actividades de los centros, de acuerdo con las
disposiciones vigentes y sin prejuicio de las competencias de los restantes érganos
de gobierno de los centros.

- Colaborar con los organos de la administracion educativa en todo lo relativo al
logro de objetivos de cada centro, asi como formar parte de los organos
consultivos que se establezcan al efecto.

- Ejercer por delegacion del alcalde y concejales, la jefatura del personal adscrito a
los centros: Educadoras, limpieza, etc.

- Supervisar al personal adscrito a los centros, asi como realizar la propuesta
cuando corresponda aplicar el régimen disciplinario.

- Resolver las ausencias del personal, gestionando los procesos pertinentes.

- Mantener las relaciones administrativas con el Ayuntamiento, o quien proceda.

- Custodiar los archivos de la coordinacion.

- Expedir los informes que soliciten las autoridades.

- Custodiar y disponer la utilizacion de los medios informaticos y audiovisuales.

- Confeccionar la prevision presupuestaria anual y las propuestas de gasto.

- Visar los gastos menores de acuerdo con el presupuesto.

- Visar los documentos del centro.
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- Fomentar y coordinar la participacion de los distintos sectores de la comunidad
escolar y procurar los medios precisos para la mas eficaz ejecucion de sus
respectivas competencias, garantizando el derecho de reunion.

- Elaborar con el equipo de responsables de centros, la propuesta del PE con las
propuestas formuladas por el claustro y velar por su correcta aplicacion.

- Promover e impulsar las relaciones de los centros con las instituciones del
entorno.

- Elevar la memoria anual sobre actividades y situacion general de los centros a la
autoridad educativa competente.

- Proporcionar la informacion que le sea requerida por las autoridades educativas
competentes.

- Facilitar la informacion sobre la vida de los centros a los distintos sectores de la
comunidad escolar.

- Favorecer la convivencia en los centros y garantizar el procedimiento para
imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo a las disposiciones
vigentes y el R. de Organizacion y Funcionamiento.

- Solicitar al Ayuntamiento la realizacion de las obras, servicios y suministros que
sean necesarios para el mantenimiento de los centros, segun las disposiciones
vigentes.

- Favorecer la evaluacion de los proyectos y actividades de los centros.

- Elaborar el proceso y la documentacion necesaria para la aplicacion del
procedimiento de admision de alumnos, en base a la legislacion vigente.

- Establecer y supervisar el proceso de formalizacion de matriculas.

- Hacer cumplir las normas, proyectos, programas de actuacion y los acuerdos que
afecten a la actividad de los centros.

3.2.— Organos colegiados.

Organo de Coordinacién Intercentros.

Caréacter: Este es un 6rgano encargado de proponer las medidas necesarias para planificar
y organizar el funcionamiento coordinado de todas las escuelas. Se considera que, al tratarse de
centros del primer ciclo de Educacion Infantil, todos, en el mismo municipio, y dependientes de
una misma administracion, es procedente unificar ciertos criterios y aspectos bdsicos que se
recogerian en los proyectos educativos del centro y en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento, respetando en todo caso, las peculiaridades propias de cada escuela.

Composicion: Esta compuesto por la Concejalia de Educacion, si el orden del dia asi lo
requiere, por la Coordinadora, y por el personal docente que prestan sus servicios en EE. II.
municipales de Hellin.

Régimen de funcionamiento: Las reuniones tendran siempre caricter extraordinario y
seran convocadas por escrito e indicando el orden del dia, cuando haya temas a tratar, y/o
acuerdos a tomar que afecten a todas las escuelas. Se levantard acta.

Podran ser convocadas por la Concejalia de Educacion o por la persona responsable de
las funciones de coordinacion.

Estas asambleas, seran coordinadas, segiin proceda la convocatoria y los temas que en
ella se traten, por la concejalia de Educacién o por la persona responsable de las funciones de
coordinacion.
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Una vez establecido el orden del dia, la exposicion de temas a tratar podra realizarla
cualquiera de los asistentes, cuando le sea dada la palabra por quien coordina la reunion.

Para aportar intervenciones, si es necesario se estableceran turnos de palabra, que permita
manifestarse a todas las escuelas.

Si el tema lo requiere, se sometera a votacion y sera aprobado o rechazado por mayoria
absoluta si estan presentes todas las personas afectadas, o por un minimo de 2/3 de los asistentes.

Se considera dentro de este 6rgano, las convocatorias a reuniones extraordinarias a todo
el personal, cuando se considere oportuno, para tratar temas comunes de especial relevancia.
(Posibilidad de hacerlas a principio y final de curso).

Competencias:

1.

*

10.

11.
12.
13.
14.
15.

Contrastar opiniones y establecer acuerdos en los aspectos basicos de proyecto
educativo y Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, en cuestiones como:
Proyecto educativo:

- Estructura organizativa.

- Objetivos del centro.
Reglamento:

- Principios generales.

- Laestructura de los centros y recursos materiales y humanos.

- Las normas sanitarias.

- Normas de convivencia.
Recabar y transmitir informacion necesaria para la puesta al dia de todas las
variaciones que afecten al funcionamiento cotidiano de las escuelas, (nueva
normativa que vaya saliendo de las instituciones de las que dependemos,
modificaciones del convenio colectivo...).
Establecer acuerdos en cuestiones laborales y del campo profesional que afecten
al colectivo del personal de las escuelas.
Compartir experiencias y transmitir conclusiones de los resultados obtenidos, que
puedan ser ttiles a otros equipos.
Establecer criterios que tienen que ver con el talante y buen hacer de la practica
educativa del dia a dia.
Poner en conocimiento de quien corresponda, las situaciones sospechosas de
riesgo social de los alumnos.
Velar por el buen funcionamiento de los centros.
Establecer las directrices generales y elaborar el PEC y PGA, teniendo en cuenta
las propuestas de las tutoras.
Coordinar la organizacion y realizacién de las actividades complementarias y
extraescolares.
Establecer criterios para la elaboracion de la memoria del centro.
Proponer y planificar actividades de formacion del profesorado.
Informacién general de cualquier tipo.
Tratar todos los temas que no sean competencia del claustro.
Organizar y acordar los criterios pedagogicos, de aspectos como:

- Asambleas de principio de curso con las familias.

- Asambleas durante el curso (de aula, de nivel...).

- Entrevista inicial a las familias.

Pagina 15



EXCMO. AYUNTAMIENTO

DE HELLIN

- Informacion a los padres, madres.

- Libros de fichas o editoriales a utilizar.

- Boletin informativo.

- Horarios.

- Modificaciones de horarios.

- Establecer criterios generales, para la realizacion del periodo de
adaptacion, con el fin de que sea coordinado en todas las escuelas.

El objetivo de este equipo es establecer los acuerdos que permitan trabajar de forma
coordinada todas las escuelas infantiles.
Aquellas funciones que le asigne el Ayuntamiento, dentro del &mbito de su competencia.

Claustro.

Composicion:

Esta compuesto por todo el personal docente de cada centro.

Caracter:

El claustro, o6rgano propio de participacion del personal docente del centro, tiene

la responsabilidad de planificar, coordinar e informar sobre todos los aspectos docentes
del mismo.
Régimen de funcionamiento:

El claustro de educadoras, se reunird, con caracter ordinario una vez al mes y con

caracter extraordinario cada vez que sea necesario.
Competencias:

Velar por el cumplimiento del proyecto educativo, y su posterior evaluacion.
Fomentar la evaluacion de todas las actividades del centro, colaborar con las
evaluaciones que se lleven a cabo, a iniciativa de los organos de gobierno o
administraciones educativas, e impulsar planes de mejora en caso de que se estime
necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas, a los alumnos con necesidades educativas
especiales.

Organizar los recursos existentes, en funcion de esas necesidades.

Elaborar los aspectos docentes de la PGA, conforme al proyecto educativo, asi
como la memoria final de curso.

Aunar criterios para la elaboracion de la programacion de aula.

Concretar el periodo de adaptacion de la escuela.

Elegir a sus representantes en el Comité de Empresa.

Promover iniciativas en el &mbito de experimentacion, innovacion e investigacion
pedagogica.

Analizar y evaluar la marcha general del centro, en cuanto al alumnado, sus
aprendizajes y/o dificultades, etc.

Establecer acuerdos que permitan trabajar de forma coordinada, entre todas las
aulas del centro, en todos los aspectos que afectan al desarrollo de las tareas
cotidianas y la interrelacion con otros profesionales, como limpiadora, padres y
madres, etc.

Participar en la programacion de la formacion del profesorado.
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- Acordar los criterios pedagogicos para elaborar horarios del alumnado en
situaciones extraordinarias.
- Distribuir turnos de personal si fuere necesario.

4.— CAPITULO III: RECURSOS FUNCIONALES. ORGANIZACION DE
LA ENSENANZA.

Las escuelas infantiles de este Ayuntamiento, tienen como objetivo, la educacion de los
nifios/as de hasta 3 afios, favoreciendo su desarrollo desde los primeros momentos de su vida y
en todos los ambitos de su persona: emocional, intelectual, cognitivo, social, etc.

Las escuelas infantiles son instituciones educativas que ofrecen un ambiente y un marco,
donde compartir experiencias y aprendizajes, entre alumnado, familias y profesionales. Esta
relacion, junto con el entorno fisico y sociocultural que tenemos, seran los pilares del proceso
educativo.

Por ello, estableceremos un programa centrado en el alumnado, en sus necesidades y
posibilidades, de acuerdo a su nivel evolutivo, y potenciaremos la diversidad.

4.1.— Actividades académicas.

Son todas aquellas que aparecen en las programaciones de aula.

Van destinadas a conseguir los objetivos marcados en esta edad, adquirir conceptos,
actitudes y habilidades, que le permitan desarrollarse integramente, en todos los aspectos de su
personalidad.

4.2.— Actividades complementarias.

Se programaran en funcion de las unidades de programacion que se utilicen y de la edad
del alumnado.

Se tendran en cuenta los criterios pedagogicos y psicologicos del personal docente.

Tanto las salidas, como excursiones, etc., se recogeran en la PGA. Si a lo largo del curso
se estimase oportuno, realizar alguna, no programada, se recogeria en la memoria de fin de
curso.

Se organizaran, de forma individual cada escuela, o de forma conjunta entre varias.

Siempre que se pida la colaboracion de los progenitores para hacer una salida, iran
acompafiados de la persona que ostente la tutoria del aula.

Cada actividad complementaria, tendrd su fundamentacion, y sus objetivos, realizando la
tutora actividades introductorias y de motivacidon, asi como una pequefia evaluacion con el
alumnado al terminarla.

4.3.— Periodo de adaptacion.

Las familias seran informadas en la asamblea general de comienzo del curso, sobre el
periodo de adaptacion.

El objetivo fundamental de este periodo es incorporar a los nifios y nifias en la escuela
infantil, de forma pausada y progresiva, para evitar angustias innecesarias, que puedan afectarle,
en el desarrollo de su personalidad.
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También se intenta, que esta incorporacion sea la mas adecuada para las necesidades del
alumnado y de las familias. Se trata de que la incorporacién sea corta, suave y agradable, para lo
cual se hace un horario reducido para el principio de curso.

El periodo de adaptacion, sera planificado por el equipo docente, y desarrollado por el
claustro de cada centro, y su duracion variara desde 1 semana a 3, segun el nimero de alumnado
en las aulas y en las escuelas; no obstante, si se considera que un nifo/a, debe permanecer algiin
tiempo mas con un horario reducido, se haria de comun acuerdo con la familia. El alumnado que
ha asistido anteriormente a la escuela infantil y estan adaptados, se les deberia acortar el periodo
de adaptacion.

En el periodo de adaptacion, la buena coordinacion entre familia y escuela se hace
imprescindible y requiere un intercambio de informacion diaria.

En la informacion que damos a las familias en este periodo, les diremos que:

- Laasistencia del nifio/a debe ser continuada.
- Ladespedida sea breve.
- Los horarios de entrada y salida deben ser respetados.

5.— CAPITULO IV: RECURSOS ECONOMICOS.

La financiacion de gastos de mantenimiento y funcionamiento de todas las escuelas
infantiles municipales, procede de varias aportaciones:

- La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

- Los usuarios del servicio.

- El Excmo. Ayuntamiento de Hellin.

- La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, que tiene suscrito un convenio de
colaboracion con el Ayuntamiento de Hellin, para sufragar parte de los gastos de
mantenimiento, actividades de alumnado, y personal.

- Los usuarios del servicio, a través de cuotas mensuales. Esta aportacion, se establece por
el Excmo. Ayuntamiento en pleno, segin la Ordenanza fiscal de la Ley de Haciendas
Locales, que lo determine, tanto en la cantidad como en la forma de efectuarla.

- El Excmo. Ayuntamiento de Hellin es el que asume la mayor carga econdmica de las EE.
II. ya que las subvenciones concedidas por la Junta son de pequeia cuantia comparado
con el gasto que supone el mantenimiento de nuestras escuelas.

La no asistencia del usuario, por un periodo determinado, por causas particulares, no
supone la exencion ni reduccion de tarifa, mientras no se formule la baja correspondiente, en
impreso formalizado del Excmo. Ayuntamiento.

La adjudicacién de plaza de un curso para otro se realizara si se esta al corriente de pago
de todas las cuotas del curso anterior.

6.— CAPITULO V: INFORMACION Y NORMAS.

6.1.— Organizacion de la informacion.

Consideramos muy importante la relacion familia-escuela, ya que la familia, es el
primero y mas importante nticleo en el que se desarrollan los primeros afos de la vida del
alumnado.
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Es necesario que personal docente y familias mantengan una relacion fluida para
favorecer la integracion del alumnado en el centro y sus aprendizajes sean adecuados. Esta
relacion debe ser positiva, de colaboracion, de intercambio constante de informacion, de
confianza y valoraciéon mutua y de comprension cordial.

La informacion llegara a las familias:

- Por teléfono.

- Por correspondencia.

- Por asambleas generales (principio de curso y cuando se estime oportuno).
- Por reuniones de aula.

- Por reuniones de nivel.

- De forma directa, hablada y diaria o esporadica.

- Con carteles en el centro (tablon de anuncios, puertas de aula).

- Con carteles en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

- Notificacidn escrita en mano.

La informacion se realizara en cada momento, de la forma mas directa y efectiva, que se
considere, de forma clara y precisa y que cumpla su objetivo que es el informar.

Informacion que se debe dar en la asamblea de comienzo de curso:

- Se debe presentar al personal docente, y el grupo de alumnado del que se haré
cargo cada una.

- Informar de los horarios y margenes de entrada y salida.

- Normas de convivencia.

- Citacion para realizar la entrevista inicial.

- Periodo de adaptacion.

- Metodologia de trabajo del curso.

- Oferta a los padres, de poder ver el proyecto educativo y la PGA.

- Plazos y pago de cuotas.

- Cualquier otra informacion que el claustro considere necesario, para la buena
informacion a los padres, del funcionamiento del centro.

- Ruegos y preguntas.

- Visita por la escuela y al aula de cada nifio/a, las familias con la educadora.

No olvidemos, sobre todo en los centros mas grandes, que los padres se encuentran un
poco perdidos al principio, porque no conocen el centro, ni a muchas educadoras, ni la forma de
trabajar... por ello, toda la informacion que les demos va a ser muy bien acogida, y va a
proporcionar mas seguridad en las familias.

6.2.— Normativa sanitaria.

El alumnado, tienen todavia un sistema inmunitario reducido, por lo que enferman mas
facilmente que los mayores.

Si bien, las familias no estdn obligadas a vacunar a sus hijos/as, las escuelas Infantiles
consideran aconsejable que lo hagan, de aquellas que considera el Servicio de Salud de nuestra
comunidad. En nuestras EE. II. se exige que los nifios/as estén vacunados para poder acceder a
ellas.

Cuando un nifio/a esta enfermo, necesita unos cuidados y unas condiciones, que el centro
educativo no puede ofrecer, por lo que la asistencia a la escuela durante ese tiempo retardaria su
curacion.
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Por estos motivos, por el propio alumnado, y por los que le rodean, es importante que
ningln nifio/a, asista a la escuela infantil cuando estd enfermo. Por tanto, y como medida
preventiva para reducir el riesgo de contagio, se establecen las siguientes normas:

No se aceptara la entrada de ninglin nifio/ a que presente:

- Manifiesta falta de higiene.

- Presencia de parasitos (piojos, liendres, etc.). Hasta iniciar el tratamiento.

- Fiebre.

- Diarrea y/o vomitos hasta 24-48 horas después del ultimo vomito o diarrea.

- Erupciones en la piel, excepto que lleven un informe del pediatra, indicando que
no son contagiosas.

- Conjuntivitis. 24 horas después de iniciado el tratamiento.

- Sarna hasta realizar el primer ciclo de tratamiento.

- Llagas, etc. en la boca, cuando son numerosas y llevan una mala evolucién.

- Faringitis, laringitis, etc., segun criterio médico.

- Paperas: 5 dias desde el comienzo de la enfermedad.

- Hepatitis: Hasta 7 dias después del comienzo de la enfermedad, y con el permiso
sanitario del pediatra.

- Poliomielitis: La vuelta a clase, requiere el permiso sanitario del pediatra.

- Rubéola: Hasta pasados 5 dias del comienzo de los sintomas.

- Tosferina: 5 dias desde el comienzo de la medicacion.

- Varicela: 5 dias, desde el inicio de las vesiculas, o cuando estas se hayan secado.

- Sarampion: 5 dias desde la aparicion del exantema (manchas).

- Gripe y catarro: Hasta la completa recuperacion.

- Tuberculosis: La vuelta a clase de los enfermos de tuberculosis, precisa la
correspondiente autorizacion sanitaria.

- Meningitis: Hasta la total recuperacion del nifio/a.

- Sarna: Hasta 24 horas después de comenzado el tratamiento.

Ante la posible aparicion de otras enfermedades no especificadas en apartados
anteriores, serd la coordinacidon, quien, orientada por los organismos sanitarios
pertinentes, resolvera el ingreso en la escuela, o el plazo de espera, si asi se aconseja. En
caso de que el nifio/a acuda al centro, presentando cualquiera de los sintomas anteriores,
la responsable del centro podra denegar el acceso del nifio/a, salvo justificacion médica
escrita.

Aspectos de medicacion:

No se podra dar medicacion a ningin nifio/a.

Aspectos de alimentacion:

Dado que, a nuestros centros, viene alumnado, con alteraciones en la
alimentacion, solicitaremos de las familias a principio de curso, un informe, sobre
aquellos alimentos a los que el alumno presenta la intolerancia, y los consejos pertinentes
a tener en cuenta en nuestras aulas.

6.3.— Relacion con la familia.

El alumnado se incorporara a las aulas, en el mes de septiembre, a no ser que haya un
motivo suficientemente justificado para no hacerlo. El dia de comienzo de curso, se comunicara
en la asamblea general de principio de curso.
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Es obligatorio respetar los horarios de entrada y salida establecidos.

A la entrada, los nifios/as seran acompanados por los padres, madres hasta el aula que les
corresponde.

En las salidas, los padres, madres entran al aula a recogerlos, y se hacen responsables de
ellos desde ese momento, ya sea la clase, vestibulos o pasillos. En el caso de tener que venir
antes de la hora de salida, de forma excepcional, se avisara a la educadora con antelacion, a ser
posible.

Al principio del curso, y cuando el alumnado vaya a ser recogido por una persona distinta
a la habitual, el centro puede exigir que se presente una autorizacion, que se ha podido hacer con
el proceso de matriculacion.

No se pueden traer al centro, juguetes u objetos de gran valor para el nifio/a o la familia.
En caso de hacerlo, las escuelas infantiles no se responsabilizan de ellos.

A lo largo del curso, las familias seran informadas del proceso educativo de sus
descendientes, mediante:

1. Contactos diarios a la entrada y salida del alumnado del aula.
2. Enel diay hora dedicado a las familias, que se anunciard en un cartel informativo.
3. Boletines informativos.

En cuanto a la participacion de las familias, es fundamental su colaboracion, cooperando
con el material que se les pide, proporcionando al centro los elementos necesarios para cubrir las
necesidades basicas diarias, leyendo carteles y notas informativas, asi como participando en las
actividades en que se necesita su colaboracion.

6.4.— Relaciones entre el profesorado.

Todo el profesorado de las escuelas infantiles se regird por el Convenio Colectivo que
existe en el Ayuntamiento de Hellin, para funcionarios y personal laboral, ademas del acuerdo
adoptado con €I, en el momento de la incorporacion, por tanto, se estard a lo dispuesto en él,
tanto para la jornada laboral, como vacaciones, permisos, licencias, retribuciones, etc.

También nos regiremos por el catalogo de puestos de trabajo.

De las permutas y traslados:

El personal de escuelas infantiles tiene la posibilidad de permutas entre
centros, siempre y cuando se produzcan las circunstancias siguientes:

1. Misma categoria profesional entre el personal permutante.
2. Voluntariedad y aceptacion reciproca de los/as trabajadores/as
permutantes.

Si se produjese una vacante en cualquiera de las escuelas infantiles, o se
creasen puestos de trabajo, dichos puestos podran ser ocupados por cualquier
trabajador/a que lo solicite en tiempo y forma. En caso de varias peticiones, se
aplicaran las normas del concurso de traslados de nuestro convenio colectivo, y lo
ocuparia la persona de mas puntuacion, siempre que la trabajador/a no haya hecho
uso del derecho de traslado. En caso contrario, la antigiiedad se computara desde
el tltimo traslado voluntario.

En casos de traslados de personal, para su incorporacion en la relacion de
personal de cada centro, se haré distincion entre voluntarios y forzosos:

En el caso de que el traslado sea voluntario, la persona trasladada se
situard en el lugar de la relacion de personal que le corresponda, de acuerdo con
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los criterios establecidos, empezando con la antigiiedad desde este momento para
futuros traslados.

En el caso de que el traslado sea forzoso, la persona trasladada, no perdera
sus derechos de antigiiedad, aunque se coloque en la relacion segun los criterios
adoptados, a efectos de un posible traslado voluntario futuro. Siempre que esto
ocurra se tendra en cuenta la optimizacion y racionalizacion del servicio.

Las permutas seran consideradas como un traslado voluntario.

En caso de existencia de turnos, se realizaria por rotacion entre el personal
de la categoria que corresponda.

Los apoyos (Educador/as) dentro del personal fijo de EE. II. del
Ayuntamiento seran rotativos cada curso.

Cursos de formacion:

Los cursos de formacion que se realicen fuera del horario con nifios podran
ser compensados con horas de trabajo de las “sin nifios”, siempre y cuando no se
perjudique al servicio, y queden cubiertas todas sus necesidades.

En caso de no poder realizarlos todo el personal que lo solicite, se
establecerian turnos.

De las bajas y permisos:

Los permisos de “parte de jornada”, que pueden producirse por asistencia a
consulta médica o similar se cubrirdn con el personal de apoyo.

El servicio se cubrird de la mejor manera posible, pero teniendo en cuenta
la posibilidad de cambiarles de Educador/a lo menos posible, por las edades tan
bajas que tienen y lo que puede influirles negativamente el cambio de
profesorado.

Ante un permiso o baja del personal, se procedera de la siguiente manera:

Hasta que se cubra con la bolsa de trabajo, se cubrira con el personal de
apoyo.

En caso necesario, el personal de apoyo podria desplazarse a otras
escuelas, si hubiese insuficiencia de personal (permisos varios en un mismo
centro, etc.).

En el supuesto, de que hubiera bajas y permisos concentrados, y por
insuficiencia de personal de apoyo, se repartiran el alumnado.

Si se contrata a un Educador o Educadora para sustituir, esta podria pasar a
realizar labores de apoyo mientras persista la situacion y la profesional de la
misma categoria encargada de apoyo pasaria a ser tutora.

Si un/a Educador/a, entra a sustituir un permiso de Maestra, realizara
labores de tutoria.

Cuando se prevea una ausencia del trabajo por un plazo de 15 o mas dias
de forma continuada, se procedera a llamar a la persona que corresponda de las
bolsas existentes.

Cuando existan acuerdos, a nivel de funcionamiento interno, que redunde
en una mejor relacion del personal, y de una mejor organizacion para las escuelas,
puede ser recogido en el proyecto educativo de las EE. II.
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Cualquier cambio o modificaciéon de este Reglamento, iria encaminado a un mejor
funcionamiento de las escuelas Infantiles, y seguiria los tramites pertinentes”.

En Hellin a 4 de marzo de 2021. — El Alcalde, Ramé6n Garcia Rodriguez.
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