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CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DE TRABAJADORES DESEMPLEADOS EN EL AMBITO DE LA ORDEN
REGULADORA DE SUBVENCIONES PARA LA CONTRATACION POR LAS ENTIDADES LOCALES Y ENTIDADES SIN ANIMO
DE LUCRO DE CASTILLA-LA MANCHA DE PERSONAS EN DESEMPLEO Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL
COFINANCIADA POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PARA EL ANO 2018

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Diario Oficial de Castilla-La Mancha publicé el 27 de abril de 2018, la Orden 60/2018 de la Consejeria de
Economia, Empresas, y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones a
entidades locales y entidades sin animo de lucro para la contratacién de personas desempleadas y en situacion de
exclusion social, cofinanciada por el Fondo social Europeo, en el marco del Plan Regional de Empleo y Garantia de
Rentas de Castilla-La Mancha (2018-2020), que ha sido modificada por Orden 70/2018, de 17 de mayo (DOCM nuim. 97
de 18/05/2018).

Por otro lado, la Resolucién de 22/05/2018 de la Direccion General de Programas de Empleo (DOCM de
28/05/2018), convoca para el ejercicio 2018, las subvenciones a entidades locales y entidades sin animo de lucro para
la contratacion de personas desempleadas y en situacion de exclusion social, cofinanciada por el Fondo social
Europeo, en el marco del Plan Regional de Empleo y Garantia de Rentas de Castilla-La Mancha (2018-2020).

A través de esta convocatoria, se pone a disposicion de las entidades locales de Castilla-la Mancha, ayudas
econodmicas destinadas a la contratacidn temporal de personas en desempleo durante un periodo de seis meses, para
la ejecucidon de proyectos de interés general o social, con la finalidad de crear oportunidades de insercion en el
mercado laboral; asi como actualizar o renovar sus competencias profesionales y prevenir el riesgo de exclusién social.

El Ayuntamiento de Hellin, presenté el 12/06/2018 solicitud de subvencidon en el marco de la citada
convocatoria, habiéndose publicado resolucion de concesidn en el Tablon de Anuncios Electrénico de la Junta de
Castilla-La Mancha el 21/08/2018, por la se otorga al municipio de Hellin una subvencién de 735.346,08 € para la
contratacidon temporal, durante 6 meses, de 216 trabajadores en desempleo, no ocupados, en la realizacion de los
siguientes proyectos:

Nam DENOMINACION DEL PROYECTO N
trabajadores
1 |APOYO ESCUELAS NINOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES 2
2 |PROMOCION DEL PATRIMONIO HISTORICO DE HELLIN Y MUSEO 1
3 | BIBLIOTECA SOLIDARIA 1
4 | BIBLIOTECA PROMOCION DE LA LECTURA 1
5 | TAREAS DE APOYO AL SERVICIO DE CULTURA 1
6 | PROMOCION COMERCIO HELLIN 1
7 | OCIO, TIEMPO LIBRE Y CULTURA EN LOS JOVENES Y NINOS/AS DE HELLIN 3
8 | ACTUACIONES EN EDIFICIOS PUBLICOS - FASE 1 33
9 | ACTUACIONES EN EDIFICIOS PUBLICOS - FASE 2 37
10 | MEJORAY MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS Y MOBILIARIO 1
URBANO. FASE 1
11 | MEJORAY MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS Y MOBILIARIO 2
URBANO. FASE 2
1p |MEJORA MANT.Y ACONDICIONAMIENTO EDIFICIOS PUBLICOS Y 19
ELEMENTOS URBANOS CASCO ANTIGUO E HISTORICO
13 | PLAN INTEGRAL DEL BARRIO DEL CALVARIO 9
14 |MEJORAY MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES, CORRECIONES MED. 16
AMB. FASE 1
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Nuam. DENOMINACION DEL PROYECTO .

trabajadores

15 MEJORA Y MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES, CORRECIONES MED. 19
AMB. FASE 2

16 ACONDICIONAMIENTO Y LIMPIEZA DE EDIFICIOS PUBLICOS. FASE 1 8
17 ACONDICIONAMIENTO Y LIMPIEZA DE EDIFICIOS PUBLICOS. FASE 2 12

18 MEJORA DE LA ACCESIBILIDAD URBANA Y DE EDIFICIOS PUBLICOS

19 IMPLANTACION PROCESOS CALIDAD Y MEJORA AT. CIUD SERV. SOC.
20 PROMOCION DEPORTE PEDANIAS

21 CAMPANA DE INFORMACION Y SENSIBILIZACION SOBRE GESTION DE ?
RESIDUOS Y LIMPIEZA VIARIA.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE
EDUCACION AMBIENTAL.

TOTAL TRABAJADORES 216

22 1

En virtud de lo expuesto anteriormente, la Concejalia Delegada de Personal del Ayuntamiento de Hellin, en
uso de las competencias en materia de personal que tiene atribuidas por delegacién de la Alcaldia por resolucion
ndmero 1560 de 19/06/2015, rectificada por RA num. 1577, de 22 de junio de 2015, y publicada en el BOP de la
Provincia de Albacete nim. 77 de 6 de julio de 2015, ha dispuesto ordenar la aprobacién y publicaciéon de la presente
convocatoria, conforme a las siguientes:

BASES

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de trabajadores desempleados para su posterior
contratacidn, durante un periodo de seis meses en la realizacion de los proyectos concedidos, cofinanciados por el
Fondo Social Europeo (FSE), la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, la Diputacién Provincial de Albacete vy el
Ayuntamiento de Hellin .

1.2.- Con la finalidad de adecuar la ejecucion de los proyectos al periodo maximo de ejecucion previsto en la Base
Quinta.3 de la Resolucion de 22/05/2018, el proceso de seleccidn de las personas desempleadas se efectuara a través
de una Unica convocatoria publica, conforme a la distribucion de perfiles profesionales y puestos incluida en el ANEXO
Il a estas bases, y de acuerdo con la siguiente prevision de contratacion:

- PRIMERA CONTRATACION. Correspondiente a proyectos cuya ejecucion esta prevista entre el 1 de noviembre
de 2018 y el 30 de abril de 2019.

- SEGUNDA CONTRATACION. Correspondiente a proyectos cuya ejecucion estd prevista entre el 1 de diciembre
de 2018 y el 31 de mayo de 2019

1.3. Caracteristicas del contrato de trabajo. Las personas que resulten seleccionadas, seran contratadas bajo la
modalidad de contrato de trabajo de duracion determinada para la realizacion de una obra o servicio determinado -
trabajos de interés social - (Art. 15.1 c) del Estatuto de los Trabajadores y disposiciones concordantes), a jornada
completa (37,5 horas semanales), por una duracidn de 6 meses.

Los trabajadores contratados percibirdn las retribuciones brutas mensuales que se indican a continuacion,
con inclusion de la parte proporcional de dos pagas extraordinarias:

- Encargado de obras: 1.074,50 euros brutos/mes

- Oficial de oficios, aux. admvo y mon. depor.: 938,60 euros brutos/mes

- Técnico auxiliar.: 1.166,67 euros brutos/mes

- Operario (pedn): 858,60 euros brutos/mes
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Al concluir el contrato de trabajo, los trabajadores percibiran la indemnizacion por cese prevista en el art. 49

1 c) del Estatuto de los Trabajadores, equivalente a 1 dia de salario por mes trabajado.

Los trabajadores disfrutardn la parte proporcional de 30 dias naturales en concepto de vacaciones.

De conformidad con lo establecido en el art. 14.1. del Estatuto de los Trabajadores se podra establecer un

periodo de prueba de un mes de duracién.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

2.1.- Conforme establece el articulo 7 de la Orden de 60/2018 reguladora de las subvenciones para la contratacion de
personas desempleadas y en exclusidn social, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, los participantes deberan
pertenecer a alguno de los siguientes colectivos:

a)

1°

20

30

4°

b)

¢)

Demandantes de empleo inscritos en la oficina de empleo de Castilla-la Mancha correspondiente al ambito
territorial del municipio de Hellin en la fecha de registro de la oferta (30/08/2018), que hayan permanecido
inscritos, al menos 12 meses, dentro de los 18 meses anteriores a dicha fecha y que en el momento de su
contratacion, estén desarrollando o hayan desarrollado un itinerario personalizado, encontrandose en alguno
de los siguientes grupos:

Demandantes de empleo no ocupados, entre 25 y 65 afos, ambos incluidos, que no sean perceptores de
prestaciones por desempleo o que sean perceptores de proteccion por desempleo, excepto en su nivel
contributivo.

Demandantes de empleo no ocupados, menores de 25 o mayores de 65 afios, en las mismas condiciones que
en el parrafo anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares o estén incluidas en el plan integral de
garantias ciudadanas de Castilla-La mancha, o cuando hayan sido priorizadas por las oficinas de empleo.
Demandantes de empleo no ocupados, entre 25 y 65 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos al menos 24 meses y que estén inscritos como demandantes
de empleo no ocupados en las oficinas de Empleo de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestacién
por cese de actividad o una prestacidon por desempleo a nivel contributivo, en el momento de la fecha del
registro de la oferta en la oficina de empleo (30/08/2018),.

Demandantes de empleo no ocupados, que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a
familias en las que ninglin miembro esté empleado y aquellas personas inscritas como demandante de
empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas
dependientes.

Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% y que, a la fecha de
registro de la oferta, se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en
las oficinas de empleo de Castilla-la Mancha.

Mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género, que estardn excluidas del requisito de
inscripcidon en una oficina de empleo en la fecha de registro de la oferta; aunque si deberan estar inscritas
como desempleadas no ocupadas, en el momento de la contratacion. Se reserva para este colectivo un
minimo del 15% de los contratos a celebrar con los colectivos incluidos en este apartado 1, salvo que no
exista un numero suficiente de mujeres para alcanzar dicho porcentaje o la entidad no fuera beneficiaria de
un numero de contratos suficiente para aplicar dicho porcentaje, en cuyo caso, las mujeres integrantes de
este colectivo tendran preferencia, si tienen el perfil del puesto de trabajo a cubrir, con arreglo a la oferta de
empleo presentada por la entidad.

2.2.- Otros requisitos. Ademas de los requisitos establecidos en los apartados anteriores, las personas desempleadas
participantes en el proceso selectivo deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a)

Poseer la titulacién académica minima y la formacidn especifica expresadas en el anexo Il de las presentes
bases.
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b) No padecer enfermedad o limitacion fisica que impida el normal desempefio de las tareas del puesto para el
que se contrata.

2.3.- Los anteriores requisitos, referidos a la fecha de registro de las ofertas genéricas de empleo en la Oficina de
Empleo de Castilla-La Mancha (30/08/2018), deberan poseerse tanto en dicha fecha, como en la fecha prevista de la
realizacion del contrato de trabajo.

2.4.- Cupo de reserva. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.2 de la Orden reguladora, se reserva el 25% de
la totalidad de los contratos subvencionados a realizar para personas en situacidon de exclusién social que, con
anterioridad a su contratacion, se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no ocupadas
en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

La Consejeria competente en materia de asuntos sociales comunicard a la Direccidon Provincial
correspondiente de la Consejeria competente en materia de Empleo, la relacidn de personas a las que hace referencia
el parrafo anterior. Por su parte, la Direccidon Provincial remitira dicha relacion al Ayuntamiento de Hellin para
proceder a su contratacion.

Las plazas no utilizadas de esta reserva serdn ocupados por las personas desempleadas que cumplan los
requisitos del apartado 2.1.

TERCERA.- EXCLUSIONES

3.1.- Resultaran excluidas del proceso selectivo las personas desempleadas en las que concurran las siguientes
circunstancias:

a) Personas que, o bien ellos o algin otro miembro de la unidad familiar, hubiesen sido contratados en
cualquiera de los planes de empleo promovidos por el Ayuntamiento de Hellin durante el afio 2018,
salvo cuando se trate de mujeres victimas de violencia de género, en los términos establecidos en la
base 2.1 c¢), o no existieran candidatos suficientes para el puesto a cubrir.

b) Personas que tengan hijos en edad escolar obligatoria (hasta los 16 afios) que presenten problemas
de absentismo escolar superior al 35% durante el dltimo curso.

¢) Personas que no tengan un conocimiento minimo del castellano, que le permita desarrollar su
trabajo y/o entender las instrucciones y la formacidn en prevencion de riesgos laborales que pudiera
recibir.

d) Personas contratadas con anterioridad por el Ayuntamiento de Hellin que tengan de manera
suficientemente acreditada informes desfavorables por el trabajo desempefiado y/o presenten
incidencias por absentismo laboral en contratos anteriores en este Ayuntamiento, asi como tener
abierto o culminado expediente disciplinario por falta grave o muy grave.

CUARTA.- COMPROMISOS, OBLIGACIONES Y AUTORIZACIONES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES

4.1.- Las personas solicitantes aceptan el procedimiento, requisitos y prioridades establecidos en la presente
convocatoria.

4.2.- Las personas solicitantes declaran bajo su responsabilidad que son ciertos todos los datos reflejados en su
solicitud, pudiendo ser excluido/a del proceso selectivo, a propuesta de la Comisidn de Seleccién y previa audiencia, si

se confirma la omisidn, ocultamiento de informacion y/o falsedad de datos o documentos.

4.3.- Son obligaciones de las personas participantes:
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a) Participar de forma activa en las acciones de motivacion, orientacién o formacién que se les propusieran
durante el transcurso de su relacién laboral, por parte del Ayuntamiento de Hellin o por el servicio publico de
empleo.

b) No rechazar o desatender de forma injustificada ninguna actividad propuesta desde el servicio publico de
empleo

¢) Aportar toda la documentacion e informacidn que se le requiera, a los efectos de la gestion y resolucién de su
solicitud de participacion en el proceso selectivo.

4.4.- El incumplimiento de dichas obligaciones o el falseamiento u ocultamiento de cualquier informacién , dard lugar
a la expulsion del programa de empleo y podra suponer, en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento
sancionador, conforme a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones del Orden Social
(R.D. Leg. 5/2000, de 4 de agosto).

Ademas, podra ser objeto de sancidn (que puede incluir la pérdida temporal de la posibilidad de poder
participar en futuros planes publicos de empleo promovidos por el Ayuntamiento de Hellin) y, en su caso, los hechos
se pondrian en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

4.5. - El/la solicitante, presta su consentimiento expreso para que el Excmo. Ayuntamiento de Hellin pueda recabar de
la Oficina de Empleo y emprendedores de Hellin, del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) o a cualquier
organismo publico, la documentacién y datos que estime necesarios para la tramitacion de su solicitud. Dicha
autorizacion se formalizard en el modelo Anexo Il a las presentes bases y debera prestarse también por todos los
familiares mayores de 18 afios que convivan en la misma unidad familiar y a cargo del solicitante.

4.6. - Los datos suministrados serdn incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo
responsabilidad del Ayuntamiento de Hellin como titular del fichero, teniendo derecho el solicitante a exigir el acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion al uso de los mismos en las dependencias de este ayuntamiento. Los datos
recabados tienen por finalidad la realizacién de acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de actividades
propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el uso legitimo y seguridad de tales
datos de caracter personal.

4.7 .- Las personas solicitantes autorizan la exposicidon de sus datos en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica del
Excmo. Ayto. de Hellin.

QUINTA. - PLAZO DE SOLICITUD

5.1. - El plazo para la presentacién de solicitudes, serd de 10 dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la
publicacién en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Hellin/Tablén de anuncios, de las presentes bases generales.
(https://eadmin.dipualba.es/tablondeanuncios/?entidad=02037)

5.2. - Las solicitudes, que serdn cumplimentadas en el modelo normalizado incluido en el Anexo | a las presentes
bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Hellin, y se presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento en C/ Rabal, 1, en la Oficina de la Agencia de Empleo y Promocidn Local del Ayuntamiento de Hellin, C/
Juan Martinez Parras, 14 - Planta Baja. o mediante cualquiera de las formas previstas en el 16.4 de la Ley 39/2.015, de
15 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se
presenten en las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de
Correos antes de ser certificadas.

SEXTA. — PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

6.1.- Oferta genérica de empleo. Para llevar a cabo la seleccion de las personas a contratar, a excepcién de las
incluidas en el cupo de reserva del 25% al que se refiere la base 2.4, se formalizé oferta genérica de empleo, ante la
Oficina Emplea de Hellin, cuya fecha de registro fue el 30/08/2018.

La Oficina de Empleo de Hellin facilitara una carta de presentacién a las personas candidatas a ocupar los
puestos de trabajo, que deberan entregar en el Ayuntamiento de Hellin, junto con su solicitud de participacién.
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No obstante lo anterior, el Ayuntamiento de Hellin podra acordar la contratacidn de otras personas distintas
a las enviadas por la oficina de empleo, siempre que las mismas retnan los requisitos establecidos en la base segunda
y no se encuentren en los supuestos de exclusion previstos en la base tercera, previa comprobacion de los mismos por
la oficina de empleo.

El Ayuntamiento de Hellin remitira a la oficina de empleo la propuesta de personas a contratar, al objeto de
que por esta se verifique el cumplimiento de los requisitos por las mismas, con anterioridad a la publicacién del acta
de seleccion.

6.2.- Sistema selectivo. La seleccidn de los trabajadores desempleados se realizara por el sistema de concurso.

Se opta por el sistema de concurso, de caracter excepcional, segln lo previsto en el art. 48.5 de la Ley 4/2011, de 10
de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en atencion a la naturaleza de los puestos a contratar y el perfil y
circunstancias que concurren en las personas a las que se dirige la presente convocatoria. En este sentido, el articulo
23.1 de la Orden de 28/12/2016, dispone:

“Para la seleccion de las personas a contratar, se atenderd al nivel de proteccion por desempleo de las mismas, asi
como otras circunstancias que puedan ser valoradas por la entidad beneficiaria, tales como la situacién econdémica,
social, o de responsabilidades familiares, teniéndose en cuenta la seleccion de aquellas en cuyos nucleos familiares
existan personas dependientes y todos los miembros de la unidad familiar estén desempleados”.

6.3. - Prueba de aptitud profesional.- Si de la documentacion aportada por los aspirantes no quedase suficientemente
acreditada la capacitacion profesional para el desempefio del puesto de trabajo, la Comisién de Seleccidon podra
proponer la realizacién de una prueba de aptitud profesional, en aquello perfiles profesionales cualificados que lo
requieran, en orden a comprobar las aptitudes y cualificacién profesional del solicitante, que sera calificada de 0 a 10
puntos, resultando excluidos del procedimiento selectivo de aquellos/as aspirantes que no obtengan una puntuacion
minima de 5 puntos.

La seleccidn final de los aspirantes que hayan superado la prueba de acreditacidn profesional vendra determinada por
la puntuacién obtenida en el baremo de puntuaciones.

6.4.- BAREMO DE PUNTUACIONES APLICABLE EN LA SELECCION:

e  Por cada tramo de 6 meses sin percibir ayuda econdmica por encontrarse en desempleo: 1 pto. (hasta un
maximo de 6).

e Por cada tramo de 3 meses en desempleo, superior a los 12 exigidos: 1 pto. (hasta un maximo de 6).
e Por cada hijo/a a su cargo: 2 pto. (4 ptos. Si es discapacitado, hasta un maximo de 6).
e Poredad:

o Mayores de 45 afos: 1 pto.

o Mayores de 55 afos: 2 ptos.

e Personas con discapacidad

o Sino perciben prestaciones econdémicas: 4 ptos.
o Con prestaciones hasta el S.M.I. (735,90 €) 2 ptos.
o Con prestaciones superiores al S.M.I. 1 pto.
e Por cada afio sin participar ningiin miembro de la unidad familiar en Planes de Empleo Municipales: 1

pto. (hasta un maximo de 6).

e Desempleados cuya renta familiar “per capita” sea:
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Inferior a 50 €: 10 ptos.
Entre 50y 99 €: 7 ptos.
Entre 100y 199 €: 5 ptos.
Entre 200y 299 €: 3 ptos.
Entre 300y 399 €: 1 pto.

O O O O O

e Por haber realizado cursos de formacién para el empleo y/o practicas profesionales no remuneradas:

o EnEntidades homologadas: 1 pto.
o En el Ayuntamiento de Hellin: 2 ptos.

6.4.1. - Definiciones y aclaraciones a los efectos de aplicacidn del baremo anterior:

X3

4

Se entendera por Unidad Familiar la formada por el/la solicitante, el conyuge, pareja o asimilada e hijos
menores de 25 afios que convivan en el mismo domicilio.

Se entendera por responsabilidades familiares tener a cargo del/la desempleado/a, hijos menores de 25
afios que no tengan rentas superiores al salario minimo interprofesional (735,90 €), los hijos mayores con
discapacidad, menores acogidos o personas dependientes.

Se considerara Victima de Violencia de Género si existe sentencia condenatoria en los ultimos 24 meses,
Orden de Proteccion de la Victima o informe de indicios de victima de violencia emitido por el Ministerio

Fiscal o certificado de VVG emitido por el Instituto de la Mujer de CLM.

Se considerara persona con discapacidad la que tenga reconocida un 33% o superior por el IMSERSO o el
Organo de la Comunidad Auténoma correspondiente, o Resolucién del INSS, del

Ministerio de Economia y Hacienda o de la Defensa que reconozca la condicidon de pensionista por
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez.

Se entendera renta familiar “per capita”, el resultado de sumar los ingresos de todos los miembros que
conforman la unidad familiar, dividido por el nimero de miembros de ésta.

En caso de empate, tendra prioridad la persona que mas tiempo esté inscrita como demandante de
empleo y de persistir el empate la persona de mayor edad.

En ningln caso podrén ser contratadas mas de una persona por unidad familiar.

SEPTIMA.- DOCUMENTACION A APORTAR POR LOS PARTICIPANTES

7.1.- Las personas participantes deberan aportar junto con su solicitud, fotocopia de la siguiente documentacidn

general:

DNI. é N.L.E. del solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar.

Libro de familia que incluya todos los miembros que forman la unidad familiar, si se alegan
responsabilidades familiares.

Tarjeta de inscripcion como demandante de empleo en el Servicio Publico de empleo de Castilla-La
Mancha.

Informe de Vida Laboral del solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16
afios, expedido por la Seguridad Social. https://sede.seg-social.gob.es

Carné Profesional, nédmina o titulacion que acredite la cualificacion profesional necesaria para poder
desempeiiar el puesto solicitado.

Titulacion académica minima, acreditacion de la formacion especifica, carné de conducir, cursos de
capacitacion profesional, etc. en aquellos puestos que asi se requiera conforme al Anexo IlI

Pagina 7 de 13

BASES CONVOCATORIA PLAN REGIONAL DE EMPLEO 2018 - AYUNTAMIENTO DE
HELLIN - Cod.669481 - 14/09/2018

Documento firmado electronicamente.
Puede verificar su autenticidad en la direccion https://sede.dipualba.es/csv/ Cadigo seguro de verificacion: P6Y7X7-6QD4QX7F Pag. 7 de 13

Hash SHA256:
5ycfEtuyLEMhdQMT
VMH/OoWxbWWh6N
CRg5yTh+nFnM=




LOS FIRMANTES DE ESTE DOCUMENTO SE MUESTRAN EN LA PRIMERA PAGINA DEL MISMO

* % pr/g

* ok
* * u ] &
ol . b I€
Castilla-La Mancha oy | ®[=)
Unién Europea &\\% DIPUTAC[ON DE ALBACETE Ayuntamiento de Hellin
Fondo Social Europeo Lo Concejalia de Empleo
“El FSE invierte en tu futuro” Empresas y Empio

7.2.- Documentacidn especifica (seglin corresponda):

e Tarjeta o certificado de reconocimiento de discapacidad del/la solicitante, igual o superior al 33%, indicando
el grado de discapacidad, expedido por el 6rgano competente. Debera también adjuntarse un Certificado de
compatibilidad con la ocupacion a la que se presenta, expedido por Centro Base de la Consejeria de Bienestar
Social.

e Acreditacion documental de ser victima de violencia de género. (Sentencia condenatoria en los ultimos 24
meses, Orden de Proteccién de la victima ¢ Informe de indicios de victima de violencia emitido por el
Ministerio Fiscal).

e Acreditacion documental de tener o haber tenido a su cargo alguna persona dependiente.

e Fotocopia de sentencia de separacion, divorcio o medidas provisionales del/la solicitante y convenio
regulador.

e Justificante de los ingresos de la unidad familiar: Nomina del mes natural anterior a la fecha del registro de la
oferta (30/08/2018), de los miembros de la unidad familiar que se encuentren trabajando y en caso de
profesionales autdonomos, declaracion trimestral de ingresos a efectos del IRPF.

e Certificado de asistencia escolar del menor o menores a su cargo, emitido por el Centro Educativo en donde
estén escolarizados.

e Volante colectivo de empadronamiento para los no residentes en el municipio de Hellin, al objeto de poder
calcular la renta “per cdpita mensual” de la unidad familiar.

e Certificado de carecer antecedentes de delitos sexuales (en los casos en que se vaya a trabajar con menores).

La documentacion especifica recogida en este apartado, sera aportada Unicamente por los solicitantes que resulten
seleccionados (titulares y suplentes), dentro del plazo a que se refiere la base 8.2. Esta documentacién se le serd
requerida de forma personal en el domicilio o en el teléfono aportado en su solicitud.

7.3.- Ademas, por la Agencia Municipal de Empleo y Promocién local se recabara por medios telematicos con la
autorizacion previa de los interesados (modelo Anexo Il), los siguientes documentos:

e Informe de la situacion de desempleo (Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha).
e Informe de prestaciones por desempleo (Servicio Publico de Empleo Estatal)

e Informe de la situacion laboral en la Seguridad Social (INSS)

e Informe de prestaciones y pensiones publicas (INSS)

OCTAVA. — PUBLICACION LISTAS PROVISIONALES Y DEFINITIVAS DE ADMITIDOS/AS, SELECCIONADOS/AS Y
SUPLENTES.

8.1. — Relacidn provisional de personas admitidas y excluidas. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, en el
plazo maximo de diez dias, la Concejalia Delegada de Personal, a propuesta de la Comisidn de Seleccién, dictard
resolucion con la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que serd publicada en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Hellin/Tablén de anuncios y en el Tablén de Anuncios de la Agencia de Empleo y Promocién
Local, Calle Juan Martinez Parras, 14. En la lista provisional se indicard el motivo de exclusién y la forma de
subsanacion.

Se establece un plazo de tres dias para subsanar, en su caso, los motivos de exclusion.

Las alegaciones, junto con la documentacion que se estime conveniente, deberdn presentarse en el Registro
Electronico del Ayuntamiento de Hellin, o mediante cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8.2. — Relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y baremo provisional. Resueltas las posibles
reclamaciones, en el plazo maximo de cinco dias, sera publicada en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Hellin/Tabléon de anuncios, resolucién conteniendo la relacién definitiva de aspirantes admitidos/excluidos, junto con
el baremo provisional de las personas admitidas que resulten seleccionadas (titulares y suplentes).
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Los aspirantes dispondran a su vez, de un plazo de tres dias, para hacer alegaciones a la baremacion a efectos
de posibles subsanaciones, asi como para presentar, en su caso, la documentacion especifica a que se refiere la base
7.2.

Las alegaciones, junto la documentacion que los aspirantes estimen conveniente, deberdn presentarse en el
Registro Electrénico del Ayuntamiento de Hellin, o en las formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8.3.- Desempates. En caso de empate, tendra prioridad la persona que mas tiempo esté inscrita como demandante de
empleo y de persistir el empate, la de mayor edad.

8.4. — Baremo definitivo y propuesta de contratacion. Resueltas las alegaciones, la Comisién de Seleccidn elevard a la
Concejalia Delegada de Personal el resultado definitivo de la seleccidn, junto con la propuesta de contratacidn, que se
hard publica en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Hellin/Tablon de Anuncios y el Tablén de Anuncios de la
Agencia de Empleo y Promocidn Local.

En ningln caso sera propuesta para su contratacién mas de una persona por unidad familiar.

8.5.- Relacion de suplentes. Los aspirantes admitidos que no resulten seleccionados, conformardn una lista de
reservas, por riguroso orden de puntuacion obtenida, a los efectos de cubrir las posibles renuncias que puedan
producirse. La vigencia de la lista de suplentes se mantendra exclusivamente durante el plazo maximo de ejecucion de
los proyectos.

NOVENA. - ORGANO DE SELECCION

9.1.- La seleccion se realizard por una comision de seleccidon, de caracter colegiado, constituida conforme a lo
dispuesto en el art. 60, del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, debiéndose cefiir en su actuacion a las presentes bases y a lo dispuesto en las
normas concordantes relativas la seleccion de personal al servicio de las administraciones publicas, que resulten de
aplicacién directa o supletoria.

9.2.- La comisién de seleccion serd la ya constituida por Resolucion nimero 2049 de la Concejalia Delegada de
Personal, de la Convocatoria Publica para la Seleccién de tres Monitores Juveniles en el ambito de la Orden
Reguladora De Subvenciones Para La Contratacién Por Las Entidades Locales Y Entidades Sin Animo De Lucro De
Castilla-La Mancha De Personas En Desempleo Y En Situacion De Exclusidon Social Cofinanciada Por El Fondo Social
Europeo Para El Afio 2018, siendo su composicidn la siguiente:

Presidente: Titular: D2 PURIFICACION ARTEAGA LOPEZ, Técnico de admén. especial
Suplente: D2 M2 ANGELES MARTINEZ SANCHEZ. Técnico de admoén. general.

Vocales: Titular: D2 MARIA SOLEDAD MORENO VALVERDE, Educadora social
Suplente: D. ANTONIO TERRADOS MUNOZ, Técnico de admén. especial

Titular: D2. MARIA CARMEN RIOS MARTINEZ, Asistente social
Suplente: D. ANTONIO VELA RODENAS, Auxiliar social

Titular: D. FRANCISCO VAYA GOMEZ, Técnico deportivo.
Suplente. D2 ISABEL VIDAL GONZALEZ, Auxiliar administrativo

Secretario: Titular: D. JUAN MARIANO VILLORA ANDUJAR, Administrativo
Suplente: D2. ANA ISABEL INIESTA CATALAN, Técnico de prevencién de riesgos laborales
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9.3.- La comisidn de seleccidén actuara como 6rgano colegiado, ajustandose en su régimen de funcionamiento a lo
dispuesto en el Capitulo II, Seccidn 32, Subseccidon 12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de noviembre de Régimen
Juridico del Sector Publico, ostentando todos ellos derecho a voz y voto.

9.4.- La comisidn de seleccion requerird para actuar validamente la presencia de quienes ejerzan la Presidencia y la
Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de al menos la mitad de sus miembros.

9.5.- La comisidn de seleccidn tendra las siguientes funciones:

e Colaborar en la recepciéon de solicitudes de participacion y en el proceso de admisién e instruccién de las
mismas.

e Realizar la seleccidn de los trabajadores y trabajadoras en desempleo aspirantes a participar en la ejecucién
de los proyectos de obras y servicios subvencionados en el ambito de este plan de empleo.

e Resolver las reclamaciones que pudieran plantearse en el proceso publico de seleccion.

e Elevar al 6rgano competente propuesta de aspirantes seleccionados para su contratacién

9.6 - Los miembros de la comisidon de seleccion deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo al Sr. Alcalde-
Presidente, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el Capitulo I, Seccion 42 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre de noviembre de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros de la comisién de seleccidn cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en dicho
articulo.

9.7. — La comisién de seleccidon podra nombrar uno o varios asesores especializados si lo estima necesario, limitdndose
dichos asesores a prestar su colaboracion en el ejercicio de sus respectivas especialidades técnicas.

DECIMA. - FORMALIZACION DEL CONTRATO DE TRABAJO Y ALTA EN SEGURIDAD SOCIAL

10.1. - Las personas que resulten seleccionadas, a efectos de formalizar el contrato de trabajo y alta en el Régimen
General de la Seguridad Social, deberan presentar en la Seccion de RRHH y Personal del Ayuntamiento de Hellin en el
plazo maximo de 3 dias habiles siguientes al de la notificacion de su contratacidn, los siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI

- Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo.

- Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad social o tarjeta sanitaria.
- Solicitud de domiciliacién bancaria de ndmina.

10.2. - Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor, algin/a aspirante no presentase la documentacion
o manifestase expresamente la renuncia al puesto de trabajo, quedara anulada a todos los efectos la contratacidn,

siendo llamado el/la aspirante en lista de reserva que le corresponda por orden de puntuacién obtenida.

UNDECIMA. - NORMAS DE APLICACION

La seleccién de los trabajadores desempleados objeto de la presente convocatoria se regira ademas de por lo
establecido en las presentes bases, por lo dispuesto en la Orden 60/2018 de 25 de abril, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, La Resolucion de 22/05/2018, de la Direccion General de Programas de Empleo, la legislacion de
régimen local en materia de seleccion de personal laboral temporal y en la relativa la seleccidn de personal al servicio
de las administraciones publicas que resulte de aplicacidn directa o supletoria.

DUODECIMA. - RECURSOS

Contra las presentes Bases se podra interponer potestativamente Recurso de Reposicién ante la Alcaldia en el
plazo de un mes o, directamente, Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Albacete, en el plazo de dos meses, contados ambos a partir del dia siguiente a su publicaciéon en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Hellin/Tablén de Anuncios electrdnico, sin perjuicio que se pueda interponer
otro que se estime procedente de conformidad con la legislacion
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ANEXO I - SOLICITUD DE PARTICIPACION DECLARACION RESPONSABLE

EliLa solicitante, abago firmanis, declarm de forma resporsable que son ceras todes los datos faciitados en G presents sobciiud,
pudiendo sor exdudoda del prooess seloctivo siose confimmara o omisian, ocultambanto da indormacon o falsedad de dalos o
documentas. Podra ser abjels de sancion |que puede inclur la pérdida lemporal de |z posiiidad de poder pasticipar en sucesivos
panes pablicas de emplea an este Apuntamesilo) ¥, en S0 caso. os hechas ds pandrdn e conacimienlo &=l MnsEtaio Fiscal por s
pridietan ser corsilulives de un lcis pesal,

NOMEBRE ¥ APELLIDOS | DLMNLLE,
DoMiciLio
TELEFONOS m-: r:un'rnc:Tu i |
Dl'-'l:ﬂﬂ DE GHRAS ¥ JAHD, [ CFscunl aLBARIL O OFICIAL JARDINERSD O CFscaaL PRITOR
O oricisl ELESTRICISTA O OFICIAL EONTANERD [ OFICIAL ESCAYOLISTA  [J PULIDOR DE SUELGS
PUEEE& [ CONDUSTOS DE CAMEON VOLOUETE CON 5L O 0P MAGUNA OBRAS [ CARP. METALICO-HERSERD
WTICITA O OFICIAL CARPINTERD O A, ADve, O Tec. EDuC sEanTih. [ TEC. INTEGRACION SOCIAL
O T&C. BIELOTEG, [ TEC. MECID AMBIENTE  [] ENCARGADD DERAS O MECARIGE ALTOMICIGN
[ MCSETOR DEPORTIVD O TEG. PATRIMGMIO O TEC. PREVENCION BR. LL

NIVEL DE E3TUDNDS O s ESTUDINS [ PRibaAas Cl EGR Oese  CeacHuEr O SUPERIORES

AEsia usted inscriteda como demandanta oe amples durame 12 mases O= Ono Facha da
0 meés denlro de los 18 meses anteriores al m_i_a:?. ; Inscripeion
LEs mayor de 25 afios y mencs de 657 ]I:I 5 Qs0 | Edad Fecha de nacimiento
ACova alguna avads o prastaciin por dasamplan’ O Ora | Cantdad € i
«4Ha cobrads, skquna vaz, ayuta o prestatian por desemples? Qs Owo | Fechafn | }
L Tiene usted reconocida algan fpo de discapacided =+ 21 33%7 |05 Owo |Pensidn € £
£ Ha cobzado an el Ragiman Ezpacial de Trabajsdores Auténomas? O OOna | W meses
LConvive o he Bido cuidador's de una persona- dependiente® 1005 [Oro | DNIPDep. |
LHa sido reconecida en los Ollimes 24 meses como Vichma de V.57 |15 QN0 | Fecha
4 Tinna hijosias a su cargo, mendres de 25 afos sin ingrasos? Os= Oro | N hijpsias
AAlgon hiods B su cango. ane reconocida una discepacdad =+33%9 Ol Ora [N hijpaias
Los hijos menores de 16 abos, a su canga, §asisten regularmente a O Ono Mormibee  del
ciass en ef Colegio o Institin en donde esien escolarzados? ; Cantra Ese | |
|ﬂbumm-:| ain hijos O Ce=ndola [ Parsia 0 osiminda [0 Sepamdala-divorcindod
“F{::IE'W ll'_'h-\:rdre soiters (hics o reconscidos por & pade) cormreiendo sin peesfa. [ Wudo's
!I:Ihbc-uuun'u m peperadndn [hijos reconockdos por el padie ¥ con medides palesno Skares| sin pareg acsal,
PARENTESCO | DNI - NIE NOMBRE Y APELLIDOS | EDAD | SITUACION LAEORAL INGRESOSMES

COMYPAREJA | €
HLICTA | L3
HIIOA | €
HLICH#A _ £
Mimero da miembros de la unidad familiar | rm:ﬁmmﬂ“mi'm o L3

4 Usted & algin miembro de b enided famikar he paricipada en Planes ce Empleo del Ayunbamiento
de Hallin? En caso afirmatve indigue el afs oe finskzackn dal ltimo contrats.

COMPROMISOS ¥ AUTORIZACIONES:

1. B solcilanie aceptn las Bases de la Canvocatoria Piblica Para ta Seleccion de tretnjadores. desempleados en el ambilo de |2
Orden Reguisdors de Subvenciones para ls conlralacian por las Enfidades Locales v Enlidades gin dnima de luomn de Caslila-La
Fancha de parsomes an Gasamples y en siluacidn de exclusitn social cofinenciada par o Fordo Sosial Europss, JOCM, Dip, Proy
Albacate v 8l Ayto. de Hallin, kas cusfes manifiesta conocer,

7 Elsolcitanta s comprometa & faciiar Ia documentacien complamaniana que |g sas requenida por la Comisiin de Salociien,

& Ebia solicsants autoriza |3 exposicion de sus datos an al Tablén de aruncios defa Scde Electrdnica del Excma, Aysa, de Hedlin

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA;
[ Folooopia del DML 6 8/LE. dol soldiamy y do 5dos los miombios de s unidad lamila
[ Folooopia dal Libro da Familia o2 mdos los mbsmbnos que forman la unidsd fam il
[ Fetooopda e lo Tagesa de Inscipokdn coma demandaris de empden on o Sersich Piblco de Empleo doe CLM.
[ Cana de reeseninciin que la oficing de empleo es faolkb.
[ vwita Latoral dil soiciame v da Wodos I0s mambens oo 1 unidad famiis Jnag,..unn!ﬂ IE al'm anpidils por A BE Fipeleele sag-social.gebas
| Filoeogdn chel carrd Prefasionsl, ndmima g fulseidn gua dilp fa cualficacitn p nacRseril parm poder desampean 6l (nesio sekcitada
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En Hallin a, dix diz 2018 Firma;
SH. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HELLEN
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ANEXO IT

AUTORIZACION PARA QUE EL AYUNTAMIENTO DE !-IELI.fH PUEDA RECABAR INFORMACION Y
DATOS DE LAS DISTINTAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS ¥ ODRGANISMOS OFICIALES PARA
REALIZAR EL PROCESD SELECTIVO DE TRABAJADORES EN DESEMPLEOQ EM EL AMBITO DE LA
ORDEN REGULADORA DE SUBVENCIONES PARA LA CONTRATACION POR LAS ENTIDADES
LOCALES ¥ ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO DE CASTILLA-LA MAMCHA DE PERSONAS EN
DESEMPLEO ¥ EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL COFINANCIADA POR EL FONDO SOCIAL
EUROPED PARA EL AND 2018

Las personas abajo firmantes prestan su consentimeento al Excmo. Ayuntamiento de Hellin para
gue pueda obtener, directaments wo por medios elematicos, informacion de las distintas
administraciones publicas y organismos oficiales para comprobar los datos manifestados en la
soliciud, asl como para poder realizar adecuadamenta el proceso de seleccidn de este Plan de
Emplec. En cazo de no autorizar, deberan aportar toda la documentacidn justficativa de los datos
facilitados en la solicitud,

La presente autorizacidn se olorga exclusivamente para e procedimiento  mencicnado
anteriormente, pudiéndose ser revocada en cualguier momento mediante escrito dirigido al
argano autorzado.

A.- DATDS DEL S0OLICITANTE:

DNI - NIE | NOMBRE Y APELLIDOS | AUTORIZA-FIRMA
05l Im T
B.- DATOS DE LOS RESTANTES MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR [L'Inn:arnnnln mayores da 18 afos) QUE
TAMEBIEM PRESTAN AUTORIZACION:
PARENTESCO | OMI - HIE | NOMBRE ¥ APELLIDOS | AUTORIZA-FIRMA
O O w
CONYPAREA
O= O Hi
HLICuA
[0 e
HLICA,
O One
HLICa
En Hellin, a de de 2018

7 g Spow! Fiepper oprfinaony asda aroeen maasante o Srogeorse Openaiive Sepong’ FRE 20704- 0000 o Cate-lae Maache, o fraver o e Shedana | “Fromomeeyr e
Fosteivihe - i SRR O o ST FRHGreceT &F s’ Biboar F o i Ao O e A Soasie sooin O SoRRTa B SoBeend sk v o
ol T i ol A rETVaN? Aol oo AT Sder W el obF Ap o et v s o Daandda vt Sroalke cnnaaniay se i FEE i s dhe
Canctale{ 4 Macha, G Syataner S’ v A e e ol hledn,
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DIPUTACION DE ALBACETE

1 I€

Ayuntamiento de Hellin

Concejalia de Empleo

ANEXO Il -CUADRO DE PUESTOS, PERFILES PROFESIONALES Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS-

Denominacién puesto Categoria e Contratacién |- Contratacion Titulacién requerida Formacién especifica Otros requerimientos
Puestos | 01/11/2018 01/12/2018
Encargado de obras Encargado 8 5 3 Carné conducir clase B
Albafil Oficial 12 30 19 11
Jardinero Oficial 12 9 5 4 Carné de Fitosanitarios
Carpintero Oficial 12 3 2 1
Electricista Oficial 12 8 4 4
Fontanero Oficial 12 4 2 2
Pulidor de suelos Oficial 12 1 0 1
Escayolista Oficial 12 2 1 1
Pintor de edificios Oficial 12 4 3 1
Carpintero metalico/herrero Oficial 12 2 1 1
Conductor de camion volquete Certificado de Aptitud Profesional Conductor
con grda Oficial 12 4 2 2 (CAP) Carné conducir clase C
Carné conducir clase B.
Conocimiento gral. Mec.
Titulo FP mecanica/Cetificado mecanica de de automovil, camiones
Mecénico automocion en general | Oficial 12 2 1 1 | automocién y mag. obras publicas.
Operador maquinaria de obras Oficial 12 3 2 1 Certificado oper. maquinaria de construccién | Carné conducir clase B
Operario de obras y servicios Pedn 84 45 39
Operario de jardineria y servicios Pedn 30 15 15
Técnico intermedio prevencion Prev. Riesgos laborales nivel
riesgos laborales Tec. Auxiliar 2 1 1 | Grado superior FP/Bachillerato intermedio/ofimatica basica (paquete Office) | Carné conducir clase B
Auxiliar Administrativo Aux. Admvo. 5 3 2 | Grado medio FP/Graduado ESO Ofimética basica (paquete Office)
Técnico superior en proyectos de edificacion
Delineante Tec. Auxiliar 1 1 0 | oen obracivil
Técnico educacion infantil (educ.
especial) Tec. Auxiliar 2 2 0 | Técnico superior en educacion infantil educacion especial
Técnico de integracion social Tec. Auxiliar 1 1 0 | Técnico Superior integracion social ofimatica bésica
Técnico biblioteca Tec. Auxiliar 2 1 1 | Grado superior FP/Bachillerato Biblioteconomia/ofimatica basica
Ofimética bésica/G° y reciclaje
Técnico medio ambiente Tec. Auxiliar 3 1 2 | Grado superior FP/Bachillerato residuos/educ. medioambiental Carné conducir clase B
Monitor Técnico Superior animac. Activ. Fisicas y
Monitor deportivo Deportivo 2 2 0 | deportivas/técnico deportivo superior
metodologia didactica/historia y patrimonio

Técnico patrimonio Tec. Auxiliar 1 1 0 | Grado superior FP/Bachillerato de Hellin/ofimética basica
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