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CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS ESPECIFICAS PARA CONFORMAR UNA BOLSA DE
TRABAJO EN LA CATEGORIA PROFESOR/A DE MUSICA (ESPECIALIDAD FLAUTA)

BASES

Primera. — Objeto de la convocatoria y contenido de la relacidon laboral (funciones, modalidad
de prestacién de servicios, jornada, duracién y retribucidn):

1.1.- La presente convocatoria tiene por objeto la constitucion de una bolsa de trabajo en la
categoria de PROFESOR/A DE MUSICA (especialidad flauta), para la Escuela Municipal de Musica,
subgrupo A2, con el fin de atender futuras necesidades temporales de personal en puestos de
la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Hellin (RPT) que pueden ser
desempefiados por esta plaza:

- Provisidon temporal de plazas vacantes hasta su cobertura definitiva.

- Sustituir a personal de plantilla en casos de ausencia temporal hasta su reincorporacion.

- Atender otras circunstancias coyunturales que pudieran plantearse de las que se derive
la adscripciéon temporal de personal.

1.2.- Contenido funcional del puesto de trabajo. Las funciones y tareas a desempeiiar en el
puesto seran las establecidas en la ficha descriptiva del puesto a desempefiar en la Relacidon de
Puestos de Trabajo (RPT).

1.3. - Modalidad de prestacidn de servicios, jornada, duracidn y retribucidn y periodo de prueba.

1.3.1. — La prestacion de servicios se realizara mediante vinculacién laboral bajo cualquiera de
las modalidades de contratacion de duracion determinada/temporal vigentes establecidas en el
Estatuto de los Trabajadores. La eleccion de la modalidad dependera de las necesidades
concretas a cubrir en el momento en que se produzca el llamamiento (sustituciones, atender
exceso temporal de tareas, etc.).

1.3.2. - La duracién, jornada laboral y horario de trabajo dependeran de las necesidades del
puesto concreto a desempeniar.

1.3.3. —Retribucidn. Las retribuciones basicas seran las establecidas para la plaza en el Convenio
Colectivo y las retribuciones complementarias las asignadas para el puesto a desempefiar en la
RPT del Ayuntamiento de Hellin.

1.3.4.- Periodo de prueba. Se podra establecer un periodo de prueba en los términos previstos
en el art. 14 del Estatuto de los Trabajadores.

1.4. — La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Ley 12/2010, de 18
de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha y el Plan de Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Personal del Excmo. Ayuntamiento de Hellin
aprobado por acuerdo de Pleno de 22 de febrero de 2021, prorrogado por acuerdo de Pleno de
fecha 28/02/2025.
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Segunda. — Presentacién de solicitudes.

2.1. - Las personas interesadas en tomar parte en el proceso de selecciéon deberdn solicitarlo
mediante instancia dirigida a la concejalia delegada de personal, que presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de Hellin, o mediante cualquiera de los procedimientos previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

2.2.- Se establece como medio preferente la presentaciéon telematica de la solicitud a través
de la Sede Electréonica del Ayuntamiento de Hellin / Catdlogo de tramites / Servicios
relacionados con los ciudadanos / empleo Publico, accesible en la direccién web:

https://hellin.sedipualba.es/catalogoservicios.aspx

2.3. - El plazo de presentacidon de instancias sera de DIEZ DiAS HABILES a contar desde el
siguiente al de la publicacién de las presentes bases en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrdnica del Ayuntamiento de Hellin:

https://hellin.sedipualba.es/tablondeanuncios/

Tercera. — Requisitos de los/las aspirantes.

3.1. — Las personas aspirantes que deseen participar en la seleccion deberan manifestar en su
solicitud que reunen, referidos al ultimo dia de presentacién de solicitudes, los requisitos
siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o de cualquiera de los paises miembros de la Unidn Europea,
del Espacio Econémico Europeo u ostentar del derecho a la libre circulaciéon de trabajadores
conforme a los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacién de los trabajadores.

También podran participar en el proceso selectivo en igualdad de condiciones que los nacionales
de los Estados miembros de la Unidn Europea, los extranjeros con residencia legal en Espafa.
b) Tener cumplidos 16 afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesién del titulo profesor de grado superior de musica especialidad de flauta o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de admisién de
solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o por cualquier otro érgano de
la Administracion competente para ello.

En todo caso, la equivalencia deberd ser aportada por la persona aspirante mediante
certificacién expedida al efecto por la Administracion competente. En el supuesto de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, no hallarse en inhabilitacidén absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio
de las funciones propias de la categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente, de conformidad con lo previsto en el art. 96.1.b)
del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas del puesto de
trabajo.

y ., AYUNTAMIENTO DE HELLIN
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3.2.- De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y su inclusién social, en relacién con el articulo 59 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y con los articulos 41 y siguientes de la Ley
de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, las personas con discapacidad que se presenten a este
proceso selectivo gozaran de iguales condiciones para la realizacidon de las pruebas que el resto
de aspirantes. Las personas con discapacidad podran solicitar, en su caso, la adaptacion de
tiempo y medios para la realizacidén de los ejercicios de esta convocatoria, con aplicacion de la
Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de medios y tiempos y la realizacién de otros ajustes razonables en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Para lo cual, la
solicitud de participacién debera ser acompafada con el Informe Técnico Facultativo, expedido
por la Administracion competencia.

Asimismo, siguiendo lo indicado en la Base Octava, las personas con discapacidad que resulten
seleccionadas, a efectos de demostrar los requisitos de capacidad exigidos en la Base 3.1,
también deberdn presentar el Dictamen de Compatibilidad emitido por la Administracidon
competente, con indicacién de que la misma no incapacita para el desempefio del puesto de
trabajo objeto de la convocatoria.

3.3.- Los/as nacionales de los demads Estados miembros de la Unién europea, del Espacio
Econdmico Europeo, y extranjeros con residencia legal en Espafa, para ser admitidos/as al
proceso selectivo, deberan acreditar su nacionalidad y los demas requisitos exigidos al resto de
personas aspirantes. Deberan demostrar asimismo un conocimiento del castellano que permita
un desempefio adecuado de las funciones y tareas del puesto de trabajo.

3.4.- Acreditacién de requisitos. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas, bastara
con que los aspirantes manifiesten en su instancia que rednen todos los requisitos exigidos
referidos a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién de la misma, adquiriendo el
compromiso de aportar los documentos indicados en la base octava en el caso de superar el
proceso selectivo y ser propuestos para formar parte de la bolsa de trabajo.

En el caso de no utilizar el tramite telematico de presentacion deberan aportar la fotocopia del
DNI o documento equivalente acreditativo de la personalidad

3.5.- Los participantes en el proceso de seleccion aportaran obligatoriamente junto con la
solicitud una programacién didactica de la asignatura de flauta adaptada a las ensefianzas
elementales de musica (cursos 12 a 49), teniendo en cuenta la normativa vigente en la materia
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha:

Decreto 50/2025, de 8 de julio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de las
ensefianzas elementales de Musica en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

La omisién o incumplimiento de este requisito sera considerado como causa de exclusion
definitiva de la persona aspirante en el proceso selectivo, sin posibilidad de subsanaciéon ni de
presentacidon posterior de la programacién didactica una vez finalizado el plazo establecido para
la presentacion de solicitudes. En consecuencia, la no aportacién de la documentacién requerida
en los términos y plazos sefialados implicard la exclusion automatica del proceso, sin que
proceda reclamacion alguna al respecto.
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GUIA ELABORACION PROGRAMACION DIDACTICA

I. Contenido de la programacion didactica:
. Portada

. indice

. Introduccién

A W N =

. Curso primero
e 4.1. Objetivos
4.2. Contenidos
4.3. Distribuciéon temporal
4.4. Metodologia
4.5. Criterios de evaluacién

5. Curso segundo
e 5.1. Objetivos
e 5.2, Contenidos
e 5.3. Distribucién temporal
e 5.4, Metodologia
e 5.5 Criterios de evaluacion

6. Curso tercero
e 6.1. Objetivos
e 6.2. Contenidos
e 6.3. Distribucién temporal
6.4. Metodologia
e 6.5. Criterios de evaluacion

7. Curso cuarto
e 7.1. Objetivos
7.2. Contenidos
7.3. Distribucion temporal
7.4. Metodologia
7.5. Criterios de evaluacion

8. Criterios de promocion
9. Organizacion de clases colectivas
10. Pruebas de acceso a curso diferente a primero

Il. Aspectos formales de la programacion didactica:

- La programacién constara de un maximo de 20 paginas (sin contar el indice y los anexos
que se quieran incluir).

- Larubrica de elaboracién seran las siguientes:
e LetraArial 12
e Interlineado sencillo

- Margenes: Superior 3; Inferior 2,5; lzquierdo y Derecho 3.

E AYUNTAMIENTO DE HELLIN Cédigo Seguro de Verificacion: CPAA AYNL N3MC 3XMA 4QJJ
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Cuarta. — Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la concejalia delegada de personal
dictara Resolucién declarando aprobada la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas. El
listado se expondrd en el Tablén de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento de Hellin/Area
Recursos Humanos https://hellin.sedipualba.es/tablondeanuncios/.

En la lista provisional se indicara el motivo de exclusién, la forma de subsanacién y el plazo para
subsanarlo. En dicha resolucidon se realizara el nombramiento del Tribunal Calificador, y se
sefialara el lugar y la fecha de inicio de las pruebas selectivas.

4.2. - De conformidad con el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se concederd un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente de la publicacién en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Hellin de la citada resolucidn, en orden a la subsanaciéon de defectos.

4.3.- Las reclamaciones deberan presentarse en el Registro Electronico del Ayuntamiento de
Hellin en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.4.- Resueltas las posibles reclamaciones, si las hubiere, se publicara en el Tabldn de Anuncios
Electronico del Ayuntamiento de Hellin resolucién de la concejalia delegada de personal
aprobando la relaciéon definitiva de personas candidatas admitidas. En el caso de no formularse
reclamaciones, la lista provisional se elevara a definitiva.

Quinta. — Sistema de seleccidn.

5.1. - La seleccidén se realizara mediante el sistema de oposicién en turno libre, conforme a lo
dispuesto en el articulo 48.5 de la ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha.

5.2.- La OPOSICION constara de los ejercicios que se expresados a continuacién, que tendran
caracter obligatorio y no eliminatorios:

Primer ejercicio. Defensa ante el Tribunal de la programacién diddctica presentada durante un
tiempo maximo de 20 minutos. La defensa de la programacion se realizarad de manera presencial
y publica. En la defensa, la persona aspirante debera exponer los objetivos, la metodologia, los
contenidos y las conclusiones de su programacién, contestando con posterioridad a las
preguntas, aclaraciones, comentarios o sugerencias que pudieran plantearle los miembros del
Tribunal.

Segundo ejercicio. Imparticidon de una clase practica de 20 minutos de duracién maxima a uno o
varios alumnos/as de la Escuela de Municipal de Musica. El nivel académico del alumno y resto
de circunstancias serd comunicado a las personas aspirantes por el érgano seleccionador con 45
minutos de antelacién. El Tribunal puntuard el ejercicio de conformidad con los siguientes
criterios de valoracién:

e (Claridad y coherencia en la exposicion
o Se valora la capacidad de comunicacién, estructura légica y ordenada de la
exposicion.
o Uso de un lenguaje técnico adecuado, adaptado al nivel educativo
correspondiente.

:‘ AYUNTAMIENTO DE HELLIN
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e Adecuaciéon de la programacion a los niveles educativos establecidos en la
convocatoria
o Coherencia con el curriculo y con los decretos de referencia de las ensefianzas
de la especialidad de flauta.
o Relacién légica entre objetivos, contenidos y criterios de evaluacién.

e Metodologia propuesta y adecuacion al aprendizaje del alumnado
o Enfoque metodoldgico fundamentado en principios pedagdgicos actuales.
o Adaptacién a las caracteristicas del alumnado, fomentando la inclusién y
diversidad.

e Originalidad e innovacién de la propuesta
o Incorporacién de estrategias innovadoras en la ensefianza de la especialidad de
flauta.
o Uso de herramientas digitales o recursos complementarios para mejorar el
aprendizaje.

e Capacidad de argumentacion y respuesta a preguntas del tribunal
o Seguridad y conocimiento de la materia en las respuestas a las preguntas
formuladas por el tribunal.
o Coherencia y fundamentacion en las explicaciones.

Sexta. — Desarrollo de los ejercicios, calificacién, publicacién de personas aprobadas y
constitucion de bolsa de trabajo.

6.1. — Las personas aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicidn quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.2. El orden de actuacién de las personas aspirantes, en los ejercicios que asi lo requieran,
vendra determinado por el sorteo realizado para determinar el orden de actuacidon de aspirantes
en los ejercicios de los procesos selectivos que se convoquen por la Administracion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha durante 2026.

6.3. - En el orden establecido se sometera a los aspirantes, que seran convocados en la misma
fechay hora, a la celebracion de la primera parte del ejercicio (defensa programacion didactica),
procediéndose a su término a las indicaciones necesarias conforme a la Base 5.2 y con antelacién
minima de 45 minutos a la celebracién de la segunda parte (clase practica) y en el orden de
actuacién conforme a la Base 6.2.

6.4. - En cualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridos por los miembros
del Tribunal con la finalidad de acreditar su identificacion.

6.5. - En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguno de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos de la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado debera proponer su exclusién al concejal delegado
de personal, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admisidn a las pruebas selectivas.

6.6.- Durante el desarrollo del proceso selectivo, el drgano de seleccidn resolvera cuantas dudas
puedan suscitarse en aplicaciéon de estas bases, e igualmente determinara la forma de actuar en
los supuestos no previstos en las mismas. Su procedimiento de actuacidon se ajustard a lo
dispuesto para el funcionamiento de los drganos colegiados en la Ley 40/2015 de 01 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.
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6.7. - La calificacion total se efectuara sobre un maximo de 10 puntos distribuidos de la siguiente
manera:

Primera parte (ejercicio defensa programacion didactica): Se calificara de 0 a 10 puntos.

Segunda parte (imparticidén clase practica): Se calificard de 0 a 10 puntos.

La calificacién definitiva de la oposicidn resultara de la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los dos ejercicios, siendo necesario obtener una calificaciéon de 5
puntos para superar el proceso selectivo.

6.8. - Publicacidn de relacidon de personas aspirantes aprobadas, constitucién y funcionamiento
de la Bolsa de Trabajo, desempates.

6.8.1. - Concluida la realizacién y calificacion de los ejercicios, el tribunal hara publicas en el
Tabldn de Anuncios Electréonico del Ayuntamiento de Hellin, una relacién provisional de
aspirantes con las puntuaciones de los ejercicios y aspirantes aprobados, incluyendo propuesta
de constitucion de bolsa de trabajo.

6.8.2.- Tras la publicacién de las calificaciones provisionales, las personas aspirantes dispondran
de un plazo de 5 dias habiles, a partir del siguiente a la fecha de la publicacidon, para formular
alegaciones o reclamaciones contra la misma. Dichas alegaciones o reclamaciones se
entenderan resueltas con la publicacién de las calificaciones definitivas. En el caso de no
formularse alegaciones o reclamaciones, las calificaciones provisionales se elevaran a
definitivas.

6.8.3.- El tribunal calificador propondra a la Jefatura de Personal para constituir la bolsa de
trabajo a todos los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, quedando establecida
la prelacién por riguroso orden de puntuacién obtenida.

6.8.4.- En caso de empate, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio
de la fase de oposicion.

6.8.5 - La bolsa de trabajo se regulara en su funcionamiento por el Reglamento Regulador de la
Gestidn de las Bolsas de Trabajo (Publicado en el BOP de Albacete nim. 53 de 10 de mayo de
2019, modificado en el BOP de Albacete n2 62 de 2 de junio de 2023).

Las personas gue aprueben la primera parte del primer ejercicio (defensa programacién
didactica) podran formar parte de la bolsa siempre que se hayan presentado a la segunda parte

del ejercicio.

La pertenencia a la bolsa no generard por si misma derecho a ser llamado ante cualquier
necesidad de nombramiento o contratacién que pudiese plantearse. Serd el Ayuntamiento de
Hellin el que, haciendo uso de su potestad de autoorganizacion, valore la situacién planteada, y
atendiendo a los criterios expresados en la base 1.1, y a la disponibilidad de recursos humanos
y presupuestarios existentes, establezca que necesidades habran de cubrirse con la bolsa de
trabajo.

y ., AYUNTAMIENTO DE HELLIN
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Séptima. — Composicién del tribunal calificador:

7.1. - El Tribunal Calificador estara constituido por las siguientes personas:

Presidente:
Una persona funcionaria de carrera o trabajadora fija de la plantilla del Ayuntamiento
de Hellin designada a propuesta de la concejalia delegada de personal.

Vocales:
Tres personas funcionarias de carrera o trabajadoras fijas de la plantilla del
Ayuntamiento de Hellin designadas a propuesta de la concejalia delegada de personal.

Secretario:
El secretario general del Ayuntamiento de Hellin o funcionario/a en quien delegue, que
actuara con voz y voto.

Los/as vocales habran de ser funcionarios/as o trabajadores/as fijos de la Corporacién que
posean titulacién o especializacién igual o superior a la requerida para la plaza objeto de esta
convocatoria. Su designacion se realizaréa segun los principios de imparcialidad vy
profesionalidad, y se tendera en lo posible a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia al
érgano de seleccion sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o
por cuenta de nadie.

Todos/as los miembros del 6rgano de seleccion tendran voz y voto.
La designacidn de vocales y secretario conllevara la de sus respectivos suplentes.

7.2. - Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
concejal delegado de personal, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los
aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando en ellos concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la citada norma.

7.3. - El Tribunal Calificador podra nombrar uno/a o varios/as asesores/as especializados/as si lo
estima necesario, limitdndose dichos asesores/as a prestar su colaboracidn en el ejercicio de sus
respectivas especialidades técnicas.

7.4. - El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia del presidente, secretario/a o
de quienes los sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros, titulares o suplentes. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de miembros presentes, debiendo ajustarse estrictamente
su actuacion a las bases de la presente convocatoria, con facultad para resolver las dudas que
ofrezca su aplicacion y para adoptar las resoluciones, criterios y medidas que estime
procedentes en aquellos aspectos que no estén regulados en las presentes bases o en la
legislacion vigente que resulte de aplicacion.

7.5. - El Tribunal tendra la categoria segunda a efectos del devengo de indemnizaciones por
asistencia previstas en el Art. 30 del RD. 462/2002, de 24 de mayo (BOE del 30 de mayo) sobre
indemnizaciones por razén del servicio. El nUmero maximo de asistencias a devengar se regulara
por lo dispuesto en la Resolucidn de Alcaldia nim. 484, de 04/03/2021, sobre fijacion de criterios
generales para devengo de asistencias a tribunales.

:‘ AYUNTAMIENTO DE HELLIN
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Octava. — Acreditacion de requisitos

8.1. - Las personas que resulten seleccionadas, a efectos de demostrar los requisitos de
capacidad, exigidos en la presente convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de
presentacidn de instancias, asi como los datos necesarios para formalizar la contratacion laboral
temporal y alta en Seguridad Social, deberdn presentar en el Departamento de Recursos
Humanos y Organizacion del Ayuntamiento de Hellin a la mayor brevedad posible en el
momento del llamamiento de la bolsa de trabajo, en el caso de que se produzca, los siguientes
documentos:

- Declaracidén jurada acreditativa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial.

- Copia autentica de las titulaciones exigidas en la base 3.1 letra c).

- Fotocopia del documento de afiliacidn a la Seguridad Social o tarjeta sanitaria.

- Solicitud de domiciliacién bancaria de la némina.

8.2. - Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion integra, o de la misma se dedujese que no se tienen las condiciones de
capacidad y demas requisitos exigidos en la Base Tercera, resultaran excluidos de la bolsa de
trabajo, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Novena. — Recursos.

9.1. - Contra las presentes bases se podra interponer potestativamente Recurso de Reposicién
ante la concejalia delegada de personal del Ayuntamiento de Hellin en el plazo de un mes o,
directamente, Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Albacete, en el plazo de dos meses, contados ambos a partir del dia siguiente
a su publicacién en el Tabléon de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento de Hellin, sin perjuicio
que se pueda interponer otro que se estime procedente de conformidad con la legislacion.

Décima. — Normas de aplicacién.

10.1. - Las presentes bases vinculan a la administracién convocante, al drgano de seleccién
encargado de evaluar las pruebas y a las personas aspirantes. Para lo no previsto en las mismas
se estara a lo dispuesto en el Reglamento Municipal Regulador del Procedimiento de Seleccion
de Personal Laboral Temporal y Funcionarios Interinos aprobado por acuerdo de Pleno de 28 de
mayo de 2001, modificado por acuerdo de Pleno de 30 de agosto de 2004, en la legislacion de
régimen local sobre seleccién de personal y en la relativa a la seleccién de personal al servicio
de las administraciones publicas que resulte de aplicacién.

Undécima. — Incompatibilidades.

11.1 Régimen de incompatibilidades. A Las personas aspirantes seleccionadas en esta
convocatoria le serd de aplicacién la normativa vigente en materia de incompatibilidades
recogida en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

y ., AYUNTAMIENTO DE HELLIN
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Duodécima. — Proteccién de datos de caracter personal.

12.1.- En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y del Reglamento UE 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidon de éstos, los datos
personales facilitados a través de la instancia y demas documentacién aportada, seran tratados
por el Ayuntamiento de Hellin a los Unicos efectos de tramitar y resolver el procedimiento de
seleccion.

Las personas aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificaciéon, supresién,
limitacién del tratamiento, portabilidad y oposicidn, en relacidon con sus datos personales, en los
términos establecidos por la Agencia Espafola de Proteccion de Datos, dirigiéndose al
Ayuntamiento de Hellin:

Direccién postal: C/El Rabal, 1 - Hellin (02400)

Sede electrénica: https://sede.dipualba.es/?entidad=02037

Delegado Proteccion de Datos: rgpd@hellin.es

Teléfono: 967 54 15 00

La legitimacion para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de obligaciones legales, asi
como su consentimiento. Le informamos igualmente de que el destinatario de sus datos sera
exclusivamente el Ayuntamiento de Hellin. Estos no seran cedidos a terceros, excepto en caso
de obligacién legal, ni serdan objeto de transferencia a un tercer pais u organizacién
internacional. Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién de datos
en la web de la Sede Electrénica:

https://hellin.sedipualba.es/aviso-legal.aspx

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https:/hellin.sedipualba.es/
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD (no emplear si se utiliza el tramite electronico)
DATOS PERSONALES:

Primer Apellido

Segundo apellido

Nombre N.I.F./NIE

Calle o Plaza y niumero

C. postal Localidad

Correo electrénico

Teléfono/s

MANIFIESTA:

Que tiene conocimiento de la convocatoria publica de empleo realizada por el Ayuntamiento de Hellin para la constitucién de una
bolsa de trabajo en la categoria de profesor/a de musica (especialidad flauta) de la Escuela Municipal de Musica

Que conoce y acepta el contenido de las bases de la convocatoria, y bajo su responsabilidad declara que reune los requisitos
generales expresados en la Base Tercera, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o de cualquiera de los paises miembros de la Unién Europea, del Espacio Econémico Europeo u
ostentar del derecho a la libre circulacidn de trabajadores conforme a los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores.

También podran participar en el proceso selectivo en igualdad de condiciones que los nacionales de los Estados miembros de la
Unidn Europea, los extranjeros con residencia legal en Espana.

b) Estar en posesion del titulo profesor de grado superior de musica especialidad flauta o equivalente, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de admisidon de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte o por cualquier otro érgano de la Administracion
competente para ello.

En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante mediante certificacién expedida al efecto por la
Administracion competente. En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en
inhabilitacién para el ejercicio de las funciones propias de la categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente, de conformidad con lo previsto en el art. 96.1.b) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas del puesto de trabajo.

SOLICITA:
Ser admitido/a para la realizacion de las correspondientes pruebas selectivas.

A tal fin aporta la siguiente documentacion:
- Fotocopia del DNI, tarjeta de residencia o documento equivalente en vigor.

Hellin, a de de 2026
Firma,

CONCEJALIA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE HELLIN

ACEPTACION DE CONDICIONES. El solicitante declara que acepta las siguientes condiciones (mérquese si esta conforme):

[ El solicitante conoce que sus datos personales solamente seran utilizados para gestionar su solicitud, facilitar al interesado la
cumplimentacion de futuras instancias y recibir comunicaciones en expedientes en los que pudiera resultar afectado. Dichos datos
no se cederan a terceros, salvo obligacion legal. Manifestando su consentimiento en los términos del articulo 6 del Reglamento
General de Proteccién de Datos al que ha tenido acceso articulo 6.1.a) del RGPD. Diario oficial UE 4/5/2016.

Xl Igualmente, manifiesta conocer sus derechos a solicitar el acceso a sus datos personales, a solicitar su rectificaciéon o supresién,
a solicitar la limitacidn de su tratamiento, a oponerse al tratamiento y el derecho a la portabilidad de los datos.

Entidad: AYUNTAMIENTO DE HELLIN
Direccién postal: C/El Rabal, 1 - Hellin (02400)

Sede electrénica: https://sede.dipualba.es/?entidad=02037

Delegado Proteccion de Datos: rgpd@hellin.es
Teléfono: 967 54 15 00
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