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CONVOCATORIA PUBLICA DE SELECCION DE UN TECNICO EN HUMANIDADES Y
UN TECNICO ADMINISTRATIVO PARA LA PARTICIPACION EN EL PROGRAMA
“HORIZONTE EMPLEO HELLIN”

EXPOSICION DE MOTIVOS

Mediante la Orden 148/2025, de 8 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
publicada el 17 de octubre de 2025 en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, por la que se establecen las
bases reguladoras de subvenciones para la contratacion en el marco del Programa Horizonte Empleo y se
convocan para la anualidad 2025 (DOCM n.2 201, de 17 de octubre 2025).

A través de esta convocatoria, se pone a disposicion de las entidades locales de Castilla-la Mancha,
subvenciones para la contratacién de personas jovenes con edades comprendidas entre los 18 y 29 afios
inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil que rednan, en el dia natural anterior a la fecha de
inicio de la relacién laboral, los requisitos fijados en el articulo 105 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre,
de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, para ser
beneficiarias de las medidas o acciones previstas en dicha norma.

El Ayuntamiento de Hellin, presenté el 14 de noviembre de 2025 solicitud de subvencién en el marco de
la citada convocatoria, habiendo sido notificada el 23/12/2025 resolucién de la Delegacion Provincial de
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en Albacete, concesidn de subvencion, por la se otorga al
municipio de Hellin una cuantia de 22.000,00 € para la contratacidon temporal, durante 12 meses de dos
personas con edades comprendidas entre 18 y 29 afios titulados/as, con el siguiente detalle:

D "
Denominacién N2 de Grupo de Pue.sto de . " . uracion
. trabajo/perfil Titulaciones del
del Proyecto | contratos | cotizacion t

profesional contrato
HORIZONTE 1 5 TECNICO Técnico Superior en Administracion 12 meses

EMPLEO ADMINISTRATIVO | de Sistemas Informaticos en Red
HELLIN 1 1 TECNICO Grado en la rama de humanidades | 12 meses

El concejal delegado de Personal, en virtud de los motivos expuestos y haciendo uso de las competencias
que, en materia de personal, tiene delegadas por Resolucién de Alcaldia 1754, de 29 de junio de 2023
(publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Albacete nim. 84, de 24 de julio de 2023), mediante
Resolucién n2 288 de 26/01/2024, ha dispuesto la aprobacién y ordenar la publicacion de la presente
convocatoria, conforme a las siguientes:
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Ayuntamiento de HELLIN Concejalia de Empleo

BASES
PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- La presente convocatoria tiene por objeto la seleccién de dos personas tituladas, con edades
respectivas de entre 18 y 29 afos e inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, interesadas en
desarrollar una experiencia profesional relacionada con sus respectivas areas de especializacién, mediante
la realizacion de un trabajo efectivo en un entorno real que mejore su empleabilidad y les permita una
insercién laboral de calidad, en el marco del proyecto Horizonte Empleo Hellin.

El Fondo Social Europeo Plus (FSE+) podrd cofinanciar las contrataciones formalizadas con personas
jovenes con edades comprendidas entre los 18 y 29 afios.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por
lo que se refiere al acceso y la promocidn en el empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres
y Hombres de Castilla-La Mancha y el Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del
Personal del Excmo. Ayuntamiento de Hellin aprobado por acuerdo de Pleno de 22 de febrero de 2021.

En la seleccion no podran introducirse criterios que puedan impedir la libre circulacion de las personas
trabajadoras, tales como el empadronamiento en un determinado municipio, con arreglo a lo establecido
en el Reglamento (UE) n.2 492/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de abril de 2011, relativo
a la libre circulacién de los trabajadores dentro de la Unidn.

En todo caso, se garantizard la igualdad de oportunidades para todas las personas que cumplan los
requisitos de acceso al proceso de seleccidn, sin discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza,
origen étnico, sexo, religidn, opinidn o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

SEGUNDA. - CONTRATACION LABORAL.

2.1.- De conformidad con el articulo 8.3 de la Orden 148/2025, de 8 de octubre, las contrataciones
subvencionables se deberan formalizar en el plazo maximo de tres meses a contar desde el dia siguiente
a la notificacion de la resolucién de concesidn. En todo caso, el plazo para el inicio de los contratos
finalizard el dia 18 de marzo de 2026.

2.2.- Perfil profesional de los puestos de trabajo convocados:

EMPLEO HELLIN- - SEFYCU 5827393
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2.3.- Modalidad de contrato de trabajo. Las personas que resulten seleccionadas seran contratadas bajo
la modalidad de contrato formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de
estudios (art. 11 TRET), con una duracion de un afio.

2.4.- La jornada del contrato subvencionado serd a tiempo completo y equivalente a la de una persona
trabajadora a tiempo completo comparable de la entidad contratante, sin que pueda exceder de la misma.
En caso de que en la entidad contratante no exista una persona trabajadora comparable a tiempo
completo, se considerara la jornada a tiempo completo prevista en el convenio colectivo de aplicacién o,
en su defecto, la jornada maxima legal, de conformidad con el articulo 12.1 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

2.5.- Retribucidn. El/la trabajador/a contratado/a percibird la retribucidn salarial correspondiente al grupo
profesional y nivel de las funciones desempefiadas, sin que, en ningln caso, pueda ser inferior a la
retribucion minima establecida para el contrato para la formacién en alternancia ni al salario minimo
profesional vigente. En la retribucion mensual se incluird la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias.

2.6- Periodo de prueba. De conformidad con lo establecido en Art. 11.3 del Estatuto de los Trabajadores,
conforme al Real Decreto-ley 32/2021 de 28 de diciembre, se podra establecer un periodo de prueba de
un mes.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

3.1.- Conforme establece el articulo 7 de la Orden 148/2025, de 8 de octubre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, las personas participantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

e Tener una edad comprendida entre 18 y 29 afios inscrito/a en el fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil que rednan, en el dia natural anterior a la fecha de inicio de la relacién laboral,
los requisitos fijados en el articulo 105 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de
medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, para ser beneficiarias de
las medidas o acciones previstas en dicha norma.

e Estar, el dia anterior al inicio de la relacion laboral, en posesidn de titulo universitario, titulo de
formacién profesional de grado superior, o titulo oficialmente reconocido como equivalente, de
acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacién Profesional,
requerido segun la tabla del articulo 2.2. anterior.

e Haber obtenido la titulacién en los ultimos 3 afios o en los Ultimos 5 en caso de tener reconocida
una discapacidad (con respecto a la fecha prevista de contratacidn).

e En caso de no poseer el titulo en ese momento, deberdn acreditar el pago de la tasa
correspondiente para su expedicidon o su exencidn, junto con la correspondiente solicitud de
expedicion del titulo.

e No haber tenido un contrato laboral con el Ayuntamiento de Hellin en los seis meses anteriores a
la fecha de la contratacion, salvo personas con pardlisis cerebral, con trastorno de la salud mental,
con discapacidad intelectual o con trastorno del espectro autista, siempre que tengan reconocido
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;% un grado de discapacidad intelectual igual o superior al 33%, asi como personas con un grado
% ° reconocido de discapacidad fisica o sensorial igual o superior al 65%.
o
(4
o
a CUARTA. — OBLIGACIONES DE LA PERSONAS PARTICIPANTES

4.1.- Las personas contratadas deberan cumplir las siguientes obligaciones:

a) Participar de forma activa en las acciones de motivacidn u orientacion que se le propusieran, por parte
de la entidad beneficiaria o las oficinas Emplea de Castilla-La Mancha y no podran rechazar o desatender
injustificadamente ninguna de estas acciones (articulo 7.5 de la Orden reguladora).

b) Aportar la documentacién e informacidn que se le requiera, a los efectos de su participacion en el

proyecto objeto de subvencion.
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4.2.- El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier informacidn suministrada
previamente a la contratacion, dara lugar a la expulsidn del programa y podra suponer, en su caso, el inicio
del correspondiente procedimiento sancionador, conforme a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4
de agosto.
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QUINTA. — PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

5.1.- La seleccidn de las personas a contratar se ajustara al procedimiento establecido en la seccidn 32 de
la Orden 148/2025, de 8 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
establecen las bases reguladoras de subvenciones para la contratacion en el marco del Programa Horizonte
Empleo y se realiza su convocatoria para la anualidad 2025.

5.2.- Presentacién oferta genérica de empleo. Para llevar a cabo la seleccion de las personas a contratar

se ha formalizado oferta genérica de empleo ante la Oficina Empleo de Hellin, para los perfiles
profesionales convocados, registrada el 2 de febrero de 2026. La Oficina de Empleo de Hellin, de entre el
colectivo sondeable, contactara con las personas candidatas a ocupar los puestos de trabajo relacionados
para informarles de los puestos ofertados y dirigira a este Ayuntamiento a las personas interesadas en
participar en esta convocatoria.

SEXTA. — PRESENTACION DE SOLICITUDES.

6.1. - El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias naturales a contar desde el siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Hellin/Tablén de
Anuncios Electronico accesible en la URL https://eadmin.dipualba.es/tablondeanuncios/?entidad=02037

6.2. - Las solicitudes, seran cumplimentadas en el modelo normalizado incluido en el Anexo | a las
presentes bases, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Hellin, se presentaran
debidamente cumplimentadas y acompafiando la documentacion requerida.
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6.3.- Las solicitudes se presentaran en el Registro Electrénico del Ayuntamiento de Hellin, o mediante

CONCEJAL DE EMPLEO

cualquiera de las formas previstas en el 16.4 de la Ley 39/15, de 15 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten en las Oficinas

PEDRO RAFAEL GARCIA SEQUERO

de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes
de ser certificadas.

6.4.- Se establece como medio preferente la presentacidn telematica de la solicitud a través de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Hellin / Catalogo de tramites / Servicios relacionados con los ciudadanos
/ empleo, accesible en la direccion web:

https://hellin.sedipualba.es/catalogoservicios.aspx?area=776&ambito=1

SEPTIMA. - SISTEMA SELECTIVO Y BAREMO DE PUNTUACIONES.
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7.1.- Sistema selectivo. La seleccion de las personas a contratar se realizara por el sistema de concurso. Se
opta por el sistema de concurso, de caracter excepcional, segun lo previsto en el art. 48.5 de la Ley 4/2011,
de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en atencion a los requisitos exigidos a las
personas participantes y a los criterios de seleccion establecidos en el art. 10 de la Orden 189/2021.

7.2.- Baremo de puntuaciones:
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- Personas con discapacidad superior al 33%. 1 punto.
- Por cada mes transcurrido desde la obtencion de la titulacién: 0,2 ptos. (hasta un maximo de 5).

- Por cursos recibidos (excluyendo jornadas, seminarios, talleres, ponencias y mesas redondas)
relacionados con el puesto a desempeniar, incluidos los cursos de Prevencidn de Riesgos Laborales y Salud
Laboral, realizados en los Ultimos 10 afios por Centros y/o Entidades homologadas. La puntuacion maxima
sera de 4 puntos, con el siguiente desglose:

Por cada curso recibido de 25 a 100 horas 0,15 puntos
Por cada curso recibido de 101 a 300 horas 0,25 puntos

Por cada curso recibido de mas de 300 horas 0,50 puntos

OCTAVA. - ORGANO DE SELECCION

8.1.- La seleccidon se realizara por una comision de seleccién, de caracter colegiado, constituida
conforme a lo dispuesto en el art. 60, del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, debiéndose cefiir en su actuacién a las
presentes bases y a lo dispuesto en las normas concordantes relativas la seleccion de personal al servicio
de las administraciones publicas, que resulten de aplicacién directa o supletoria.

8.2.- La comision de seleccidn sera constituida por resolucidn de la concejalia delegada de personal y su composicion
serd publicada junto con la relacién provisional de personas admitidas y excluidas.

8.3. - Su composicidn sera la siguiente:
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Ayuntamiento de HELLIN

Presidente.

- Un/afuncionario/a de carrera o trabajador/a fijo/a de la plantilla del Ayuntamiento de Hellin
designado a propuesta de la Concejalia Delegada de Empleo.

Vocales.

- Tres funcionarios/as de carrera o trabajadores/as fijos/as de la plantilla del Ayuntamiento de
Hellin designados a propuesta de la Concejalia Delegada de Empleo.

Secretario.

- El Secretario General del Ayuntamiento de Hellin o funcionario/a en quién delegue.

Los vocales habran de ser funcionarios/as o trabajadores/as fijos/as que posean titulacion o
especializacion igual o superior a la requerida para el desempefio de los puestos de trabajo objeto de esta
convocatoria.

Su designacidn se realizard segun los principios de imparcialidad y profesionalidad, y se tendera
en lo posible a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia al 6rgano de seleccion sera a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. La designacion de
vocales y secretario conllevara la de sus respectivos suplentes.

8.4.- La comisidon de seleccion actuard como drgano colegiado, ajustandose en su régimen de
funcionamiento a lo dispuesto en el Capitulo Il, Seccién 32, Subseccion 12 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de noviembre de Régimen Juridico del Sector Publico, ostentando todos ellos derecho a voz y
voto.

8.5.- La comision de seleccidn requerird para actuar validamente la presencia de quienes ejerzan la
Presidenciay la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de al menos la mitad de sus miembros.

8.6.- La comision de seleccion tendra las siguientes funciones:

- Realizar la seleccion de los/as trabajadores/as en desempleo aspirantes a participar en el dmbito de este
Programa de empleo.

- Resolver las reclamaciones que pudieran plantearse en el proceso de seleccion.

- Elevar al 6rgano competente propuesta de aspirantes seleccionados para su contratacion

8.7 - Los miembros de la comision de seleccion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Sr.
Alcalde-Presidente, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el Capitulo Il, Seccidn 42
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de noviembre de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los
aspirantes podran recusar a los miembros de la comisidn de seleccidon cuando en ellos concurra alguna de
las circunstancias previstas en dicho articulo.

8.8.—La comisidn de seleccion podra nombrar uno o varios asesores especializados si lo estima necesario,
limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en el ejercicio de sus respectivas especialidades
técnicas.
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8.9. - La comision de seleccidn tendrd la categoria primera a efectos del devengo de indemnizaciones por
asistencia previstas en el Art. 30 del RD. 462/2002, de 24 de mayo (BOE del 30 de mayo) sobre
Indemnizaciones por razon del Servicio. El nUmero maximo de asistencias a devengar se regulara por lo
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dispuesto en la Resolucion de Alcaldia nim. 484, de 04/03/2021, sobre fijacion de criterios generales para
el devengo de asistencias a tribunales.

NOVENA.- PUBLICACION LISTAS PROVISIONALES Y DEFINITIVAS DE ADMITIDOS/AS, SELECCIONADOS/AS
Y SUPLENTES

9.1. — Relacidn provisional de personas admitidas y excluidas. Terminado el plazo de presentacion de

solicitudes, el Concejal Delegado de Personal, a propuesta de la Comision de Seleccidn, dictara resolucion

con la relacidn provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que sera publicada en la Sede Electrdnica
del Ayuntamiento de Hellin/Tablén de anuncios. En la lista provisional se indicara el motivo de exclusiéony
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la forma de subsanacion.

Se establecera un plazo de tres dias para subsanar, en su caso, los motivos de exclusidn. Las
alegaciones, junto con la documentacion que se estime conveniente, deberan presentarse en el Registro
Electrénico del Ayuntamiento de Hellin, o mediante cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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9.2. — Relacidn definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y baremo provisional. Resueltas las posibles

reclamaciones, sera publicada en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Hellin/Tablén de anuncios,
resolucién de la Concejalia Delegada de Personal conteniendo la relacién definitiva de aspirantes
admitidos/excluidos, junto con el baremo provisional de las personas admitidas.

Los aspirantes dispondran a su vez, de un plazo de tres dias, para hacer alegaciones a la
baremacion a efectos de posibles subsanaciones.

Las alegaciones y la documentacién justificando las mismas, deberan presentarse en el Registro
Electrénico del Ayuntamiento de Hellin, o en las formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9.3.- Desempates. En el caso de igualdad en la puntuacidn, tendra prioridad el/la de mayor tiempo de
inscripcidn en el Sistema de Garantia Juvenil y, de persistir el empate, e/lal de mayor edad.

9.4. — Baremo definitivo y propuesta de contratacion. Resueltas las alegaciones, la Comisién de Seleccidon

elevara al Alcalde el resultado definitivo de la seleccidn, junto con la propuesta de contratacion, que se
hara publica en la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Hellin/Tablén de Anuncios, una vez comprobada
por la Oficina Emplea de la JCCM.

9.5.- Relacién de suplentes. Los aspirantes admitidos que no resulten seleccionados conformaran una lista

de reservas, por riguroso orden de puntuacién obtenida, a los efectos de cubrir las posibles renuncias que
puedan producirse. La vigencia de la lista de suplentes se mantendra exclusivamente durante el plazo
maximo de ejecucion del proyecto.
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DECIMA. - FORMALIZACION DEL CONTRATO DE TRABAJO Y ALTA EN SEGURIDAD SOCIAL

10.1. - Las personas que resulten seleccionadas seran notificada por el medio elegido en su solicitud,
comunicandole la fecha de contratacion y que como maximo en tres dias previos a la contratacion deberan
aportar en la Seccion de RRHH/Personal del Ayuntamiento de Hellin |a siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.
- Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad social o tarjeta sanitaria.
- Solicitud de domiciliacién bancaria de ndémina.

10.2. - Si dentro del plazo indicado vy, salvo casos de fuerza mayor, el aspirante no presentase la
documentacion o manifestase expresamente la renuncia al puesto de trabajo, quedara anulada a todos
los efectos la contratacidn, siendo llamado el/la aspirante en lista de reserva que le corresponda por orden
de puntuacion obtenida.

UNDECIMA. - NORMAS DE APLICACION

La presente convocatoria se regird ademas de lo establecido en las presentes bases, por lo dispuesto en la
Orden 148/2025, de 8 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, publicada el 17 de
octubre de 2025 en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, por la que se establecen las bases reguladoras
de subvenciones para la contratacién en el marco del Programa Horizonte Empleo y se convocan para la
anualidad 2025 (DOCM n.2 201, de 17 de octubre 2025), la legislacién de régimen local en materia de
seleccién de personal laboral temporal y en la relativa a la seleccion de personal al servicio de las
administraciones publicas que resulte de aplicacién directa o supletoria.

DUODECIMA. - RECURSOS

Contra las presentes Bases se podrd interponer potestativamente Recurso de Reposicion ante la Alcaldia
en el plazo de un mes o, directamente, Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso- Administrativo de Albacete, en el plazo de dos meses, contados ambos a partir del dia
siguiente a su publicacién en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Hellin/Tablén de Anuncios
electrdnico, sin perjuicio que se pueda interponer otro que se estime procedente de conformidad con la
legislacion.

DECIMOTERCERA. - INCOMPATIBILIDADES

A Las personas seleccionadas en esta convocatoria le serd de aplicacion la normativa vigente en materia
de incompatibilidades recogida en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

DECIMOCUARTA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

14.1.- En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales y del Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
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de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de éstos, los datos personales facilitados a través de la instancia y
demas documentacion aportada, seran tratados por el Ayuntamiento de Hellin a los Unicos efectos de
tramitar y resolver el procedimiento de seleccién.

Las personas aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del
tratamiento, portabilidad y oposicidn, en relacion con sus datos personales, en los términos establecidos
por la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos, dirigiéndose al Ayuntamiento de Hellin:

Direccidn postal: C/El Rabal, 1 - Hellin (02400)

Sede electronica: https://sede.dipualba.es/?entidad=02037

Delegado Proteccidn de Datos: rgpd@hellin.es
Teléfono: 967 54 15 00

14.2.- La legitimacion para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de obligaciones legales, asi
como su consentimiento. Le informamos igualmente de que el destinatario de sus datos sera
exclusivamente el Ayuntamiento de Hellin. Estos no seran cedidos a terceros, excepto en caso de
obligacion legal, ni seran objeto de transferencia a un tercer pais u organizacion internacional. Puede
consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccidon de datos en la web de la Sede Electrénica:
https://hellin.sedipualba.es/aviso-legal.aspx
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El/La solicitante, abajo firmante, declara de forma responsable que son ciertos todos los datos facilitados en la
presente solicitud, pudiendo ser excluido/a del proceso selectivo si se confirmara la omisién, ocultamiento de
informacion y/o falsedad de datos o documentos. Podra ser objeto de sancién (que puede incluir la pérdida temporal
de la posibilidad de poder participar en sucesivos planes publicos de empleo en este Ayuntamiento) y en su caso, los
hechos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

NOMBRE Y APELLIDOS ‘ D.N.I./N.I.E.‘
DOMICILIO
g9 TELEFONO | CORREO ELECTRONICO |
§ PUESTO QUE SoLICITA | L] Técnico administrativo ] Técnico en Humanidades
5 DISCAPACIDAD % [Ino [Tl _ % | FECHA DE NACIMIENTO |
FECHA DE INSCRIPCION EN FL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL ‘

COMPROMISOS Y AUTORIZACIONES:

1.- El solicitante acepta las presentes bases de la Convocatoria Publica Para la Seleccion de personas jovenes en el
ambito de la Orden 148/2025, de 8 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas, y Empleo, por el que se
regula la concesién directa de subvenciones para la contratacion en el marco del Programa Horizonte Empleo y se
convocan para la anualidad 2025 (DOCM n2201, de 17 de octubre).

Publicado en tablén de anuncios electrénic

2.- El solicitante se compromete a facilitar la documentacién complementaria que le sea requerida por la Comision de Seleccidn.

3.- El/la solicitante autoriza la exposicion de sus datos en el Tablén de anuncios de la Sede Electrdnica del Excmo. Ayto. de
Hellin.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPARNA:

[] Fotocopia del DNI.

[] copia de la titulacién académica requerida para el puesto de trabajo solicitado.

[] curriculum vitae y documentacion acreditativa de los cursos formativos realizados.

|:| Vida Laboral del solicitante, expedida por https://sede.seg-social.gob.es

[] certificado de inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

[] Tarjeta o certificado de reconocimiento de discapacidad igual o superior al 33% (si procede).
ACEPTACION DE CONDICIONES.

El solicitante declara que NO acepta o autoriza las siguientes condiciones marcadas por él mismo:

[] Elinteresado NO acepta ser notificado de forma electrénica, como mecanismo de notificacién predeterminado,
utilizando para ello la direccion de correo electrénico y teléfono mdvil indicados.

[] Interoperabilidad entre administraciones: NO autorizo al AYUNTAMIENTO DE HELLIN para consultar la
informacion que, estando en poder de otras administraciones publicas, sea necesaria para la tramitacion del
procedimiento administrativo que se origine a raiz de la presente instancia (art. 75.3 Ley 39/2015). Firma:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HELLIN
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