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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HELLIN
ANUNCIO

IV Acuerpo MaRrco DEL ExcMO. AYUNTAMIENTO DE HELLIN
Carituro [
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.— Base juridica.

El presente Acuerdo fundamenta su base juridica en la Constitucion Espaiiola de 1978, especialmente en
sus articulos 7, 28 y 37, y en el Estatuto del Empleado Publico aprobado mediante Ley 7/07, Ley 4/2011 de
Empleo Publico de Castilla-La Mancha y Empleo Publico de Castilla-La Mancha y otras normas y legislacion
aplicable a la negociacion colectiva y Corporaciones Locales.

Articulo 2.— Partes concertantes.

El presente Acuerdo Marco se concierta entre el Excmo. Ayuntamiento de Hellin, de una parte, y las orga-
nizaciones sindicales con representacion en los o6rganos de representacion unitaria debidamente legitimados
0 que ostenten la condicidon de sindicatos mas representativos, en concreto CC.00., UGT, SPL-CLM y
CSI-CSIF a través de sus secciones sindicales.

Articulo 3.— Ambito funcional.

El presente Acuerdo establece y regula las relaciones y condiciones laborales, funcionariales, profesionales,
econdmicas y sociales de los funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Hellin con arreglo a su contenido y la
legislacion vigente.

Articulo 4— Ambito territorial.

El presente Acuerdo sera de aplicacion en todos los centros de trabajo directamente dependientes del
Excmo. Ayuntamiento de Hellin, considerandose como tales los existentes en el momento de la adopcion de
este Acuerdo Marco y cuantos en lo sucesivo se establezcan.

Articulo 5.— Ambito personal.

El presente Acuerdo Marco afecta a todo el personal funcionario del Ayuntamiento de Hellin.

Articulo 6.— Ambito temporal.

El presente Acuerdo Marco entrard en vigor el dia siguiente al de su aprobacion hasta el 31 de diciembre de
2015, si bien sus efectos en materia de jornada laboral y en materia econdmica en lo compatible retroactiva-
mente seran desde el uno de enero de 2014.

En el tltimo trimestre del 2015 las partes se comprometen a iniciar las negociaciones que culminen en la firma
de un nuevo Acuerdo Marco y en todo caso sera prorrogado por periodos anuales, en el supuesto de no existir
renovacion del mismo e incluso en el caso de ser denunciado por alguna de las partes antes de su vencimiento.

Articulo 7.— Vinculacion a la totalidad.

El presente Acuerdo Marco forma un todo organico e indivisible y a efectos de su aplicacion sera conside-
rado globalmente.

Si todo o parte del articulado fuese anulado o suspendido, como consecuencia de impugnacion, las partes
procederan a negociar un nuevo acuerdo, salvo que los dos tercios de los miembros de la Comision Paritaria
de Seguimiento acuerden, en su caso, negociar la parte anulada. En ambos supuestos, hasta la firma de un
nuevo acuerdo parcial o total se aplicard lo vigente conforme al anterior Acuerdo Marco si no contraviene la
legislacion aplicable.

Articulo 8.— Clausulas de garantia.

Las condiciones establecidas en el presente Acuerdo se consideran minimas y por lo tanto cualquier acuer-
do o norma mas favorable a los funcionarios/as prevalecera sobre lo aqui pactado.

Cualquier modificacion de caracter general sobre cuestiones recogidas en este acuerdo que afecten a cual-
quier funcionario de este Ayuntamiento, para que sea véalida tendra que pasar previamente a negociacion de la
Comision Paritaria de Seguimiento.

Todas las condiciones establecidas y contenidas en el presente Acuerdo, en caso de duda o ambigiiedad,
en cuanto a su sentido o alcance, deberan ser interpretadas y aplicadas de la forma mas beneficiosa para los
funcionarios/as.
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Cuando por parte de los Tribunales se cree una linea uniforme en orden a la aplicacion e interpretacion
de las normas contenidas en el presente Acuerdo, que generen derechos a algiin empleado, el Excelentisimo
Ayuntamiento de Hellin tendra la obligacion, de aplicar el resultado de la misma al resto de los funcionarios
afectados por este Acuerdo. Para ello sera requisito imprescindible que el propio interesado, a través de es-
crito dirigido a la Comision Paritaria de Seguimiento, solicite la aplicacion de los beneficios reconocidos en
la sentencia que considere sea de aplicacion, correspondiendo a la mencionada Comisién el pronunciamiento
sobre su aplicacion o no. A tal efecto, se considerara linea uniforme en orden a la aplicacion o interpretacion
de determinados preceptos del Acuerdo, o cualquier otra cuestion que le afecte, dos sentencias de nuestros
Juzgados de lo Social o Contencioso-Administrativo en materia laboral o funcionarial, o una sola sentencia
firme del TSJ de Castilla-La Mancha.

Si las resoluciones lo fueran sobre cuestiones no contenidas en el presente Acuerdo, el parrafo sera de apli-
cacion cuando el Tribunal Superior de Justicia haya manifestado la doctrina correspondiente.

Articulo 9.— Comision Paritaria.

1.— Constitucion: Se constituird una Comision Paritaria de interpretacion de seguimiento, en el plazo de un
mes contado a partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo Marco, de la que formaran parte represen-
tantes de la Corporacidn y de los sindicatos con representacion en la Junta de Personal. Tanto su composicién
como las partes representadas seran objeto de actualizacion con arreglo a las tltimas elecciones sindicales que
se lleven a cabo y a las tltimas elecciones a cargos politicos que puedan celebrarse durante la vigencia del
Acuerdo.

2.— Composicion: La Comision estard formada por cinco miembros de la Corporaciéon nombrados por el
Pleno Municipal a propuesta de la Alcaldia y cinco miembros de los representantes sindicales del personal fun-
cionario propuestos en proporcion al nimero de votos obtenidos por cada sindicato en las elecciones sindicales
precedentes a la Junta de Personal y que hayan obtenido representacion en dicho o6rgano de representacion
unitaria, todos ellos con sus respectivos suplentes.

La Comision estara presidida por el Alcalde o Concejal en quien delegue, siendo el Secretario de dicha
Comision el Secretario General de la Corporacion o funcionario en quien delegue, quien actuara con voz pero
sin voto.

La Comision podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores, designados libremente por
cada una de las representaciones, con voz pero sin voto en cuantas materias sean de su competencia.

La Comisioén podra convocar a aquellos funcionarios/as del Ayuntamiento de Hellin cuya informacion
pueda considerarse necesaria para clarificar aspectos relacionados con la interpretacion del tema en cuestion.

3.— Funcionamiento: Las reuniones ordinarias se celebraran con caracter mensual, salvo inexistencia de
materia. Las extraordinarias, cada vez que lo solicite una de las partes interesadas, estableciéndose como plazo
maximo para su celebracion siete dias desde la solicitud de la convocatoria.

El orden del dia se elaborara en atencion a las propuestas presentadas por cada una de las partes y la Ad-
ministracion estara obligada a facilitar a los miembros de la Comision toda la documentacion relacionada con
los temas a tratar, como minimo con cinco dias de antelacion en las sesiones ordinarias y con dos dias en las
extraordinarias.

Los/as representantes de los funcionarios/as miembros de la Comision Paritaria dispondran del tiempo
necesario para la asistencia a todas las reuniones a que se les convoque, que sera independiente del crédito de
horas sindicales de que dispongan como tales.

Todo empleado afectado por el contenido del presente Acuerdo podra trasladar a la Comision, para su co-
nocimiento, estudio y dictamen, copia de las reclamaciones que formule ante la Corporacion, teniendo derecho
a ser atendido y, en su caso, a que la Comision haga suyas dichas reclamaciones, debiendo esta comunicar al
empleado las conclusiones y acuerdos adoptados.

4.— Funciones: Las funciones de la Comision seran entre otras:

a) Interpretar y desarrollar las normas que integran el articulado, clausulas y anexos del presente Acuerdo.

b) Velar por el cumplimiento del Acuerdo elaborando las propuestas encaminadas a superar las dificultades
de aplicacion del mismo.

¢) Resolver cuantos aspectos conflictivos surjan o puedan surgir en la interpretacion y aplicacion de las
disposiciones que integran el presente acuerdo.
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d) Actualizar las normas del Acuerdo cuando las mismas vengan determinadas por imposiciones legales o
acuerdos entre la Corporacion y los/as representantes sindicales.

e) Negociar los criterios generales sobre sistemas de ingreso, provision y promocion profesional, con arre-
glo a la legislacion vigente, manteniéndose los Reglamentos de Seleccion y de Provision de Puestos, que como
anexos figuran en el III Acuerdo Marco en todo aquello que tenga vigencia conforme al titulo IV, capitulo I
del EBEP.

f) Negociar la inclusion en el Catalogo de Puestos de Trabajo, con sus respectivas funciones y valoracion,
de puestos de nueva creacion, o la modificacion o reclasificacion de los puestos existentes, asi como aspectos
relativos a la aplicacion de las retribuciones de los funcionarios.

g) Negociar el capitulo I de los presupuestos municipales previamente a su elevacion al Pleno para su apro-
bacion, con relacion a su aplicacion y distribucion entre la plantilla municipal, asi como la preparacion de la
Oferta de Empleo Publico en los términos establecidos en la legislacion vigente.

h) La Comision debera emitir informe previo a cualquier traslado de funcionarios/as que afecte a las dife-
rentes unidades o servicios.

1) Las materias de indole econdmica, de prestacion de servicios, sindical, asistencial y, en general, cuantas
otras se incluyan en el presente Acuerdo, o se planteen en el ambito de las condiciones de trabajo y de las re-
laciones de los funcionarios y de sus organizaciones sindicales con el Ayuntamiento

5.— Acuerdos: Los acuerdos de la Comision tendran caracter vinculante en las materias a las que se refieren
los apartados a), b), ¢), d), ) y f) del punto 4, siempre que se trate de cuestiones que no corresponda su apro-
bacion final a otro 6rgano municipal competente con arreglo de la normativa vigente. Los acuerdos requeriran
para su adopcion, en cualquier caso, el voto favorable de la mayoria cualificada de dos tercios de los asistentes.
Los acuerdos que correspondan se incorporaran al texto del presente Acuerdo cuando asi sea necesario.

Para que la Comision se entienda validamente constituida, sera necesario la asistencia del Secretario y un
minimo de cuatro vocales por cada una de las partes representadas.

6.— Actas: Se levantara acta de las propuestas y acuerdos tomados por la Comisioén que serdn suscritas por
el Presidente y el Secretario y sometidas a aprobacion en la reunion siguiente. De las actas se entregara copia
a los/as representantes del personal. Asimismo las actas se haran publicas en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento.

Carituro 11
CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO, ACCESO Y PROMOCION

Articulo 10.— Ofertas de Empleo Publico y planificacion de Recursos Humanos.

Las Ofertas de Empleo Publico, se negociaran con los representantes de los funcionarios publicos en la Co-
mision Paritaria y deberan promover la consolidacion de empleo temporal, y la promocién interna, debiendo
incluirse todas las plazas vacantes dotadas presupuestariamente, de forma que se garantice el correcto fun-
cionamiento de los servicios publicos esenciales, con arreglo a los principios de racionalizacion y suficiencia
presupuestaria.

Asimismo las partes se comprometen a negociar y llevar a cabo un plan de reordenacion de los Recursos
Humanos conforme al articulo 69.2 de la Ley 7/07, del EBEP, durante la vigencia del presente Acuerdo que
determine las necesidades de personal, adecuacion de categorias, niveles y aspectos que determinen un mejor
funcionamiento y eficacia de la Administracion, asi como el mejor rendimiento, promocién y desarrollo de la
carrera profesional del personal. Este Plan de Empleo debera hacer especial énfasis en la reduccion de la tasa
de temporalidad existente en el Ayuntamiento de Hellin, en la adecuacion de la plantilla a las necesidades y
suficiencia presupuestaria y ser acorde con las previsiones de la legislacion general y la legislacion de Régimen
Local.

Dicho Plan contemplara previsiones relativas a la dimension y estructura de la plantilla, medidas de ajuste
de la misma, previsiones relativas a la estabilidad del personal, a la creacion o modificacion de puestos de tra-
bajo derivados de la conversion de empleo temporal en fijo, incorporacion a la Relacion de Puestos de Trabajo
de puestos desarrollados por personal no estable que haya devenido en permanente, asi como los sistemas y
calendario para llevarlos a cabo. El calendario para la consolidacion de empleo temporal, si la legislacion lo
permite, debera realizarse teniendo en cuenta la antigliedad del servicio, su espiritu de permanencia y esencia-
lidad y teniendo en cuenta la antigiiedad de los puestos de los temporales.
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En la elaboracion de las correspondientes ofertas de empleo publico, se tendra en cuenta sistemas que
faciliten la carrera profesional de los funcionarios municipales promoviendo la promocion interna vertical,
horizontal y cruzada.

En el primer semestre del afio 2014 se llevara a cabo la negociacion en la Comision de Seguimiento a los
efectos de revisar el complemento de puesto que permita la inclusion de las cuantias derivadas del 1,5 % de
la masa salarial, en los términos del preacuerdo firmado el 7 de febrero de 2014, siguiendo los criterios del
Catalogo de Puestos de Trabajo propuesto por la consulta DEMOS e incorporado al Acuerdo de 19 de febrero
de 2008. Asimismo se fijaran las bases para la inclusion de la misma cuantia en el ejercicio 2015, mas otro
1,5 % adicional de la masa salarial, en los términos establecidos para el ejercicio 2014 mediante negociacion.

Los grupos profesionales, para el personal funcionario, se encuadraran en seis grupos vinculados al nivel
de titulacioén académica exigido para su acceso:

— Grupo Al, titulo Universitario de Grado, Licenciado Universitario, Arquitecto o Ingeniero.

— Grupo A2, titulo Universitario de Grado, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o Ingeniero
Técnico.

— Grupo B, titulo de Técnico Superior, que generara efectos en el momento de su desarrollo normativo.

— Grupo C1, Bachillerato LOGSE, Técnico Grado Superior, BUP, FP II.

— Grupo C2, Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar EGB, FP 1.

— Grupo E, para el que no se requiere titulacion.

Articulo 11.— Catalogo de puestos de trabajo.

El catdlogo de puestos de trabajo del Ayuntamiento debera contener los siguientes elementos:

— La relacion de los puestos de trabajo con el contenido previsto en la legislacion vigente.

— El organigrama funcional ordenado por areas, servicios y centros de trabajo.

— Las funciones de todos y cada uno de los puestos de trabajo existentes en el Ayuntamiento, asi como su
forma de provision y titulacion exigida.

— La progresion alcanzada del empleado conforme a la categoria profesional que vendra reflejada en el
complemento de destino/complemento de grupo, segun se trate de personal funcionario o laboral.

— El complemento especifico/complemento de puesto, segln se trate de personal funcionario o laboral.

El CPT y la RPT deberan ser revisadas de forma continuada, debiendo incluirse los puestos de nueva crea-
cion o reconversion, asi como la actualizacion de los existentes. Sera la Comision Paritaria la encargada del
estudio y seguimiento de las modificaciones, revisiones y actualizaciones si procediera, a través de su compe-
tencia de negociacion previa a su aprobacion.

Carituro III
SISTEMAS DE ACCESO

Articulo 12.— Sistema de acceso.

El sistema de acceso a la plantilla del Ayuntamiento sera el establecido en la normativa basica vigente.

Todas las bases de las convocatorias se ajustaran a las bases generales contenidas en los Reglamentos de
Seleccion actualmente en vigor y a las normas vigentes en materia de provision y acceso y se daran cuenta a
la representacion sindical.

Asimismo las partes se comprometen a negociar nuevos reglamentos de seleccion que mejoren los sistemas
de acceso y provision.

Articulo 13.— Bolsas de trabajo.

Las bolsas de trabajo se regiran por el Reglamento aprobado y publicado en el BOP numero 26, de 3 de
marzo de 2006 o Reglamento que lo sustituya.

Articulo 14.— Provision de vacantes y sistemas de seleccion

1. Para la provision de las plazas vacantes incluidas en la oferta publica de empleo anual o que se produz-
can por jubilaciones u otras causas que supongan la permanencia del puesto sin ocupante, y que no hayan sido
amortizadas se aplicaran las siguientes normas en este orden:

1.1.— Concurso de traslados: A través del sistema establecido en los anexos al presente Acuerdo y reglas
del titulo IV, capitulo I del EBEP. Sera previo a otras formas de provision de vacantes o en todo caso a sus
provisiones definitivas

1.2.— Reingreso de excedentes: Resueltos los concursos de traslados, el Ayuntamiento de Hellin, resolvera
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las solicitudes de reingreso del personal funcionario que, encontrandose en dicha situacion, y sin derecho a re-
serva de plaza, tenga derecho preferente y retina las condiciones para solicitar su reincorporacion a las vacantes
existentes en la plantilla.

1.3.— Acceso en turno libre: Una vez finalizados los procesos anteriores, el Ayuntamiento de Hellin pro-
cedera a la provision de las plazas, mediante convocatoria publica en la que se garantizaran los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, a través de los sistemas de oposicion y concurso-
oposicion y siempre de forma negociada con los/as representantes de los funcionarios a través de la Comision
Paritaria de funcionarios, debiendo tenerse en cuenta las medidas necesarias para garantizar el principio de
igualdad de oportunidades entre sexos.

Bajo los principios establecidos en el articulo 16 y siguientes del EBEP, la Comision Paritaria, en la ne-
gociacion de la oferta de empleo publico, estudiara y propondra aquellos puestos que deben ser objeto de
cobertura mediante procedimientos de promociodn interna conforme a la legislacion vigente. Los procesos de
seleccion a utilizar para la promocion de los funcionarios publicos deberan ser, indistinta o simultdneamente,
la promocion cruzada, vertical y promocion horizontal de acuerdo con la legislacion vigente. Mientras no se
negocien y aprueben los reglamentos de provision mediante promocion interna, se procedera a mantener la
vigencia los actuales reglamentos en vigor, en lo que se adecue al titulo IV, capitulo I del EBEP y la Ley 4/2011
de Empleo Publico de Castilla-L.a Mancha.

En cualquier caso se permitird que puedan participar simultaneamente personal laboral y personal funcio-
nario (promocion cruzada), del grupo retributivo inmediatamente inferior (promocion interna) o del mismo
grupo retributivo (promocién horizontal) y en cualquier caso independientemente de la escala, subescala o
categoria, todo ello conforme al EBEP y su desarrollo.

Se deberan cumplir, en cualquier supuesto, los requisitos de estar en posesion de la titulacion académica
exigida para el puesto al que se promociona, y tener una antigiiedad minima de dos afios en el puesto de pro-
cedencia.

Procedera la reserva del 5 % de las plazas a cubrir por esta modalidad a funcionarios con discapacidad
superior al 33 %. Si en cada oferta de empleo publico anual no hubiese un nimero de plazas suficientes para
cumplir esta reserva, se sumaran las convocadas a la oferta siguiente con la reserva de al menos una plaza de
entre las convocadas.

2.— Desempeiio provisional de puestos de trabajo.

Se estara a lo dispuesto en materia de comisiones de servicio y atribucion temporal de funciones, en la Ley
4/2011, de 10 de Empleo Publico de Castilla-L.a Mancha.

3. Otros supuestos derivados de la conciliacion de la vida familiar y laboral.

3.1.— Con ocasion de enfermedad grave de conyuge y familiares de primer grado por consanguinidad o
afinidad, el funcionario podra solicitar el cambio de puesto de trabajo siempre que el mismo sea posible y que
la realizacion de sus funciones suponga un cambio de horario que le permita atender a dichos familiares. En
estos casos el funcionario tendra derecho de retorno.

3.2.— Cuando con ocasion de enfermedad grave u otros problemas de salud que aunque no sean susceptibles
de reconocimiento de grado de invalidez permanente total, en cualquier caso le impida la realizacion de las ta-
reas propias de su categoria o puesto, se procedera a valorar el cambio a otro puesto de trabajo cuyas condicio-
nes le permitan realizar las tareas propias del mismo, oido el Comité de Seguridad y Salud del Ayuntamiento.

4.— Optimizacion de los servicios y racionalizacion de la plantilla.

Sera de aplicacion las normas en vigor en cada momento y el articulo 16 y 17 del presente texto sobre mo-
vilidad, adscripcion provisional, atribucion temporal de funciones o cualquier otras formula de movilidad, con
la finalidad de optimizar los servicios con recursos propios, debiendo comunicarse dichos cambios a la Junta
de Personal para su conocimiento.

Articulo 15.— Seleccion de personal.

Los sistemas de seleccion deberdn cuidar especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la
adecuacion al desempefio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo en su caso, las prue-
bas practicas que sean precisas.

En los supuestos que sea posible por razon de las caracteristicas de la plaza y su naturaleza, se promovera
el sistema de seleccion de concurso-oposicion, si la plaza ha estado cubierta previamente por personal interino.

Administracion B.O.P.: Servicio de Publicaciones. Diputacion de Albacete. C/ Mariana Pineda, 41 — C.P. 02005
Tfno: 967 52 30 62. Fax: 967 21 77 26. e-mail: boletin@dipualba.es. http://www.dipualba.es/bop



BOLETIN OFICIAL Numero 125 Pagina 31
PROVINCIA DE ALBACETE Miércoles, 29 de octubre de 2014

Todas las bases de las convocatorias a plazas del Ayuntamiento de Hellin se adecuaran a los sistemas vigen-
tes en la actualidad y a los principios de evaluacion y valoracion de méritos establecidos en el EBEP.

Articulo 16.— Movilidad del personal.

A solicitud de los funcionarios se podran realizar cambios de adscripcion entre funcionarios de la misma
categoria y puesto, con un minimo de dos afios de antigiiedad en el puesto, previo informe de los jefes de los
servicios o secciones afectadas y de RR. HH.

El traslado definitivo de funcionarios entre las distintas areas, servicios o dependencias, que no estén sujetos
a concurso de traslados, se haréa previa negociacion con los representantes de los funcionarios, en la Comision
Paritaria. En los casos que se deban realizar traslados temporales por necesidades del servicio no superiores a
12 meses, solamente debera comunicarse a la Junta de Personal. Dicho periodo no sera prorrogable sino media
negociacion en la Comision Paritaria excepto si existe acuerdo con el funcionario o funcionarios afectados.

Articulo 17.— Reasignacion de puestos de trabajo.

Las plazas cuyos puestos estén ocupados de forma definitiva y recogidas en la Relacion de Puestos de
Trabajo, no sufriran amortizacion, y solo en casos excepcionales podran amortizarse previo acuerdo de la
Comision Paritaria.

En el caso de que se produzcan reajustes o cierres de servicios, se procedera a la adscripcidon provisional
del/los funcionario/s afectados en otro puesto de trabajo acorde a su grupo de clasificacion, formaciéon y com-
petencia funcional. Sera de aplicacion lo previsto en el articulo 75 de la Ley de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha

En el supuesto de aplicacion de nuevas tecnologias el Ayuntamiento proveera la oportuna reconversion
profesional de aquellos funcionarios que se vean afectados por medio del correspondiente proceso de for-
macion, de manera que los mismos, puedan acceder con plenos conocimientos sobre la materia a un correcto
cumplimiento de las funciones que se les encomienden.

Articulo 18.— Movilidad voluntaria entre Administraciones Piblicas. Permutas.

El Ayuntamiento de Hellin promovera acuerdos con otras Administraciones Publicas que resuelvan las so-
licitudes de movilidad voluntaria y/o permutas entre administraciones para sus funcionarios publicos.

Carituro IV
REGIMEN DE TRABAJO, PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Articulo 19.— Jornada laboral

1) Jornada laboral ordinaria.

La jornada laboral de los funcionarios del Ayuntamiento de Hellin sera la que establezca la legislacion vi-
gente aplicable para la Administracién Local en cada ejercicio. El calendario laboral habra de respetar en todo
caso las siguientes reglas:

La duracioén de la jornada general y ordinaria sera de treinta y siete horas y media en promedio semanal, sin
que puede menoscabarse el computo anual de la misma establecida cada afio por la Administracion General del
Estado con ocasion de jornadas intensivas o reducidas.

El horario fijo de presencia en la jornada ordinaria y general sera de 8:30 horas a 14:30 horas de lunes a
viernes, sin perjuicio de otros supuestos vinculados a la conciliacion familiar.

El nimero de fiestas laborales, de caracter retribuido y no recuperable, no podra exceder de lo establecido
por la normativa en vigor.

En cualquier caso regira la acomodacion del horario a las necesidades del servicio y a las funciones del
servicio.

Se considerara como de trabajo efectivo el tiempo empleado para el desayuno por un tiempo de media hora.
Dicha pausa seré igualmente de aplicacion a los funcionarios que presten sus servicios en jornada de tarde o
noche. Si la jornada es partida —mafiana y tarde— se considerara el tiempo de desayuno en los mismos términos.

Igualmente las partes se comprometen a aprobar un reglamento de sistema de teletrabajo que permita en los
puestos compatibles realizar las tareas propias de su puesto desde su domicilio, siguiendo los criterios existen-
tes en la Administracion Regional.

2) Jornadas especiales.

Las jornadas especiales o de especial dedicacion podran superar la jornada semanal de treinta y siete horas
y media semanales conforme a los cuadrantes de jornada y servicio. No obstante, la jornada no superara ni sera
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inferior a la establecida para todos los funcionarios en el computo anual, establecida para el afio 2014 en 1.657
horas, actualizandose para cada ejercicio conforme a la legislacion que se encuentre en vigor.

Las jornadas especiales o de especial dedicacion se adecuaran al servicio prestado, debiendo establecerse
a través de los cuadrantes correspondientes previa negociacion. En cualquier caso atendera a criterios de un
reparto equilibrado de festivos, fines de semana y noches de los funcionarios que prestan servicios en dichos
turnos.

Tanto la disponibilidad horaria, como la existencia de turnos de trabajo distintos al establecido con carac-
ter general, tendra su repercusion retributiva a través del complemento especifico que se prevé sera objeto de
revision y negociacion antes del 31 de diciembre de 2014, manteniendo mientras tanto el mismo sistema de
abono de sabados, noches y festivos y en las mismas cuantias que en el anterior Acuerdo Marco, excepto con
relacion a la Policia Local.

3.— Calendario laboral.

El calendario anual de la jornada ordinaria y el calendario en forma de cuadrantes de las jornadas especiales
se negociara al inicio del ejercicio, manteniéndose los mismos sistemas de trabajo y cuadrantes si no se pro-
cede a su modificacion. En cualquier caso dichos calendarios y cuadrantes incluiran como dias no laborables,
ademas de los festivos legalmente establecidos y los dias 24 y 31 de diciembre conforme al calendario de la
Administracion Central y los dias que se fijen y que no alteren la jornada laboral anual obligada y las normas
que se dicten por la Administracion Central en esta materia.

En el supuesto de aquellos servicios que se presten en jornada ordinaria y que sea obligatorio mantener
la prestacion de sus cometidos o en el supuesto de los funcionarios que desarrollen sus tareas en las jornadas
especiales en cuyos cuadrantes se incluya la obligatoriedad de prestar servicios durante los dias festivos y no
laborables referidos, en ese caso el personal tendra los mismos dias de descanso por festivos o dias no labora-
bles durante el ejercicio en curso siempre que sea compatible con las necesidades del servicio.

Durante la semana de Feria y de Navidad, y en aquellos funcionarios con jornada ordinaria, se modifica la
hora de entrada a las 8:30 y la hora de salida a las 14:30 horas.

La jornada laboral ordinaria podra ser susceptible de flexibilidad en 30 minutos en su conjunto por cada
jornada de trabajo en las entradas y salidas que recojan los calendarios y cuadrantes. Asimismo, cabe otras
modalidades de flexibilidad de la jornada, previo informe de RR. HH., y atendido a las circunstancias antedi-
chas por razones relacionadas con la conciliacién de vida familiar y laboral conforme a la legislacion vigente.

El establecimiento de las jornadas especiales en régimen de turnicidad se debera ajustar a lo establecido
legalmente. Para quienes realicen otras jornadas distintas a la jornada general, el nimero total de horas ordi-
narias semanales, o en computo mensual o anual para aquellos colectivos con turnos especificos, no podra
exceder ni tampoco ser inferior de la jornada general anual antes mencionada. La distribucion de la jornada en
cada servicio y la fijacion de los horarios de trabajo se realizaran previa negociacion con la representacion del
personal municipal mediante el calendario laboral correspondiente.

En cualquier caso, cuando se trabaje en régimen de turnos, incluidos sabados, domingos y festivos, se ga-
rantizara un reparto equilibrado de festivos y fines de semana entre toda la plantilla de un mismo servicio y
que nadie preste servicio mas de dos fines de semana consecutivos, salvo necesidades ineludibles del servicio.

Asimismo las partes se comprometen a aprobar en la Comision de Seguimiento los criterios generales y
especificos de aquellos colectivos que por la naturaleza singular de la prestacion del servicio en jornadas es-
peciales sea necesario regular, excepto en lo relativo al colectivo de la Policia Local al contenerse en anexo al
presente Acuerdo.

Articulo 20.— Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales sera de 22 dias laborables en los términos establecidos por la legislacion
general aplicable, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales y se disfru-
taran hasta el 20 de enero del afio siguiente, con preferencia en los meses de julio, agosto y septiembre siempre
que las necesidades del servicio lo permitan.

La ordenacion de las vacaciones se realizara mediante un plan de vacaciones anual que debera ser comu-
nicado a RR. HH. por los distintos responsables de los servicios en el primer trimestre de cada afio, debiendo
procurarse un mantenimiento minimo y suficiente del servicio publico que se preste.

En cualquier caso, cualquier alteracion del plan de vacaciones comunicado con menos de 10 dias de antela-
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cion a su inicio o la interrupcion de las vacaciones ya iniciadas, supondra que el funcionario sea indemnizado
en la cuantia y forma que corresponda segun los dafios y perjuicios causados.

Cuando dos funcionarios del Ayuntamiento de Hellin convivan juntos en matrimonio candnico, civil o en
situacion de pareja de hecho, tendran derecho a disfrutar las vacaciones en el mismo periodo, salvo necesida-
des del servicio.

El periodo de disfrute de vacaciones se interrumpira cuando mediaren circunstancias extraordinarias como
enfermedad o accidente, para reanudarse tras los mismos.

Del periodo vacacional se podra disfrutar hasta 7 dias sin sujecion del periodo minimo, pudiendo unirse a
los dias de asuntos propios y dias de conciliacion familiar siempre que las necesidades de servicio lo permitan.
El resto debera disfrutarse al menos en periodos de cinco dias como minimo.

Articulo 21.— Licencias retribuidas y permisos.

1. Excepto que legalmente se establezcan condiciones mas beneficiosas, se reconocen a todos los funcio-
narios a quienes resulte de aplicacion el presente Acuerdo, el derecho a licencias retribuidas, en los siguientes
supuestos establecidos en el articulo 48 del EBEP:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de consanguini-
dad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuan-
do sea en distinta localidad. Con ocasion de enfermedad grave, intervencion quirurgica grave y hospitalizacion
de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad y primer grado de afinidad, se concedera permiso
durante el tiempo de duracion de dicha situacion y, como maximo hasta diez dias efectivos de trabajos anuales,
por el mismo sujeto causante y la misma patologia. La distribucion de los dias mencionados sera a voluntad
del interesado siempre que se acredite la necesidad de la atencion familiar.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del segundo grado
de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y
de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

¢) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se determine.

d) Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su cele-
bracion.

e) Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las funcionarias emba-
razadas.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra
dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora
al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este
derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la empleada podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que
acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a
continuacion del parto, la empleada o el empleado tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo
de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminu-
cion proporcional de sus retribuciones.

h) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendra derecho a solici-
tar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de
enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta
reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

1) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y
por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

j) Por asuntos particulares, cuatro dias cada afio.

k) Por matrimonio o inscripcion en el Registro Municipal de Uniones de Hecho o en cualquier Registro
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de Parejas de Hecho, quince dias. No se podra hacer uso de esta licencia mas de una vez cada dos afios y en
cualquier caso una sola vez con la misma persona (pareja o conyuge).

Las solicitudes de licencias y permisos se tramitaran a través de la aplicacion informatica habilitada, con
cinco dias de antelacion, con caracter general, salvo que por circunstancias sobrevenidas y motivadas no sea
posible observar este plazo.

Las licencias por asuntos particulares deberan contar con el visto bueno del responsable o coordinador del
servicio respectivo.

Todas las solicitudes de licencias y permisos, con excepcion de la licencia motivada por asuntos particula-
res, deberan estar justificadas documentalmente. Si no fuese posible acompafiar el justificante en el momento
de la solicitud, se acompafiara con posterioridad.

Articulo 22.— Permisos y reducciones de jornada por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral y por razén de violencia de género.

1.— Permisos.

a) Permiso por parto: Tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara
en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los su-
puestos de parto multiple. El permiso se distribuira a opcién de la funcionaria siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso
de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso obli-
gatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de des-
canso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpi-
da del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro
progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento
previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo esta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las
dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio
lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un méaximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que convoque la Admi-
nistracion.

b) Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple: Tendra una duracion
de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de disca-
pacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion o
acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del empleado, a partir de la decision administrativa o judicial de
acogimiento o a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion sin que en ningun caso un
mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcién de los interesados, que
podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de
las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad
del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos
de adopcién o acogimiento internacional, se tendrd derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de du-
racion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto con-
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templado en dicho parrafo, el permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion
o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que convoque la Admi-
nistracion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, previstos en este
articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Autono-
mas que los regulen, debiendo tener el acogimiento simple una duracion no inferior a un afio.

c¢) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo: Tendra una duracion de
quince dias, a disfrutar por el padre a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicial
de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en los apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos per-
misos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos eco-
némicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracion
del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa
aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en funcion del periodo de disfrute del
permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y adopcion o aco-
gimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en
términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse
de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer funcionaria: Las faltas de asistencia de las
funcionarias victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por
el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud segiin
proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su de-
recho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional
de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion
del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos
que para estos supuestos establezca la Administracion Piblica competente en casa caso.

¢) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: El empleado tendra
derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente
trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquella, percibiendo
las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del organo o entidad donde venga prestando sus servi-
cios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por
cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un
ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente
acreditado por el informe del servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad
Autonoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el
menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente,
por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su
caso, puedan tener la condicion de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el régimen de la
Seguridad Social que les sea de aplicacion, el empleado tendra derecho a la percepcion de las retribuciones
integras durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adop-
tante o acogedor de carécter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que
le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la pres-
tacion establecida para este fin en el régimen de la Seguridad Social que sea de aplicacion. En caso contrario,
solo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano o entidad, esta podra limitar
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su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de jornada se
podrd acumular en jornadas completas.

f) Dentro de los permisos, y en cualquier caso, se prevé la posibilidad del uso y disfrute de hasta tres dias
laborales para la atencion de deberes personales y familiares, sin que deban justificarse documentalmente, con
independencia de los dias de asuntos propios establecidos.

A los efectos de interpretar los conceptos de consanguinidad o afinidad en primer o segundo grado, se apli-
cara lo siguiente:

Primer grado Padres/madres e hijos/as.

Consaguinidad En linea directa: Abuelos/as y nietos/as.
Segundo grado

En linea colateral: Hermanos/as.

Conyuge o pareja de hecho, suegros/as e hijos/as privativas del conyuge

Primer grado o de la pareja de hecho.

Afinidad En linea directa: Abuelos/as del conyuge o pareja de hecho y nietos/as
Segundo grado | privativas del conyuge o pareja de hecho.

En linea colateral: Hermanos/as del conyuge y conyuge del hermano.

El personal en turno de noche o con jornadas especiales que comporten el trabajo en jornada nocturna, ten-
dré derecho a las licencias de este precepto del mismo modo que el de otros turnos, con independencia de que
los hechos causantes de las mismas se produzcan en las horas diurnas de sus dias de trabajo.

2.— Jornadas reducidas.

En todo caso, el personal funcionario tendra derecho a la reducciéon de su jornada de trabajo, con la dismi-
nucion de retribuciones que corresponda, en los siguientes supuestos:

a) Por razones de guarda legal, cuando se tenga el cuidado directo de alguna persona menor de doce afios,
mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desempeiie actividad retri-
buida, se tendra derecho a la disminucién de su jornada con una disminucion proporcional de retribuciones en
los limites de jornada que establezca la legislacion vigente.

b) Tendra el mismo derecho, quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o que padezcan deficien-
cias fisicas, psiquicas, sensoriales no pueda valerse por si mismo/a.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccion
de jornada prevista en este articulo, correspondera al personal funcionario, dentro de su jornada ordinaria,
debiendo comunicarlo con quince dias de antelacion a la fecha de incorporacion y siempre que se adecue a las
necesidades del servicio.

Articulo 23.— Excedencias.

Los funcionarios de este Ayuntamiento podran adoptar las modalidades de excedencias fijadas en el articu-
lo 89 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del EBEP en los términos establecidos en el mismo, y en los términos
establecidos en la Ley 4/2011 de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

1.— Excedencia voluntaria por interés particular.

Podran obtener la excedencia voluntaria por interés particular cuando hayan prestado servicios efectivos
en cualquiera de las Administraciones Publicas durante un periodo minimo de tres afios inmediatamente ante-
riores. La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada a las necesidades del
servicio debidamente motivadas. No podra declararse cuando a la persona solicitante se le instruya expediente
disciplinario o est¢ pendiente de cumplimiento de una sancion. Procedera declarar de oficio la excedencia
voluntaria por interés particular cuando finalizada la causa que determiné el pase a una situacion distinta a
la de servicio activo, se incumpla la obligacion de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo en que
se determine reglamentariamente y cuando no se tome posesion, dentro del plazo que reglamentariamente se
determine, del puesto asignado.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no devengaran retribuciones, ni les
sera computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el
régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion.
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Cada periodo de excedencia tendrd una duracion no inferior a un afio continuado.

2. Excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector ptiblico en los términos establecidos por el
EBEP y Ley 4/2011 de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

3. Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar sin el requisito de haber prestado
servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas al personal cuyo conyuge o pareja de hecho
resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempenando un puesto de trabajo de caracter definitivo
como personal laboral fijo en cualquier Administracion Publica, Organismo Publico y Entidad de Derecho
Piblico dependientes o vinculados a ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder Judicial y Organos
similares de las Comunidades Autonomas, asi como en la Union Europea o en organizaciones internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar no devengaran retri-
buciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y
derechos en el régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion.

4. Excedencia por cuidado de familiares.

Se tendra derecho a un periodo de excedencia de duracidn no superior a tres aflos para atender al cuidado de
cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcidn o acogimiento permanente o preadopti-
vo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios, para atender al
cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie acti-
vidad retribuida.

El periodo de excedencia sera unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera ori-
gen a una nueva excedencia, el inicio el periodo de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos personas empleadas generasen el derecho a disfrutarla por el mismo sujeto causante,
la Administracion podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas relacionadas con el funcio-
namiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de trienios, carrera y derechos en
el régimen de la Seguridad Social que sea de aplicacion. El puesto de trabajo desempefiado se reservara, al
menos, durante dos afios.

En esta situacion podran participar en los cursos de formacion que convoque por la Administracion.

5. Excedencia por razén de violencia de género.

Las empleadas municipales victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccioén o su dere-
cho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacién de excedencia sin tener que haber
prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.
Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefiaran, siendo
computable dicho periodo a efectos de antigiiedad, carrera y derechos del régimen de la Seguridad Social que
sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres meses, con un maxi-
mo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del
derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la empleada tendra derecho a percibir las retribuciones
integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

6.— Se establece la posibilidad de solicitar licencia no retribuida que conllevara la suspension de la rela-
cion funcionarial, por un periodo minimo de un mes y un maximo de tres meses, sin que sea acumulable a los
supuestos de excedencia, con las mismas condiciones y derechos que la excedencia voluntaria establecida en
este mismo articulo. Dicha licencia debera solicitarse con una antelacion de 15 dias a su disfrute, pudiendo ser
prorrogada hasta el tiempo maximo de 3 meses y debiendo solicitar su reingreso en el periodo solicitado con
una antelacion de 15 dias. Estas licencias, junto con sus prorrogas, se podra solicitar en el periodo maximo
establecido cada dos afios.

Articulo 24.— Servicios extraordinarios.
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Queda prohibida, con caracter general, la realizacion de servicios fuera de la jornada laboral por los funcio-
narios afectados por el presente Acuerdo Marco. No obstante lo anterior, en caso de que hubieran de realizarse,
estos seran de realizacion voluntaria por parte del empleado, y habra de tenerse en cuenta para su devengo las
siguientes normas:

1.— Tendran la consideracion de servicios extraordinarios cada hora de trabajo o porcion de quince minutos
de la misma que se realice fuera de la jornada reglamentaria de trabajo, de manera no periddica.

2.— Solamente podran realizarse servicios fuera de la jornada habitual, salvo supuestos de urgente necesi-
dad, cuando hayan sido autorizados con caracter especifico o bien, de forma genérica, por la Junta de Gobierno
Local. En caso de urgencia justificada, su realizacion podra ser ordenada por la Concejalia del Servicio, me-
diante escrito, con el visado de la Concejalia Delegada de Personal. En ambos casos debera constar, en dicho
orden, el nombre y categoria del personal afectado, aceptacion si la hubiera del empleado, periodo en el que se
deba prestar la jornada extraordinaria y cuantificacion (global o unidad de tiempo) de la gratificacion y comu-
nicacion previa e inmediata a RR. HH.

En el caso de que el personal funcionario realice servicios extraordinarios sin haberse cumplido los re-
quisitos anteriormente citados, las responsabilidades derivadas de la realizacion de las mismas recaeran en la
persona o personas que la ordenaron.

Igualmente debe quedar fiscalizado el gasto correspondiente, salvo casos de imprevista urgencia.

3.—Trimestralmente, la seccion de RR. HH. y personal informara por escrito a los representantes de los fun-
cionarios del nimero de servicios extraordinarios realizados y de las gratificaciones que se devenguen, causas
que las han motivado, funcionarios que las han efectuado y servicio al que estan adscritos. Esta informacion
seréa a los unicos efectos de su seguimiento y control. Con independencia de dicha periodicidad, la representa-
cion de los funcionarios podra solicitar dicha informacion en cualquier momento.

4.— El importe de una hora de servicios extraordinarios se obtendra de multiplicar por 1,7 el importe de una
hora ordinaria, que ira en funcion de las retribuciones brutas de cada funcionario, y dentro de este por cada gru-
po retributivo, incrementandose el importe de su valor en un 25 % en caso de realizarse en sdbado, domingo,
festivo o noche, y del 50 % en caso de coincidir sabado, domingo o festivo con trabajo nocturno. Los servicios
extraordinarios deberan ser abonados al mes siguiente de su realizacion en el supuesto de que se opte por su
compensacion dineraria.

5.— Los funcionarios municipales tendran derecho a optar entre compensar economicamente la realizacion
de horas extraordinarias, o por su compensacion en tiempo de descanso retribuido hasta un maximo de 50
horas anuales. El resto o exceso de horas por servicios extraordinarios que pudieran trabajarse sobre el limite
anterior, seran compensados obligatoriamente por tiempo de descanso retribuido durante el ejercicio, teniendo
en cuenta las necesidades del servicio. A tal efecto se crearan bolsas de trabajo extraordinarias en aquellas
areas, departamentos, o con relacion a grupos determinados de funcionarios que habitualmente realicen horas
extras con la finalidad del establecimiento de un reparto equitativo y llamamiento ordenado para su realizacion,
sin perjuicio de que pueda exigirse su obligatoriedad cuando la ley lo permita. En estos casos 1 hora de trabajo
ordinaria sera sustituida por 1 hora y 45 minutos de compensacion; 1 hora de trabajo extraordinario en sabado,
domingo, festivo o noche sera sustituida por 2 horas y 15 minutos de compensacion; y 1 hora de trabajo con-
curriendo dos de los factores antedichos en el punto anterior por 3 horas de compensacion.

La compensacion horaria podra llevarse a efecto desde el dia siguiente de su realizaciéon y como maximo
90 dias después de su realizacion, previa comunicacion a la jefatura del servicio.

CarituLo V
RETRIBUCIONES ECONOMICAS

Articulo 25.— Conceptos retributivos.

Las retribuciones del personal funcionario tendran los siguientes conceptos minimos:

a) Sueldo.

b) Trienios.

c¢) Complemento de destino.

d) Complemento especifico.

e) Complemento de productividad.

Las definiciones de los conceptos retribuidos vienen determinadas por el EBEP con relacion a la Ley 4/2011
de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Administracion B.O.P.: Servicio de Publicaciones. Diputacion de Albacete. C/ Mariana Pineda, 41 — C.P. 02005
Tfno: 967 52 30 62. Fax: 967 21 77 26. e-mail: boletin@dipualba.es. http://www.dipualba.es/bop



BOLETIN OFICIAL Nimero 125 Pagina 39
PROVINCIA DE ALBACETE Miércoles, 29 de octubre de 2014

Dichas retribuciones sufrirdn los incrementos anuales que correspondan con arreglo a los Presupuestos
Generales del Estado.

La ordenacion del pago de gasto de personal tiene caracter preferente sobre cualquier otro que deba reali-
zarse con cargo a los correspondientes fondos de la Corporacion, debiendo procurarse el pago en el primer dia
del mes posterior al devengado.

Articulo 26.— Pagas extraordinarias.

Los emolumentos correspondientes por dicho concepto se devengaran en la forma, periodo y cuantia que
se establezcan con caracter basico, para todos los funcionarios publicos, en las correspondientes leyes de pre-
supuestos generales del Estado

Articulo 27.— Complemento especifico.

El complemento especifico de los funcionarios de este Ayuntamiento, se destinara a retribuir las condicio-
nes particulares de los puestos de trabajo, debiendo ir recogido en el Catalogo de Puestos de Trabajo.

El complemento, que resultara de la valoracion individualizada de cada puesto en el Catdlogo de Pues-
tos de Trabajo, sera revisado anualmente en los mismos porcentajes de incremento que sean de aplicacion
a las retribuciones basicas segln lo fijado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado del afio en
curso.

Las cuantias destinadas para el fondo asistencial y plan de pensiones, en virtud de pactos anteriores, y cuyo
importe se ha incorporado a los presupuestos generales de la Corporacion para el afio 2014 y que supone una
cuantia del 1,5 % de la masa salarial, no afectando ni incrementando la masa salarial, se incorporara al CE
del conjunto de funcionarios del Ayuntamiento que afecta el presente Acuerdo, a través de los sistemas de
valoracién que se negocien con la representacion sindical, teniendo en cuenta el Acuerdo de febrero de 2008
de Catalogo de Puestos y RPT, a través de la Comision de Seguimiento del Acuerdo, antes del 30 de junio de
2014. En el segundo afio de la vigencia del presente Acuerdo —2015—, se adicionara la misma cuantia del
1,5 % correspondiente a la denominada productividad extraordinaria.

Jornadas en sabado, domingo, festivo o noche:

Excepto en el supuesto del colectivo de la Policia Local, por tratarse de unas condiciones intrinsecas a la
prestacion del servicio, los emolumentos por prestacion de servicios en dichas condiciones que mas adelante
se exponen, se abonaran como un concepto indemnizatorio y bajo la condicion de su efectividad de la siguiente
manera:

31,62 €: Por turno de noche*.

37,94 €: Por turno en domingo o festivo.

18,93 €: Por turno de sabado.

68,40 €: Por festivos especiales™*.

* Se entiende turno de noche desde las 22 horas a las 7 horas.

** Se entienden como festivos especiales, Miércoles Santo tarde y noche, Jueves Santo noche, Viernes
Santo mafana, Sabado Santo noche, Domingo de Resurreccion maifiana, Nochebuena en turno de noche y
Nochevieja en turno de noche.

Se establece el marco del presente ejercicio para que previo estudio y evaluacion de los puestos afectados
se proceda a la gradual desaparicion de esta forma de recompensa por prestacion de servicios en los referidos
dias dentro de la jornada ordinaria a través de una nueva valoracion de los CE.

Articulo 28.— Complemento de productividad.

Sin perjuicio del mantenimiento del percibo de las cuantias que actualmente se abonan en concepto de
productividad por grupos de clasificacion, se procedera a su adaptacion, previa negociacion, de un sistema de
productividad con arreglo a los sistemas que se establezcan para la evaluacion del desempefio, segun el articulo
20 de la Ley 7/2007 del EBEP. La evaluacion del desempeno es el procedimiento mediante el cual se mide y
valora la conducta profesional y el rendimiento o el logro de resultados

Articulo 29.— Antigiiedad.

El personal funcionario de este Ayuntamiento percibira en concepto de antigiiedad la retribucion correspon-
diente a trienios determinada segln los afios de ejercicio reconocidos y en las cuantias fijadas anualmente para
cada uno de los grupos profesionales en la LPGE.

Articulo 30.— Dietas y kilometraje.
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Las indemnizaciones por razon de servicio seran las establecidas en el RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén de servicio

Los funcionarios que tengan su puesto de trabajo en pedanias y no se trasladen con vehiculo oficial cobraran
mensualmente el kilometraje que realicen a razén de 0,19 € kilémetro, revisable en funcion del Decreto antes
mencionado sobre indemnizaciones por razones de servicio. Tanto las dietas como el kilometraje se abonaran
antes de hacer el desplazamiento, siempre que se solicite con 72 horas de antelacion.

Dichas cuantias percibidas deberan incluirse en la ndmina siguiente a su devengo de acuerdo con la legis-
lacion vigente.

Articulo 31.— Retribucion en caso de Incapacidad Temporal.

Las retribuciones del personal en situacion de IT seran las establecidas mediante resolucion de la Conceja-
lia de Personal de 12 de febrero de 2014, numero 413, y que establecen el marco siguiente:

A) Desde el dia 1.° al 20.° de los procesos de IT derivados de contingencias comunes:

1. Los funcionarios de este Ayuntamiento percibiran el 100 % de sus retribuciones mensuales en los proce-
sos de IT por contingencias comunes, en aquellas situaciones cuya enfermedad o padecimiento de la que deriva
la situacion de IT suponga hospitalizacion o intervencion quirurgica y hasta el alta médica.

2. Los funcionarios de este Ayuntamiento percibira el 100 % de sus retribuciones mensuales en los procesos
de IT por contingencias comunes derivadas de procesos oncoldgicos y hasta el alta médica.

3. Los funcionarios de este Ayuntamiento percibird el 100 % de sus retribuciones mensuales en los pro-
cesos de IT por contingencias comunes que supongan inmovilizaciones a través de férulas u otros elementos
ortoprotésicos.

4. Los funcionarios de este Ayuntamiento percibira el 100 % de sus retribuciones mensuales en los procesos
de IT por contingencias comunes y que deriven de enfermedades cronicas, que impliquen recaidas o reagudi-
zaciones de su cuadro. Dicha mejora tendra efectos como maximo durante dos procesos de IT durante el afio
natural. (debe constar en el parte de baja la calificacion como recaida o reagudizacion del proceso derivado de
enfermedad crénica)

5.— Los funcionarios de este Ayuntamiento percibira el 100 % de sus retribuciones mensuales en los pro-
cesos de IT por contingencias comunes y que deriven de enfermedades denominadas “raras”. En este caso
correspondera el estudio sobre la procedencia de dicha calificacion a la Comision de Seguridad e Higiene a los
efectos del complemento de mejora establecida.

6.— Los procesos de IT derivados del embarazo o derivados de violencia de genero se complementara igual-
mente con el 100 % de las retribuciones mensuales.

El resto de procesos de IT derivado de contingencias comunes, se percibira el 50 % de las retribuciones
mensuales durante los tres primeros dias y el 75 % desde el 4.° dia hasta el 20.°.

B) Desde el dia 21.° de los procesos de IT derivados de contingencias comunes:

El personal laboral percibira el 100 % de sus retribuciones mensuales en los procesos de IT por contingen-
cias comunes a partir del dia 21.° de la baja médica.

C) Supuestos de ausencias por enfermedad al trabajo sin que se haya emitido parte de baja.

— Las ausencias sin baja por razones de salud o médicas, sea cual fuere la naturaleza de la contingencia,
supondra el abono del 50 % de sus retribuciones mensuales desde el 1. al 3. dia.

No obstante los primeros seis dias —siendo cada periodo de un maximo de tres dias— que se produzcan estas
situaciones a lo largo del afio se percibira el 100 % de las retribuciones. Ante el inicio de una situacion de IT
cuya causa pueda cobijarse en los supuestos a) y b), el empleado debera acreditar en el mismo momento de
la presentacion de su parte de baja la concurrencia de los requisitos para el percibo de la mejora voluntaria de
la prestacion, pudiendo solicitarse informe al Servicio de Prevencion de Riesgos a los efectos de dirimir su
encuadramiento. En cualquier caso se articulard el protocolo correspondiente, que garantice el derecho a la
intimidad y proteccion de datos de caracter personal.

El resto de situaciones de IT derivadas de contingencias profesionales percibiran el 100 % de continuaran
teniendo el mismo tratamiento.

Articulo 32.— Ayudas a funcionarios.

A los efectos de facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral, el Ayuntamiento valorara en el baremo
de solicitudes de acceso a las Escuelas Infantiles Municipales, la condicion de empleado del Ayuntamiento, en
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la forma que reglamentariamente se establezca, y sin que menoscabe derechos de acceso a dichos centros del
resto de ciudadanos del municipio.

Articulo 33.— Otras mejoras voluntarias.

Jubilacion anticipada.

Sin perjuicio de la jubilacion parcial u otros instrumentos flexibilizadores de la jubilacion del empleado
publico al que pudiera tener derecho el empleado, y como medida de ahorro y racionalizacion, se establece el
derecho del empleado a ser indemnizado en el supuesto de que extinga su relacion funcionarial motivado por
el acceso a la situacion de jubilacion antes de los 65 afos.

Los funcionarios del Ayuntamiento de Hellin tendran derecho a una prima por jubilacion anticipada que se
fija en:

Edad jubilacion anticipada Mensualidades *
63 afios 12
64 anos 11

* Se calculara la indemnizacion a abonar en orden a sus retribuciones ordinarias halladas sobre la media de
las tltimas seis mensualidades sin la prorrata de las pagas extras.

Dichas indemnizaciones se abonaran cuando el solicitante comunique su intencion con seis meses de ante-
lacion, debiendo participar en un plan de transmision de su conocimiento y aprendizaje al empleado o funcio-
narios que vayan a realizar sus cometidos o en su caso al resto de funcionarios de su mismo grupo y espectro
funcional.

Igualmente las jubilaciones anticipadas no daran lugar automaticamente a cubrir la vacante producido sino
que se promovera la redistribucion y racionalizacion de efectivos en aras de la contencion del gasto en materia
de personal.

Otras causas.— Por reconocimiento de invalidez total permanente o muerte producido por accidente laboral
o enfermedad profesional, el Ayuntamiento de Hellin abonara al funcionario o, en su caso, a sus herederos le-
gitimos, una indemnizacion de 15.000 € y 12.000 € respectivamente. A tal efecto el Ayuntamiento podra firmas
poélizas de seguros que cubran riesgos como minimo hasta las sumas indicadas, corriendo a su cargo el pago
de las primas correspondientes.

En caso de muerte de un funcionario, el Ayuntamiento abonara la cantidad de 2.000 € en concepto de ayuda
para gastos de sepelio.

Articulo 34.— Jubilaciones.

Se establece como edad de jubilacién obligatoria para todos los funcionarios del Ayuntamiento la estable-
cida por la legislacion aplicable.

CarituLo VI
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 35.— Disposicion general.

En materia de seguridad y salud laboral, el personal del Ayuntamiento de Hellin estara a lo que disponga la
normativa vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo y a lo previsto en el presente Acuerdo.

1.— Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral (CSSL) es el 6érgano paritario y colegiado de participacion destina-
do a la consulta regular y periodica de las actuaciones del Ayuntamiento en materia de prevencion de riesgos.

2.— Constitucion del Comité.

Conforme a lo establecido en el articulo 38 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL), se
acuerda constituir el Comité de Seguridad y Salud del Excmo. Ayuntamiento de Hellin, quedando formado por
catorce personas, de las cuales siete representan al Ayuntamiento y las otras siete (designados por los repre-
sentantes del personal), a los funcionarios municipales (funcionarios y funcionarios); asimismo, se acuerda la
participacion dentro del Comité de otras personas, como apoyo técnico o administrativo, que estaran facultadas
para actuar con voz, pero sin voto.

El Comité sera conjunto para el personal laboral y el personal funcionario, y sus garantias sindicales son las
mismas que para el resto de representantes.

3.— Competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud.
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El CSSL, tendra las siguientes competencias y facultades de acuerdo con el articulo 39 de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de prevencion de
riesgos en el Ayuntamiento de Hellin. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta en practica y en
lo referente a su incidencia en la prevencion de riesgos, los proyectos en materia de planificacion, organizacion
del trabajo e introduccion de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion y
prevencion y proyecto y organizacion de la formacion en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los riesgos, propo-
niendo al Ayuntamiento la mejora de las condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

c¢) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro de trabajo.

d) Conocer cuantos documentos ¢ informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del Servicio de Prevencion, en su
caso.

e) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica y psicoldgica de los funcio-
narios municipales, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

f) Conocer e informar la memoria y programacion anual del Servicios de Prevencion.

g) Realizar las visitas a los lugares de trabajo que considere oportunas con el fin de conocer directamente la
situacion relativa a la prevencion.

h) Conocer e informar sobre las solicitudes de cambio de puesto o funciones por capacidad disminuida.

1) Conocer cuantos informes y estudios obtenga el Ayuntamiento sobre cuestiones relacionadas con la pre-
vencion, provenientes del Servicio de Prevencion, Servicios Médicos, Inspeccion de Trabajo y otras entidades.
Asimismo, acceder a toda la documentacion existente en el Ayuntamiento sobre cuestiones relacionadas con
las condiciones de trabajo y sus riesgos para la salud.

j) Constituir grupos de trabajo para abordar o hacer el seguimiento de problemas especificos de riesgos
profesionales.

k) Conocer cuantas denuncias y quejas se realicen en el Ayuntamiento en materias propias de su competen-
cia, y de las medidas adoptadas en su caso por el mismo para solventarlas.

1) Informar y participar a través de una representacion sobre la eleccion de la mutua para la prevencion de
enfermedades profesionales y de accidentes de trabajo.

m) Informar y participar en la eleccion y control de los modelos y tipo de prendas de los funcionarios del
Ayuntamiento, asi como la seleccion de los EPI’s. Las propuestas se elevaran al departamento de Prevencion
para su seleccion, adquisicion, registro y control.

4. Normas de funcionamiento interno.

a) El CSSL se reunira de forma ordinaria trimestralmente, a convocatoria del Presidente y en sesion extraor-
dinaria siempre que lo solicite la totalidad de una de las partes. En este caso, las reuniones extraordinarias se
convocaran con una semana de antelacion.

b) En las reuniones del CSSL participaran, con voz pero sin voto, los delegados sindicales y los responsa-
bles técnicos de la prevencion en el Ayuntamiento que no estén incluidos en la composicion del CSSL. En las
mismas condiciones podran participar funcionarios del Ayuntamiento que cuenten con una especial cualifica-
cion o informacion respecto de concretas cuestiones que se debatan en este 6rgano y técnicos en prevencion
ajenos al Ayuntamiento, siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones en el Comité.

¢) Se elegiran dentro del Comité un presidente y un secretario. El cargo de presidente recaera en un repre-
sentante de la Administracion y el de secretario, serd designado por los delegados de prevencion. El resto de
los componentes del CSSL, seran vocales con voz y voto.

d) El personal que forme parte del CSSL como apoyo técnico o administrativo, lo hara con voz pero sin voto.

e) Las facultades del presidente seran las de establecer las fechas de las convocatorias oficiales de las re-
uniones ordinarias y extraordinarias del Comité, establecimiento del orden del dia, facilitar al resto de miem-
bros del Comité los documentos ¢ informes relativos a las condiciones de trabajo, y cuantas funciones se
estimen oportunas.

f) Las facultades y funciones del secretario seran las de redactar las actas de las reuniones, redactar la me-
moria anual de las actividades del Comité, dar apoyo administrativo al mismo, etc.
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g) Para la valida constitucion del CSSL a efectos de la celebracion de sesiones, deliberacion y toma de
acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes lo sustituyan y la mitad
al menos de sus miembros.

5. Publicidad de las convocatorias y actas.

Deberan ser objeto de publicidad entre los funcionarios del Ayuntamiento en distintos medios (tablon de
anuncios, correo electronico...) tanto la convocatoria en la que figurara el orden del dia, como los acuerdos que
se adopten durante la sesion al finalizar la misma.

Asimismo, los funcionarios podran hacer llegar sus quejas, propuestas, etc. al CSSL, personalmente, por
escrito o a través de cualquier otro medio que consideren conveniente.

6. Partida presupuestaria.

El Ayuntamiento consignara anualmente una partida presupuestaria de 12.000 € para atender las necesida-
des en materia de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 36.— Equipos de trabajo y equipos de proteccion individual.

El Ayuntamiento facilitara gratuitamente a los funcionarios las maquinas, aparatos, instrumentos e ins-
talaciones necesarios para la correcta realizacion del trabajo, garantizando que se adecuen perfectamente a
las caracteristicas del mismo, se adopten las medidas necesarias para preservar la seguridad y la salud de los
funcionarios. Se entregara ropa de trabajo y calzado apropiados, dos veces por ao, realizandose las correspon-
dientes reposiciones en caso de rotura o deterioro propios del trabajo.

El Ayuntamiento facilitara asimismo, equipos de proteccion individual (EPI’s), para aquellos trabajos que
asi lo requieran y su formacion para su uso adecuado. Dichos equipos cumplirdn los requisitos de homologa-
cion, normalizacion y normas técnicas que les sean de aplicacion.

Los funcionarios del Ayuntamiento estaran obligados a vestir y utilizar los equipos de trabajo y EPI’s entre-
gados, asi como a seguir correctamente las instrucciones y velar por el correcto funcionamiento de los mismos,
siguiendo las normas de limpieza y mantenimiento.

La eleccion, seguimiento y control de lo previsto en el presente articulo serd competencia del Comité de
Seguridad y Salud.

La entrega de vestuario se realizara del 1 al 5 de mayo, la ropa de verano y del 1 al 5 de octubre, la ropa de
invierno, si bien se podra realizar en una sola entrega dentro del primer plazo.

Articulo 37.— Renovacion permiso de conducir.

El ayuntamiento de Hellin correra con los gastos por renovacion de los permisos de conducir especificos y
no ordinarios, de aquellos puestos de trabajo que estén obligados a su posesion y que supongan habitualidad
en el uso en razon de las tareas del puesto propiamente dichas.

Articulo 38.— Vigilancia de la Salud.

El Ayuntamiento de Hellin contratara la prestacion de la vigilancia de la salud con un Servicio de Preven-
cion Ajeno. La vigilancia de la salud se efectuara en funcion de protocolos especificos o guias relativos a los
factores de riesgos a los que esta expuesto el empleado. Los examenes de salud incluiran, en todo caso, una
historia clinica laboral.

El Comité de Seguridad y Salud, efectuara andlisis y estudios para conocer las causas de los accidentes de
trabajo y de las enfermedades profesionales y poder determinar los motivos que originan el absentismo laboral.

Se atenderan preferentemente los riesgos que puedan afectar a las empleadas en situacion de embarazo o
parto reciente y, en general, a los funcionarios especialmente sensibles a determinados riesgos, proponiendo
las medidas preventivas adecuadas.

Los reconocimientos seran voluntarios, salvo en los tres casos siguientes:

a) Cuando la realizacion del reconocimiento, sea imprescindible para conocer las repercusiones de las con-
diciones del trabajo sobre la salud de los funcionarios.

b) Cuando se hacen para verificar si su estado de salud puede constituir un riesgo para si mismo o para el
resto de personas que trabajan con ¢l (epidemias, enfermedades mentales, infecciosas, etc.).

¢) Cuando esté establecido en disposiciones legales en relacion con riesgos especificos o actividades espe-
cialmente peligrosas.

En los supuestos de embriaguez habitual, conducta adictiva, toxicomania u otra adiccidon considerada pato-
logica padecida por un empleado/a del Ayuntamiento, se favorecera la recuperacion de este mediante la aplica-
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cion de los programas o medidas que se consideren necesarias para alcanzar ese objetivo. Se podran conceder
permisos, adaptacion de la jornada, reduccion de la misma, etc., para facilitar el acceso a estos programas, asi
como la reserva del puesto de trabajo en caso de estar sometido a un régimen interno para su recuperacion.

Se realizaran campafias o intervenciones en materia de promocion de la salud generales y especificas (vacu-
naciones, deshabituaciones tabaquicas, ergonomia, prevencion de consumo de alcohol, etcétera).

Articulo 39.— Asistencia juridica y responsabilidad civil.

El Ayuntamiento de Hellin prestara la asistencia juridica adecuada a sus funcionarios en caso de conflictos
surgidos como consecuencia de la prestacion de sus servicios y cubrira la responsabilidad civil que pudiera
derivarse de las actuaciones de dichos funcionarios, salvo casos de manifiesta negligencia, a través de polizas
de seguros.

Articulo 40.— Péliza de seguros.

El Ayuntamiento desde la entrada en vigor del presente Acuerdo, quedara obligado a la contratacion de
responsabilidad civil que cubra, ademas de las contingencias propias en supuestos de accidente laboral o en-
fermedad profesional, la responsabilidad frente a terceros y por razon del servicio pudiera incurrir el empleado
durante o con ocasion de la prestacion de su trabajo, sino media conductas del empleado criminales o dolosas.
Los representantes del personal participaran en el estudio de cuantos modelos de pdlizas se presenten como
oferta para cubrir dicho seguro. Se les entregara copia de dicha pdliza.

CarituLo VII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 41.— Régimen disciplinario.

El régimen disciplinario de los funcionarios se regira por lo preceptuado en el titulo VII del EBEP y en el
titulo X de la Ley 4/2011 de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

En cuanto al procedimiento disciplinario serd de aplicacién para todos los funcionarios el RD 33/1986 o
norma que lo sustituya.

CapiTuLo VII
PLAN DE IGUALDAD

Articulo 42.— Plan de Igualdad.

De conformidad con el mandado de la disposicion adicional octava de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
EBEP, el Ayuntamiento elaborara, negociara y presentara, durante la vigencia del presente Acuerdo, un Plan
de Igualdad para la plantilla municipal, que atienda a la igualdad de trato y oportunidades, dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre hombres y mujeres, en cumplimiento a lo establecido en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, asi como la Ley 2/2010,
de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha, a través de una comision de
estudio y elaboracion de su texto donde quede representada las organizaciones sindicales y el equipo técnico
municipal y que se incorporard como anexo a los textos del Acuerdo Colectivo y Acuerdo Marco.

En todo caso se fijan los objetivos estratégicos del Plan de Igualdad que debera negociarse y aprobarse:

1. Fomentar la igualdad de género en el acceso del empleo publico.

2. Incentivar la igualdad de género en la carrera profesional de los funcionarios y empleadas del Ayun-
tamiento de Hellin y establecer medidas de accidon positiva en la promocion para que esta sea equilibrada.
Reducir la segregacion ocupacional, tanto horizontal como vertical, tendiendo a un mayor equilibrio de sexos
en la plantilla

3. Analizar y corregir las desigualdades retributivas entre las empleadas y funcionarios municipales.

4. Capacitar a las empleadas y funcionarios municipales para hacer efectivo el Principio de Igualdad.

5. Prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el desempefio del trabajo de las empleadas y
funcionarios municipales.

6. Garantizar la proteccion integral de las empleadas que han sufrido violencia de género.

7. Implantar la utilizacion de lenguaje no sexista en todos los ambitos de la Administraciéon municipal.

8. Mejorar la corresponsabilidad entre los funcionarios y las empleadas municipales

9. Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los diferentes 6rganos de participacion, re-
presentacion, valoracion y toma de decisiones.

10. Establecer una Politica de Salud Laboral con perspectiva de género.
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CapiTurLo VIII
FOrRMACION

Articulo 43.— Formacion y perfeccionamiento profesional.

Al objeto de facilitar la formacién y promocion del personal funcionario al servicio del Ayuntamiento de
Hellin, aquel tendra derecho a que se le facilite la realizacion de estudios para la obtencion de titulos aca-
démicos o profesionales, la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de
reconversion y capacitacion profesional, organizados por las administraciones, todo ello con participacion de
los representantes de los funcionarios.

El Ayuntamiento de Hellin directamente o en régimen de concierto con centros oficiales reconocidos, orga-
nizara cursos de capacitacion profesional para la adaptacion de los funcionarios a las modificaciones técnicas
operadas en los puestos de trabajo, asi como cursos de reconversion profesional para asegurar la estabilidad
del funcionario en su empleo en los supuestos de transformacion o modificacion de los 6rganos o servicios. En
estos supuestos el tiempo de permanencia en los cursos se considerara como de trabajo efectivo.

La administracion garantizara a los funcionarios/as que hayan obtenido un puesto de trabajo acorde con la
pérdida de sus condiciones fisicas, la formacion necesaria para su plena adaptacion al nuevo puesto de trabajo
en idénticas condiciones que las expresadas en el apartado anterior.

1. Comision de Formacion. Se constituird la Comision de Formacion como drgano colegiado responsable
de la gestion de los Planes de Formacion Continua, y de las acciones formativas externas que puedan ofertarse
al Ayuntamiento de Hellin por el INAP, FEMP u otras entidades.

1.1. Composicion y régimen de funcionamiento. La Comision de Formacion estard formada por seis miem-
bros, tres en representacion del personal laboral y funcionario y tres en representacion del Ayuntamiento,
pudiendo incorporarse un asesor por cada una de las partes representadas.

Los acuerdos de la Comision se produciran cuando exista mayoria simple y, en caso de empate, el presiden-
te dirimira con su voto de calidad. De cada sesion que se celebre se levantara acta que sera suscrita por todos
sus miembros, y se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, teniéndose por definitiva dicha acta
si en el plazo de diez dias naturales no se realiza observacion o aclaracion alguna.

La Presidencia de la Comision la ostentara el Alcalde o el Concejal Delegado de Personal, ostentando la
Secretaria uno de los miembros que componen la Comision a propuesta del Presidente.

La Comision de Formacion se convocara, con caracter ordinario, dentro del primer y ultimo trimestre del
afio, excepto inexistencia de materia, y con caracter extraordinario cada vez que una de las partes tenga la ne-
cesidad de convocar a todos los miembros de la misma.

1.2. Atribuciones. Las atribuciones basicas de la Comision de Formacion son las siguientes:

— Discutir y aprobar los planes de formacion anuales que se presentaran al Pleno Municipal para su ratifi-
cacion definitiva.

— Informar a los funcionarios/as de las acciones formativas programadas en los planes de formacion conti-
nua y de aquellas otras organizadas por entidades externas dirigidas a los funcionarios publicos.

— Valorar las acciones formativas y su incidencia en el contexto de la organizaciéon municipal.

— Vigilar el correcto cumplimiento de los planes de formacion.

— Atender y resolver quejas y reclamaciones que puedan plantearse en el desarrollo de los planes de
formacion.

— Velar por el cumplimiento del calendario de las acciones previstas.

— Procurar que la gestion de los cursos de formacion se realice a través de la Comision de Formacion para
evitar la dispersion y criterios distintos en su evaluacion.

1.3. Seleccidn de participantes. Los funcionarios interesados en participar en acciones formativas deberan
presentar solicitud dirigida al Presidente de la Comision de Formacidn. En las solicitudes a Planes de Forma-
cion continua con distinta oferta formativa, sera imprescindible que se efectiie una priorizacion para cada uno
de los cursos en los que desee participar el interesado.

Si la solicitud es para participar en cursos no incluidos en los Planes de Formacion continua municipales,
debera acompafiarse a la misma la documentacion relativa al contenido del curso, duracion y entidad que lo
imparte.

La solicitud debera ser debidamente informada por el responsable del servicio o departamento a la que esta
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adscrito el funcionario, indicando las tareas que realiza, y si las necesidades del servicio permiten, en su caso,
la ausencia del peticionario.

La Comision de Formacién evaluara y seleccionara a los participantes en las acciones formativas atendien-
do a los siguientes criterios:

— Necesidades de formacion en el servicio o departamento.

— Numero de cursos a los que haya asistido el solicitante.

— Principios de equilibrio e igualdad.

— Aplicabilidad de los contenidos del curso al puesto de trabajo.

— Aprovechamiento demostrado en anteriores acciones formativas.

En los Planes de Formacion Continua, en los casos en que la demanda superase la oferta de plazas, la Co-
mision de Formacion favorecera la repeticion de una nueva edicion cuando las condiciones presupuestarias lo
permitan.

La admision a los cursos de formacion en los Planes de Formacion Continua Municipales y a las acciones
formativas externas sera comunicada individualmente a los solicitantes. En caso de ser denegada la comuni-
cacion sera motivada.

1.4. Obligaciones del alumnado. Confirmada la aceptacion de la solicitud, los participantes de las acciones
formativas adquieren el compromiso de:

— Comunicar a la Comision de Formacion la imposibilidad de su asistencia, con al menos tres dias de an-
telacion, para poder avisar al personal de reserva. La renuncia que debera hacerse por escrito, se remitira al
Presidente de la Comision.

— Asistir como minimo a un 90 % de las horas lectivas. La inasistencia superior al 10 %, sea cual fuere la
causa, impedira la expedicion del diploma correspondiente y podra suponer la penalizacion en la participacion
de acciones formativas futuras.

2. Fondo de formacion. Se dotara una partida presupuestaria anual para la formacion continua de los fun-
cionarios de este Ayuntamiento de 10.500 €. Esta partida presupuestaria se incrementard anualmente en el
porcentaje de aumento retributivo que establezca la LPGE para los funcionarios publicos. Si de la cantidad
presupuestada anualmente hubiese remanente, este ira a incrementar el fondo asistencial.

El tiempo de permanencia en las actividades formativas se considerara como de trabajo efectivo cuando
coincide con la prestacion real de trabajo.

CarituLo IX
DERECHOS SINDICALES

Articulo 44.— Representantes de los funcionarios y sindicales.

Resulta de aplicacion lo preceptuado en la Ley 7/2007 EBEP, Ley 4/2011 de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, LOLS y normas concordantes, asi como las modificaciones introducidas por el RD 20/2012.

El Ayuntamiento de Hellin facilitara a los representantes sindicales locales adecuados para sus reuniones y
la realizacion de asambleas, asi como el mobiliario y los medios administrativos y materiales necesarios para
el desempefio de sus funciones.

El Ayuntamiento de Hellin reconoce el derecho de sus funcionarios a constituirse en secciones sindicales y
afiliarse libremente a ellas conforme a la legislacion citada en el articulo anterior, siendo su funcién fundamen-
tal velar por los intereses profesionales del personal al servicio, del Ayuntamiento, sirviendo de instrumento de
representacion entre este y los funcionarios.

Los miembros de la Junta de Personal y de las secciones sindicales legalmente constituidas, tendran los
derechos y privilegios establecidos en la LOLS y el Estatuto Basico del Empleado Publico y normas concor-
dantes, pudiendo acumular horas sindicales en computo anual por cada representante, quedando diferenciada
dicha posibilidad entre la representacion sindical ejercida por los delegados sindicales y la representacion
unitaria.

El crédito de los Delegados de Prevencion es diferenciado y acumulable si el delegado ostenta otras fun-
ciones sindicales.

El Ayuntamiento de Hellin facilitard al Comité de Empresa y secciones sindicales, locales adecuados para
sus reuniones y la realizacion de asambleas, asi como el mobiliario y los medios administrativos y materiales
necesarios para el desempefio de sus funciones.
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Articulo 45.— Acuerdos de los 6rganos corporativos.

El Ayuntamiento de Hellin viene obligado a notificar por escrito a los representantes del personal toda in-
formacion sobre los asuntos relativos al personal que representan.

A estos efectos, se notificaran mensualmente a la Junta de Personal y a cada seccion sindical copia de las
actas de Pleno, de Junta de Gobierno, resoluciones y Decretos de Alcaldia, asi como el orden del dia de todas
las comisiones informativas en las que figuren asuntos que incidan directamente en los funcionarios.

Articulo 46.— Derecho de Reunion.

Estéan legitimados para convocar reuniones:

a) Las organizaciones sindicales, directamente o a través de sus delegados sindicales.

b) El Comité de Empresa.

¢) Cualquier colectivo de funcionarios del Ayuntamiento cuyo numero no sea inferior al cuarenta por ciento
de los convocados.

Las reuniones en el centro de trabajo se podran celebrar dentro del horario de trabajo cuando asi lo soliciten
sus convocantes conforme a la legislacion vigente.

Articulo 47.— Servicios minimos en caso de conflicto laboral.

Se fijaran los servicios minimos, previa negociacion entre la Corporacion Municipal y los representantes
del personal, atendiendo a lo dispuesto en la legislacion vigente y pronunciamientos judiciales al respecto.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

A los efectos de la aplicacion del contenido normativo de este acuerdo, cualquier referencia a empleado, lo
sera indistintamente a empleado o empleada, asi como cualquier referencia a matrimonio civil o canoénico se
hara extensiva a las parejas que convivan en situacion de hecho y se encuentren inscritas en el correspondiente
Registro Municipal de Parejas de Hecho. Asimismo el término de funcionarios se refiere indistintamente a
cualquier tipo e personal: Funcionario o personal laboral.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Cléausula de conducta ética de caracter laboral para los pliegos de condiciones en contratos con empresas
concesionarias.

1.— La empresa se compromete a velar por el principio de igualdad de oportunidades y trato respecto de
sus funcionarios y empleadas, y por el respeto de sus derechos sociales, especialmente el derecho de libertad
sindical y el derecho a la negociacion colectiva.

2.— Asimismo se velara por la seguridad e higiene en el trabajo y el cumplimiento de la Ley de Prevencion
de Riesgos laborales y reglamentaciones técnicas sectoriales, propiciando las mejores practicas de salud y
seguridad laboral.

3.—Igualmente, la empresa garantizard, de conformidad con el Estatuto de los Funcionarios y el acuerdo de
aplicacion, las remuneraciones y jornada laboral pactada, asi como un adecuado marco de relaciones laborales.

4.— A los anteriores efectos, la empresa pondra a disposicion del Ayuntamiento toda la documentacion ne-
cesaria cuando asi se le solicite a requerimiento de la Alcaldia o Concejalia delegada competente, siempre que
existan razones que asi aconsejen realizar estas comprobaciones.

5.— En caso de subcontratar cualquier labor o trabajo del presente contrato, la empresa se responsabilizara
de que la subcontrata cumpla con el compromiso de respetar los contenidos de esta clausula de conducta ética.
DISPOSICION FINAL

En todo lo no regulado por el presente Acuerdo se estara a lo dispuesto en la Ley 7/2007 del Estatuto Basico
del Empleado Publico y en la ley 4/2011 de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, asi como las normas que
en materia de funcion publica o régimen publico sean de aplicacion y por cualquier norma de rango superior
aplicable a las administraciones locales que se dicten durante la vigencia del Acuerdo y normas de desarrollo.

ANExo PoLicia LocAL

1.— Introduccion.

2.— Cuadrantes de servicio.

3.— Servicios extraordinarios.

4.— Asistencias a juzgados

5.— Vacaciones.

6.— Prolongacion de jornadas.

Administracion B.O.P.: Servicio de Publicaciones. Diputacion de Albacete. C/ Mariana Pineda, 41 — C.P. 02005
Tfno: 967 52 30 62. Fax: 967 21 77 26. e-mail: boletin@dipualba.es. http://www.dipualba.es/bop



BOLETIN OFICIAL Niimero 125 Pagina 48
PROVINCIA DE ALBACETE Miércoles, 29 de octubre de 2014

7.— Segunda actividad.

8.— Composicion minima de dotaciones.

9.— Oferta de empleo publico.

10.— Compensacion de festivos. Calendario laboral.

11.— Cursos de formacion.

12.— Encargados de turno de servicio.

13.— Disposiciones adicionales.

Articulo 1.— Introduccion.

El presente anexo tendra la misma vigencia que el Acuerdo Marco General. A los agentes de Policia Local
de Hellin les seran de aplicacion todos los derechos y garantias establecidos en el Acuerdo Marco General y
los especificos recogidos en este anexo.

Se establecen y recogen en este acuerdo, las especiales caracteristicas que tiene la funcion de la Policia
Local, respecto al resto de los funcionarios del Ayuntamiento de Hellin, y por tanto, se reconocen las necesida-
des de establecer unas condiciones laborales, sociales y retributivas acordes, que por un lado establezcan una
operatividad en el servicio y por otro unas compensaciones justas.

La Policia Local de Hellin pertenece, dentro del Personal al Servicio de la Administracion Local, a los
funcionarios de carrera (aquellos que en virtud de un nombramiento legal, desempenan servicios de caracter
permanente en la Entidad Local, figuren en las correspondientes plantillas y perciban sueldos o asignaciones
fijas, con cargo a las consignaciones de personal del presupuesto de la Corporacion); sin habilitacion nacional
(los propios de la Corporacion, que no tienen habilitacion de cardcter nacional) y se encuentran encuadrados
dentro de la escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales (los cuales requieren apti-
tudes especificas). Establecida esta primera especificacion, debemos tener en cuenta que para el ingreso en la
Policia Local de Hellin, los aspirantes deben reunir, ademas de los requisitos generales para los funcionarios
de carrera, unos requisitos especificos (Decreto 110/2006 de 17 de octubre, por el que se establece la estructura
de los Cuerpos de Policia Local de Castilla-La Mancha y se fijan los criterios de Seleccion, asi como en la Ley
8/2002 de 23 mayo de Coordinacion de Policias Locales de esta nuestra Comunidad), tales como:

— Tener 18 afios de edad.

— Prestar el compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas.

— Tener una estatura minima de 170 centimetros los hombres y 165 centimetros las mujeres,

— Estar en posesion del permiso de conducir de las clases A y B, exigiéndose el BTP antes de la finalizacion
del preceptivo curso de formacion en la Escuela de Proteccion Ciudadana de Castilla-La Mancha.

En el proceso de ingreso se realizaran una serie de pruebas especificas (pruebas fisicas, psicoldgicas, y ejer-
cicios practicos...), adecuadas para juzgar la preparacion de los aspirantes en relacion con el puesto a desempe-
flar. Superada la fase de oposicion, el aspirante a la categoria de Policia ademas debe realizar y superar un curso
selectivo que convoca a tal efecto la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha; a su vez, los aspirantes a
la categoria de Oficial deberan superar el curso de formacion especifico para esta categoria. Realizadas estas
advertencias, se debe tener en cuenta, por otro lado la integracion de la Policia Local dentro de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado, segun establece el articulo 2 apartado C de la Ley Organica 2/86 de Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad, siendo definidos en el articulo 52 de la misma: «Los cuerpos de Policia Local
son Institutos Armados de naturaleza civil, con estructura y organizacion jerarquizada, rigiéndose en cuanto
a su régimen estatutario, por los principios generales de los capitulos II principios basicos de actuacion y 111
disposiciones estatutarias comunes del titulo I y por la seccion 4.? del capitulo IV —régimen disciplinarios— del
titulo II de la presente Ley, con la adecuacion que exija la dependencia de la administracion correspondiente,
las disposiciones dictadas al respecto por las comunidades autonomas, y los reglamentos especificos para cada
Cuerpo y demas normas dictadas por los correspondientes Ayuntamientos.

Dentro del capitulo 11, en el articulo 5 donde se recogen los principios basicos de actuacion, en su apartado
4.° se establece la dedicacion profesional («Deberan llevar a cabo sus funciones con total dedicacion, debiendo
intervenir siempre, en cualquier tiempo y lugar, se hallaren o no de servicio, en defensa de la Ley y la Seguri-
dad Ciudadanay).

Dentro del capitulo 111, disposiciones estatutarias comunes, en su articulo 6 se establece lo siguiente:

1. Apartado 4.— Tendran derecho a una remuneracion justa, que contemple su nivel de formacion, régimen
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de incompatibilidades, movilidad por razones de servicio, dedicacion y riesgo que comporta su mision, asi
como la especificidad de los horarios de trabajo y su peculiar estructura.

2. Apartado 7.— La pertenencia a la Fuerzas y Cuerpos de Seguridad es causa de incompatibilidad para el
desempefio de cualquier otra actividad publica o privada, salvo aquellas actividades exceptuadas en la Legis-
lacion sobre incompatibilidades.

3. Apartado 8. Los miembros de la Fuerzas y Cuerpos de Seguridad no podran ejercer en ningin caso el
derecho de huelga, ni acciones sustitutivas del mismo o concertadas con el fin de alterar el normal funcio-
namiento de los Servicios.

3. Apartado 9.— El régimen disciplinario sin perjuicio de la observancia de las debidas garantias, estara
inspirado en unos principios acordes con la mision fundamental que la Constitucion les atribuye y con la es-
tructura y organizacion jerarquizada y disciplinaria propia de los mismos.

En otro orden de reglamentacion, en el ambito de la Administracion Autondmica, los Cuerpos de Policia
Local de Castilla-La Mancha, se ven directamente afectados por la Ley 8/2002 de 23 de mayo de Coordinacion
de Policias Locales de Castilla-La Mancha y por el reglamento que la desarrolla. Ademas de toda la regla-
mentacion especifica antes enunciada, debemos tener en cuenta la resolucion 169/34 de 1979 de la Asamblea
General de las Naciones Unidas —cddigo de conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley—y
la resolucion 690 de 1979, de la Asamblea Parlamentaria del Consejo de Europa —Declaracion de la Policia—.

La plantilla de la Policia Local de Hellin, ademas de lo sefialado anteriormente, inherente a la profesion
por la legislacion y reglamentacion vigente, se compromete a velar especialmente por la imagen profesional
que todos los ciudadanos y ciudadanas, especialmente los de esta ciudad, deben tener de su Policia Local, y
para ello adoptaran actitudes acordes con sus caracteristicas en todos los &mbitos profesionales para mejorar la
imagen profesional en su conjunto.

Articulo 2.— Cuadrantes de servicio.

La jornada de trabajo ordinaria del personal del Cuerpo de la Policia Local de Hellin sera en computo anual,
la misma que se fije con caracter general para el personal empleado publico del Ayuntamiento de Hellin.

Se confeccionara un calendario laboral anual, establecido segun afio natural, en el cual se recogeran los dias
y turnos diurnos, nocturnos, festivos, etc. concretos en los que cada Policia debe realizar su jornada de trabajo
ordinaria, asi como los descansos que le corresponden, debiendo estar expuesto al menos con dos meses de
antelacion a su entrada en funcionamiento. Anteriormente a su confeccidon, anualmente se estableceran las
condiciones generales.

Durante la vigencia del presente Acuerdo, y si no mediare denuncia al término de cada afio, la jornada labo-
ral anual de la Policia Local de Hellin sera la derivada de los cuadrantes de servicios, ordinarios y de jornada
reducida, que a continuacidn se relaciona, en dias consecutivos y no alternos. El cuadrante anual se compone
de 30 semanas, estando incluido en ¢l todos los agentes con categoria de Policia y Oficial, y forma voluntaria
las categorias superiores. A cada Agente corresponde 1 semana que la seguira de forma rotativa. Toda prolon-
gacion de la jornada laboral ordinaria, por motivos relacionados directamente con las funciones desempefiadas
en el puesto de trabajo, incluyéndose como tales las asistencias a juicios y declaraciones, se gratificara de
acuerdo a la cantidad descrita para las horas realizadas fuera de la jornada laboral. La modificacion anual de
dichos cuadrantes exigira negociacion con la representacion sindical previamente e informe de la Jefatura de
la Policia Local.

CUADRANTE SERVICIOS PoLicia LocaL

Lunes Martes Miércoles | Jueves Viernes Sabado Domingo
M M M M M 1
M M M M M 2
N N N N N N N 3
4
T T T T T 5
T T T T T 6
M M M M M 7
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Lunes Martes Miércoles | Jueves Viernes Sabado Domingo
M M M M M 8
N N N N N N N 9
10
T T T T T 11
T T T T T 12
M M M M M 13
M M M M M 14
N N N N N N N 15
16
T T T T T 17
T T T T T 18
M M M M M 19
M M M M M 20
N N N N N N N 21
22
T T T T T 23
T T T T T 24
M M M M M 25
M M M M M 26
N N N N N N N 27
28
T T T T T 29
T T T T T 30
CUADRANTE SERVICIOS FERIA
Afio/semana | Lunes Martes Miércoles | Jueves Viernes Sabado Domingo
1 afio T N M
2 afio T N M
3 afio M T N
4 afo M T N
5 afio M T N
6 aflo N M T
7 afio N M T
CUADRANTE SERVICIOS NAVIDAD
Afio/semana 24 (25 |26 |27 |28 |29 |30 |31 |1 2 3 4 5 6
1 afio M T N M T N
2 afio M T N M T N
3 afio N M T M T N
4 afio N M T N M T
5 aflo T N M N M T
6 afo T N M |T N M
7 afio M T N T N M
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CUADRANTE SERVICIOS SEMANA SANTA

Aio/semana | Lunes Martes Miércoles | Jueves Viernes Sabado Domingo
1 afio M T N

2 afio M T N

3 afio N M T

4 ano N M T

5 ano T N M

6 afio M T N

7 afio M T N

Teniendo en cuenta las necesidades excepcionales y extraordinarias de la Semana Santa se adiciona un dia
de refuerzo por cada efectivo, que se entendera de caracter extraordinario, siendo compensable en tiempo de
trabajo o retribuida como hora extraordinaria a eleccion del funcionario.

Asimismo a los cuadrantes actuales se adicionan dos jornadas ordinarias de trabajo por cada agente que
seran prestadas a libre disposicion de la jefatura de Policia para cubrir necesidades de personal de cualquier in-
dole durante todo el afio excepto en la Semana Santa. De este modo, el colectivo de la Policia Local dispondran
de cuatro jornadas de permiso adicionales anuales a disfrutar durante el afio segtin las necesidades del servicio
lo permitan, teniendo en cuenta que se deberan solicitar a la Jefatura de Policia con al menos cinco dias de ante-
lacion y priorizando si existieran varias solicitudes las relacionadas con la conciliacion familiar, la antigiedad
en la solicitud y la coincidencia con los mismos dias solicitados por el mismo agente en el ejercicio anterior.

Dichos permisos tienen su justificacion en el sistema de trabajo penoso en que prestan sus servicios, y no
alterard los cuadrantes ni la jornada en computo anual que deben hacer efectivas como el resto de la plantilla.

Lo establecido para la jornada laboral de la Policia Local tendra efectos solamente para el afio 2014 y 2015
no siendo prorrogable, excepto si existe mutuo acuerdo expreso entre las partes.

En los cuadrantes anteriores las letras M-T-N, corresponden respectivamente a los turnos de servicio de
mafiana, de tarde y de noche.

Los horarios de la jornada de la Policia Local de Hellin en cada uno de los turnos son los siguientes:

Turno de mafiana: De 07 a 14:20 horas.

Turno de tarde: De 14:20 a 22 horas.

Turno de noche: De 22 a 07 horas.

La hora de salida del turno de mafiana y la hora de entrada del turno de tarde se concretan en dicho tramos
con la finalidad de cubrir con efectivos suficientes salida de los colegios e Institutos de ensefianza.

El nombramiento de los cuadrantes de servicio corresponde a la Jefatura de la Policia Local de Hellin, de-
biéndose presentar con tres meses de antelacion y deberd llevar la firma de la misma, exponiéndose a su vez en
el tablon de anuncios del citado Cuerpo y dando copia a los representantes de los funcionarios/as.

Los cuadrantes de la Policia Local de Hellin —anual, Semana Santa, Feria y Navidad—, tendran la carac-
teristicas de igualdad, rotacion y equidad entre todos los componentes de la plantilla, quienes deberan estar
incluidos en su turno de rotacion, excepto las categorias de subinspector y superiores, que lo haran de forma
voluntaria.

En caso de tener que cambiar a alguno de sus agentes de semana en cualquier cuadrante o del turno o grupo
de trabajo en el que se encuadre, debera ser siempre justificadamente y previamente comunicado a los repre-
sentantes de los funcionarios.

Las retribuciones correspondientes por prestar servicios de los cuadrantes establecidos durante jornadas en
sabado, domingo, festivos o noches estan incorporados al complemento especifico del puesto de Policia Local.

Articulo 3.— Servicios extraordinarios.

Queda prohibido, con caracter general, la realizacion de servicios fuera de la jornada laboral por lo agentes
policiales afectados en el presente Acuerdo. Los servicios extraordinarios de la Policia Local de Hellin, en caso
de que hubieran que realizarse, al margen de la jornada ordinaria, tendran caracter voluntario, y se ajustaran,
ademas de a lo establecido en el Acuerdo Marco, a las siguientes prescripciones:

I.— Se establece un sistema equilibrado, equitativo y ordenado cuando surja la necesidad de realizar horas
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de servicio fuera de la jornada laboral ordinaria dentro del Cuerpo de la Policia Local de Hellin. En dicho sis-
tema debe primar que las horas extraordinarias se lleven a cabo cuando las mismas sean de urgente necesidad,
y que su realizacién sea voluntaria entre los Agentes que deban realizarlas. Los agentes en segunda actividad
que realizaran horas extraordinarias las cumpliran dentro de las limitaciones que les impone su actividad. El
servicio extraordinario minimo continuo sera de 4 horas y no podra exceder de 9.

II.— Dichos principios son reiterativos de los contemplados en el Acuerdo Marco.

II1.— El contenido de esta presente regulacion trata de resolver un orden interno u especifico en la realiza-
cion de las horas fuera de la jornada laboral ordinaria en el cuerpo de la Policia Local, que sin contravenir el
articulo mencionado, ordene con base a unas reglas de caracter equitativo la forma de reparto de dichas horas
extraordinarias entre aquellos agentes que voluntariamente deseen llevarlas a cabo.

IV.— Asimismo ha de concretarse que la presente regulacion no supone variacion alguna del cuadrante de la
jornada laboral ni del espiritu establecido en la normativa vigente sobre los supuestos cuando estan permitidas
las horas extraordinarias.

La Jefatura de la Policia Local ejercera el control de las horas extraordinarias del personal a su cargo, pro-
curando que se cumpla al maximo las normas apuntadas y la normativa vigente, correspondiendo al Concejal
delegado de Interior y Seguridad Ciudadana la supervision periddica de dicho control.

V.— En ningtin caso, la presente regulacion supone modificacion alguna sobre la jornada ni sobre los prin-
cipios basicos y legales sobre la naturaleza de los servicios extraordinarios, correspondiendo a la voluntad de
los agentes de la Policia Local de Hellin de que cuando sea necesario prestar servicios extraordinarios lo sea
con caracter voluntario, y lo sea igualmente con un régimen igualitario y equitativo.

VI.— El orden pretendido se basa en las siguientes normas de caracter interno aplicable a este Cuerpo:

Punto 1.— La Jefatura de Policia Local nombrara y llevara el control de las mismas, debiendo guardar el
maximo equilibrio y equidad de las horas realizadas por los agentes durante cada periodo, siendo el Concejal
Delegado de Interior y Seguridad Ciudadana el que supervise periodicamente dicho control.

Punto 2.— Esta conformidad implicara caracter voluntario para hacerlas y obligatorio para cumplirlas cuan-
do sean nombradas por la Jefatura.

Punto 3.— Las horas realizadas fuera de la jornada laboral se prestaran por periodos anuales integros, es
decir, del 1 de marzo de un afio al 1 de marzo del siguiente, y durante el mismo ningtn agente podra incorpo-
rarse al listado. El periodo de inscripcion de realizacion voluntaria de horas quedara abierto el 15 de febrero de
cada afio hasta el 1 de marzo del mismo, facilitindose un escrito donde dara su conformidad de voluntariedad
de realizacion, quedando excluido el que no lo presentare o no lo firmare. Como excepcion, a la firma del
presente Acuerdo, el primer periodo se entendera a partir del 1 de marzo de 2004, comenzando asi el periodo
mencionado al principio de este punto. El agente que no desee realizar servicios extraordinarios cuando ya
haya comenzado la rotacion de realizacion de las mismas, debera comunicarlo a Jefatura mediante escrito y
con una antelacion de 15 dias a su nombramiento y realizacion, dejando por tanto de serle nombradas hasta que
se abra el periodo de inscripcion anual. Si en cada periodo el agente no expresa mediante escrito su intencioén
de no realizar horas extraordinarias, se entendera que acepta su inclusion en la bolsa voluntaria y de rotacién
de los mencionados servicios.

Punto 4.— El listado de horas se expondra publicamente por la Jefatura de Policia Local en el tablon de
anuncios de la Inspeccion, al menos, una vez al mes.

Punto 5.— El listado de horas no se cerrara al final de cada periodo anual sino que tendra continuidad con
el periodo siguiente, para no verse perjudicado ningin agente. De modo que a todos los agentes que realicen
horas extras al final de un periodo se restara las horas del Gltimo que realiza para que este quede a cero.

Punto 6.— Cuando se produzca la entrada de un nuevo agente (que ya esta en plantilla) en el listado, al prin-
cipio de un periodo, este se incorporard con un niimero de horas equivalente a la media aritmética del total de
horas contabilizadas entre todos los agentes listados hasta esa fecha, excluyendo el mayor y el menor niamero.
Igual tratamiento tendran los agentes de Policia Local que se incorporen a la plantilla por su condicion de
nuevos funcionarios de este cuerpo.

Punto 7.— En el listado de horas tendran reflejo todas las horas realizadas excepto las de asistencia a juicio
y todas aquellas otras que las partes firmantes acuerden y queden reflejadas en otro acuerdo firmado.

Punto 8.— Las horas designadas siempre seran contabilizadas al agente nombrado, sin perjuicio de un posi-
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ble cambio con otro agente, renuncia o cesion de las mismas, hecho que sera notificado previamente por escrito
a la jefatura como cualquier otro cambio de servicio.

Punto 9.— Cuando se produzcan bajas laborales por incapacidad laboral, permisos o licencias en plazo su-
perior a 3 meses, la incorporacion al servicio implicara necesariamente que el interesado se incorpore nueva-
mente al listado con un nimero de horas equivalente a la media aritmética expresada en el punto 6.

Punto 10.— No se nombraran horas extras en el turno de mafiana al agente que con anterioridad haya pre-
cedido servicio ordinario de noche, y/o viceversa, al agente que tenga servicio ordinario de mafana no se le
nombraran horas extras la noche anterior.

(lo estipulado en este articulo no se aplica al dia de refuerzo por cada efectivo en Semana Santa, que se
entendera de caracter extraordinario, siendo compensable en tiempo de trabajo o retribuida como hora extraor-
dinaria a eleccion del Policia, y que se establece en el articulo anterior).

Articulo 4.— Asistencias a Juzgados.

La asistencia de los Agentes de Policia Local de Hellin al Juzgado tendra consideracion de «prolongacion
de la jornada laboral» y se atendra a los siguientes criterios y compensaciones:

1.— En turno de servicio: Se asistira el tiempo estrictamente necesario, justificando el tiempo de permanen-
cia en el mismo, computdndose como tiempo efectivo de trabajo.

2.— Fuera de turno de servicio: Previa justificacion de asistencia al mismo se compensara de la siguiente
forma a eleccion del agente:

2.a.— Asistencia a Juzgados de Hellin: 2 horas extraordinarias o por 2 asistencias un dia de descanso.

2.b.— Asistencia a Juzgados fuera de Hellin: 4 horas extras o 1 dia de descanso.

3.— En situacion de vacaciones: Se remitira escrito desde Jefatura al Juzgado comunicando la situacion del
agente. En caso de tener que asistir, se compensara segun el punto anterior y ademas percibira los gastos oca-
sionados por el desplazamiento en caso de encontrarse fuera de la ciudad, previa justificacion de los mismos,
estableciéndose unos gastos de kilometraje maximos de 250 km.

4.— Con arreglo al articulo 40 del Acuerdo Marco, el Ayuntamiento de Hellin prestara la asistencia juridica
adecuada a sus funcionarios de la Policia Local en caso de conflictos surgidos como consecuencia de la presta-
cion de sus servicios y cubrira la responsabilidad civil que pudiera derivarse de las actuaciones de dichos fun-
cionarios, salvo casos de manifiesta negligencia, a través de polizas de seguros, ¢ incluso los gastos generados
siempre que no se objetive en el proceso culpa o negligencia en su actuacion.

Articulo 5.— Vacaciones.

Las vacaciones de la Policia Local se procurara su disfrute durante los meses de julio, agosto y septiembre,
segun la rotacion anual establecida como norma. En el resto de condiciones se estara a lo establecido en el
Acuerdo Marco. Los asuntos propios no son acumulables a vacaciones.

Articulo 6.— Prolongacion de jornadas.

1.— Entre el final de un turno de servicio ordinario y el comienzo del siguiente servicio ordinario deben
mediar al menos 12 horas de descanso, salvo excepcion del derecho de cambio de servicio entre agentes.

2.— Las dos primeras horas como prolongacién de jornada laboral seran abonadas como horas extras de ca-
racter normal, sin exceptuar ni el turno de servicio del que se trate —M, T o N— o de festivo o no. Se entendera
prolongacion de la jornada laboral cuando entre la ordinaria y la extraordinaria no medie espacio de tiempo
alguno.

Articulo 7.— Segunda actividad.

En el capitulo III de la Ley 8/2002 de Coordinacioén de Policias Locales de Castilla-La Mancha, en sus
articulos 23 a 36 inclusive; en la disposicion transitoria cuarta y disposicion final segunda, se regula en origen
la situacion de Segunda Actividad en los Cuerpos de Policia Local, definiéndola como aquella modalidad de la
situacion administrativa de servicio activo del personal funcionario de los Cuerpos de Policia Local en la que
permaneceran hasta el pase a la Jubilacion u otra situacién que no podra ser la de servicio activo, salvo que
el pase a la segunda actividad se produzca como consecuencia de la perdida de aptitudes psicofisicas y hayan
desaparecido las causas que lo motivaron.

Los motivos segln el articulo 25 podran ser por razon de edad o por disminucion de las aptitudes psicofisi-
cas necesarias para el desempefio de la funcion policial.

En el Decreto 110/2006 de desarrollo de la Ley 8/2002, en su presentacion, hace referencia clara e inequi-
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voca a la importancia de la regulacion de la segunda actividad. Con la regulacion de esta figura se pretende
que agentes de Policia Local se encuentren en todo momento en las condiciones fisicas y psiquicas adecuadas
para el desempefio de las funciones que en cada momento se les asignen, garantizando de esta forma su propia
seguridad y la calidad del servicio recibido por la ciudadania.

Su desarrollo se encuentra regulado en el titulo II, capitulo III, articulo 107 a 119.

La implantacion de la segunda actividad corresponde a los Ayuntamientos, que anualmente incluiran en su
Relacion de Puestos de Trabajo los puestos susceptibles de cobertura por personal funcionario de la Policia
Local en segunda actividad.

Todos los agentes con categoria de Policia y Oficial mayores de 55 afios, y los subinspectores mayores de
57 anos podran optar al pase voluntario a la segunda actividad, en unidades de mantenimiento, vigilancia y
conserjeria, atencion al publico y administrativas o aquellas otras que en su momento puedan determinarse
reglamentariamente.

El Ayuntamiento podra aplazar el pase a la segunda actividad por razon de edad, por sucesivos periodos de
un aflo cuando exista solicitud del agente sobre su mantenimiento en el servicio activo y se informe favora-
blemente por el servicio de prevencion de riesgos laborales, procurando preferentemente puestos operativos
que conlleven un menor peso de exigencia, penosidad y peligrosidad. Asimismo y de forma excepcional, el
Ayuntamiento podré limitar anualmente el pase a la segunda actividad hasta un 50 % de los agentes que cada
afio tengan los requisitos para su pase a dicha situacion administrativa, previa negociacion con los sindicatos.

Dicho pase a la segunda actividad estara regulado conforme a lo establecido en la Ley 8/2002 de 23 de
mayo de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha y la reglamentacion posterior que la desa-
rrolle. Se garantizard de acuerdo con la misma que los agentes en dicha situacion cobraran el 100 % de las
retribuciones del puesto, excepto la cuantia del CE que retribuye las condiciones de los turnos operativos.

A la firma del presente, todas las partes firmantes se comprometen a mantener las conversaciones y acuer-
dos pertinentes con relacion a los puestos reservados o previstos para el pase de agentes a la segunda actividad.

Adaptacion del puesto de trabajo.

En el supuesto de que exista disminucion de las condiciones psicofisicas que, sin ser motivo para la decla-
racion de la segunda actividad, no permitan desarrollar las funciones policiales en turnos o puestos operativos
concretos, y previa solicitud del funcionario interesado, se adaptara el puesto de trabajo y sus funciones a sus
circunstancias particulares, de acuerdo con el correspondiente informe del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales, siguiendo el mismo procedimiento y plazos que la declaracion de segunda actividad.

Una vez se produzca la solicitud del interesado dirigida a la Jefatura de la Policia Local, se dara traslado
oportuno a RR. HH. del Ayuntamiento y al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, para el inicio del pro-
cedimiento. No obstante en tanto se produce la resolucion definitiva, de forma provisional y atendiendo a una
primera valoracion inicial, si se pudieran observar motivaciones que pudieran afectar negativamente a la salud
del la agente o le incapaciten claramente para permanecer en servicio activo, pasard provisionalmente a de-
sarrollar funciones adaptadas a sus condiciones psicofisicas, hasta la resolucion definitiva del procedimiento.

Embarazo.— En el supuesto de agentes femeninas que se encuentren embarazadas, se procedera a adaptar
el puesto a dicha situacion para evitar cualquier riesgo para su salud, debiendo informarse por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Inicio del procedimiento de oficio. Cuando el procedimiento se inicie por parte de la Administracion, en
este caso, motivadamente, a instancias de la Jefatura de la Policia Local, le sera de aplicacion lo expuesto en
el parrafo anterior.

Articulo 8.— Composicion minima de las dotaciones y servicios minimos.

Se reconoce como unidad minima de actuacion con caracter general para actuaciones en materia de segu-
ridad ciudadana, la pareja. No obstante, en casos puntuales de regulacion del trafico, se podra distribuir en un
radio méximo que permita el apoyo inmediato de la persona acompafiante en caso de emergencia.

Asimismo se establece que debera existir al menos un servicio ordinario minimo de 3 agentes en cada uno
de los turnos de servicio ordinarios del afio. En caso de salida de algin agente de cualquier turno de trabajo
para desempeiiar tareas policiales y no estar sujeto a la rotacion del cuadrante, este computara también como
numero en el turno del que procede. Los servicios minimos también son de obligatoriedad para la Adminis-
tracion que debe cumplir el compromiso de cubrir esos servicios hasta completar el nimero de agentes de un
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turno. Los servicios minimos en periodo vacacional quedan establecidos en 3 agentes en todos los turnos.

Articulo 9.— Oferta de empleo publico.

Se procurara dotar a la plantilla de la Policia Local de efectivos operativos suficientes para cubrir los servi-
cios, atendiendo a las normas legales sobre creacion de plazas y limitaciones presupuestarias.

Articulo 10.— Compensacion de festivos. Calendario laboral.

La plantilla de la Policia Local tendra el mismo niimero de dias de descanso que el resto de los funcionarios
del Ayuntamiento de Hellin en consideracion de festivos y dias no laborables. Los agentes que con arreglo a
sus cuadrantes no puedan disfrutar de los festivos o dias no laborables del resto de funcionarios tendran dere-
cho a disfrutar de un dia adicional a compensar siempre que no coincida con servicios que alteren el nimero
minimo de efectivos o servicios que requieran mayor dotacion de efectivos por razon de actos festivos, depor-
tivos o de otra indole.

Articulo 11.— Cursos de formacion.

Le sera de aplicacion a la Policia Local lo previsto en materia de formacion en el Acuerdo Marco de fun-
cionarios.

Articulo 12.— Encargados de turno de servicio.

El agente de Policia Local, cualquiera que sea su categoria en escalafon jerarquico, por ocupar acciden-
talmente puestos de encargado, responsable o coordinador, percibira las retribuciones complementarias del
puesto a ocupar.

Dichas sustituciones seran necesarias cuando falte al servicio el inmediato superior jerarquico y recaera so-
bre la persona de mayor antigiiedad, y en caso de pluralidad de aspirantes, el de mayor edad. Dicha sustitucion
sera necesaria en demanda de mando jerarquico, debido a la estructura y funcionamiento del departamento de
Policia Local, no debiendo existir propuesta por parte del sustituido.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1.— El mes siguiente a la realizacion de servicios que contemplen gratificaciones o conceptos retributivos
incluidos en este acuerdo se remitira relacion nominal con las cuantias desde Jefatura a Oficina de Personal del
Ayuntamiento, para su abono en la siguiente nomina.

2.— Cualquier incidencia que surja no recogida expresamente en el presente anexo, quedara a expensas de
interpretacion, antes de una aplicacion temporal o definitiva, que se negociard puntualmente con la represen-
tacion sindical en la comision de seguimiento, debiendo ser interpretadas y aplicadas de la forma mas benefi-
ciosa para el personal empleado publico con arreglo a la legislacion vigente.

(Aprobado por Acuerdo de Pleno, en sesion celebrada con caracter ordinario, el 29 de septiembre de 2014)

Hellin, 22 de octubre de 2014. 20.995
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