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Asunto: Reclamacion al proceso de elecciones sindicales

SELIDA N

ENTRADA N°

Frente a: Excmo. Ayuntamiento de Hellin, Mesa Electoral, UGT, CCOO, SPL.
Empresa/Administracién: Ayuntamiento de Hellin,

60 2040

Fecha de impugnacién: 01 de agosto de 2023

PROCEDIMIENTO ARBITRAL IMPUGNACION N.° 596 /2023

DNA. DIANA ALCOLADO GONZALEZ, arbitro designado por Las Centrales Sindicales Unién General
de Trabajadores y Comisiones Obreras, por acuerdo adoptado en reunién conjunta de fecha 27 de Junio de
2023 para dirimir reclamaciones en materia electoral conforme al articulo 76 R.D. Legislativo 2/2015, de
23 de octubre que aprobé el Estatuto de los Trabajadores y al artfculo 31 del R.D. 1844/1994 de 9 de
septiembre, del Reglamento de elecciones a 6rganos de representacion de los trabajadores en la empresa,

dicta LAUDO basado en los siguientes

ANTECEDENTES

PRIMERO. — El motivo de reclamacién al proceso de elecciones sindicales formulado en el presente

procedimiento gira entorno a los siguientes hechos:

El pasado 24 de julio de 2023, el sindicato UGT presenta por sede electrénica las candidaturas para
concurrir al proceso electoral de junta de personal del Excmo. Ayuntamiento de Hellin, con un total de 18
candidatos adjuntando el modelo 8 de candidatura, modelo correspondiente al comité de empresa, no siendo

el modelo 4 que es el oficial para poder concurrir a este proceso.

El dia 28 de julio de 2023, el sindicato CSIF presenta reclamacion en la que pone de manifiesto este defecto

de forma.

En fecha 31 de julio de 2023 se acuerda por parte de la Mesa Electoral acta de resolucion de la reclamacion

presentada en la que se expone:

“estudiada la reclamacion se estima admitirla parcialmente y conceder al sindicato UNION
GENERAL DE TRABAJADORES, un plazo de 10 dias para subsanar el error de forma presentando la

candidatura en el Modelo 47.

SEGUNDO. - Se alega por la impugnante vulneracion de lo prevenido en el articulo 16 del Real Decreto
Legislativo 1846/1994, de 9 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de elecciones a 6rganos

de representacion del personal al servicio de la Administracion General del Estado.
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“La presentacion de candidaturas deberd hacerse utilizando el modelo normalizado. Las candidaturas se
presentardn ante la mesa electoral coordinadora correspondiente durante los nueve dias siguientes a la
publicacion de la lista definitiva de electores prevista en el articulo 14y serdn expuestas en los tablones
de anuncios de todos los centros de trabajo de la unidad electoral. La mesa, hasta la proclamacién
definitiva de los candidatos, podrd requerir para la subsanacion de los defectos observados: también podra

solicitar la ratificacion de los candidatos que debera efectuarse por los propios interesados.

En los casos de candidaturas presentadas por grupos de funcionarios se deberdn adjuntar los datos de

identificacion y las firmas que avalen la candidatura. ”.

TERCERO. - El dia 12 de septiembre de 2023 a las 10.30 horas se celebrd la comparecencia prevista en
el articulo 76.6 ET y el articulo 41 de su Reglamento Electoral, a la que ademds del 4rbitro asistieron en

calidad de partes interesadas:

= Sindicato CSIF representado en este acto por el letrado D. Antonio S. Lopez-Bleda Precioso.
- Sindicato UGT representado en este acto por el letrado D. Francisco Luis Olaya Cuesta.

= Sindicato SPL representando en este acto por el letrado D. Juan Pedro Rodriguez Montoro.

= Sindicato CCOO que no comparece en el presente acto.

- Mesa Electoral representada en este acto por Diia. M? Carmen Rios Martinez.

CUARTO. - Abierto el acto se concedi6 la palabra a los comparecientes:

Por la parte impugnante CSIF.:

Se procedié a ratificar el escrito de impugnacion de fecha 01 de agosto de 2023 frente a la resolucién de la
mesa electoral de la junta de personal del Ayuntamiento de Hellin, incidiendo en que el plazo de
subsanacion fue acordado de formal unilateral y de forma extemporanea, resultando improcedente ampliar
el plazo a 10 dias, vulnerdndose de esta forma el art. 16 del Real Decreto Legislativo 1846/1994, de 9 de
septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de elecciones a érganos de representacion del personal al
servicio de la Administracion General del Estado.

Solicitando se dicte laudo por el que se anule el acta de la resolucion de la reclamacion presentada por el
sindicato CSIF, de fecha 31 de julio de 2023. resolviendo en consecuencia la no proclamacién de la

candidatura presentada por el sindicato UGT, retrotrayendo las actuaciones al 31 de agosto.

Por el Sindicato UGT:

Se procedid a oponerse a la reclamacién presentada por el sindicato CSIF en cuanto a la nulidad de la

candidatura del sindicato UGT por un defecto de forma entendiendo que dicha reclamacion es contraria a
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derecho. Habiéndose presentado en plazo por parte de UGT candidatura de miembros para la eleccion de
junta de personal, cumpliendo todos los requisitos legales todas las personas que forman la candidatura
presentada, siendo cierto que se presento en un modelo incorrecto, pero dicho modelo contiene todos los
requisitos que deben de cumplir los candidatos, pudiéndose comprobar que se trata de un modelo
basicamente idéntico al modelo 4 que era el oficial para este proceso. Identificando en el modelo presentado
que la candidatura va dirigida exclusivamente al proceso electoral de junta de personal del Ayuntamiento
de Hellin, es decir, que no puede haber confusion.

Una vez expuestos los hechos, plantea como cuestion previa: inadecuacion del procedimiento. Por
considerar que frente al acta de resolucion de la mesa electoral de fecha 31 de julio de 2023 el sindicato
CSFI tendria que haber interpuesto reclamacion expresa frente a esta resolucién y no haber iniciado un
procedimiento arbitral, o haber formulado reclamacion el dia 11 de agosto de 2023 a la candidatura
definitiva.

El dia 11 de agosto de 2023 se procede a proclamar las candidaturas definitivas habiendo subsanado UGT
su candidatura sin haber realizado por parte de CSFI reclamacion expresa u oposicién a la candidatura
definitiva de UGT por parte de CSF1.

En cuanto al fondo del asunto, alega por parte de UGT que se esta invocando un defecto de forma frente
al derecho de libertad sindical del sindicato UGT como de los trabajadores y trabajadoras que forman la
candidatura presentada, entendiendo que la resolucién de la mesa electoral fue conforme a derecho, no
solamente utilizo el criterio garantista sino que también tiene cabida legal, es decir, no es una actuacion
arbitraria, el art. 8 Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de
elecciones a 6rganos de representacion de los trabajadores en la empresa, el cual dice la mesa hasta la

proclamacion definitiva de las candidaturas podra requerir la subsanacion de los defectos observados.

Por tanto, entiende que concurren todos los requisitos para la desestimacion de la reclamacion presentada
por CSFI, pues el sindicato UGT y la mesa electoral han actuado conforme a derecho y conforme a la

doctrinal del Tribual Constitucional.

Por el Sindicato SPL:

Mantienen una postura intermedia en la cual solicitan que se garantice el derecho de libertad sindical
siempre y cuando se garanticen salvaguardando las garantfas juridicas.

Entienden que a pesar de haber un defecto de forma en el modelo aportado, el modelo aportado cumplia
con todos los requisitos y datos de los candidatos y claramente reflejaba que iba dirigido al proceso
electoral de junta de personal del Ayuntamiento de Hellin.

En cuanto a los plazos de subsanacién que otorgo la mesa electoral, consideran que sean ajustados o no
sean ajustados a derecho, entienden que la mesa lo otorgo dentro de sus facultades, considerando que el
plazo que se dio fue proporcional por lo que conlleva el hecho de estar volviendo a contactar y firmar con
todos los candidatos,

Por lo tanto, en una postura neutral manifiestan que consideran que tanto el defecto formal como el plazo

de subsanacién no afecta gravemente al proceso, al contrario, afectaria méas anular la candidatura de UGT.



Por la Mesa Electoral:

La mesa electoral manifiesta que una vez recibida la reclamacion por parte del sindicato CSFI se plantearon
desestimarla totalmente porque entendian que el modelo 8 aportado por UGT recogia todos los datos y
requisitos que refleja el modelo 4, incluso aparecian en ¢l modelo 8 mas datos que en el modelo 4, pero
habiendo estudiado en conjunto la reclamacion por la mesa electoral consideraron que la via mas garantista
y justa para todas las partes era otorgar un plazo de subsanacion, y de ese modo procedieron por lo que

entienden que no debe de anularse el acta de resolucion de fecha 31 de julio de 2023.

QUINTO. - En el acto se aportd la prueba documental obrante en el expediente arbitral creado con la

impugnacion.

FUNDAMENTACION JURIDICA

PRIMERA. - Una vez escuchadas a las partes, y observando lo solicitade por la parte impugnante en el

escrito de impugnacidn, éste arbitro considera que las discrepancias son:

- El acta de resolucién de la Mesa Electoral de fecha 31 de julio de 2023 que acuerda la
posibilidad de subsanacién del defecto formal por un plazo de 10 dias consistente en no haber
aportado el modelo 4 de candidatura que es el oficial para poder concurrir a este proceso
electoral de junta de personal y en consecuencia la no proclamacién de la candidatura

presentada por el sindicato UGT.

SEGUNDO. - Con caricter previo al andlisis de la cuestion de fondo planteada en la demanda de
impugnacién arbitral, es preciso resolver la objecién adjetiva formulada por el representante del sindicato
UGT, promotor de las elecciones, en lo que se refiere a la ausencia de reclamacion previa frente a las

decisiones de la Mesa objeto de impugnacion.

Esta cuestion debe ser resuelta en primer término, toda vez que la presentacién de reclamacion previa en

el.dia laborable sicuiente a aquel en que se prodice el acto que motiva la impugnacidn, constituye un tramite

imprescindible, de conformidad con los arts. 76.2 ET y 30 RD 1844/1994, para que prospere la impugnacion

en materia electoral.

Establece el art. 76 .2 ET: * Todos los que tengan interés legitimo, incluida la empresa cuando en ella
concurra dicho interés, podrdn impugnar la eleccidn, las decisiones que adopte la mesa, asi como
cualquier otra actuacion de la misma a lo largo del proceso electoral, funddndose para ello en la existencia
de vicios graves que pudieran afectar a las garantias del proceso electoral y que alteren su resultado, en

la falta de capacidad o legitimidad de los candidatos elegidos. en la discordancia entre el acta y el



desarrollo del proceso electoral y en la falta de correlacion entre el niimero de trabajadores que figuran
en el acta de elecciones y el mimero de representantes elegidos. La_impugnacidn de actos de la mesa

electoral requerird huber efectuado reclamacion dentro del dia laborable siguiente al acto v deberd ser

resuelta por la mesa en el posterior dia hdbil, salvo lo previsto en el iiltimo pdrrafo del articulo 74.2.7

Igualmente, el Art.30.1 RD 1844/1994 Reclamacién previa ante la mesa: “Se requiere para la
impugnacién de los actos de la mesa electoral haber efectuado previamente reclamacion ante la misma.

dentro del dia laborable siguiente al acto que motiva la impugnacion™.

Al respecto es preciso concluir que la parte impugnante no ha acreditado - como le corresponde segin el

art. 37.F RD 1844/1994- Ia existencia de la preceptiva reclamacion previa con relacién a la decision de

la_Mesa del dia 31 de julio de 2023, que establecia “estudiada la reclamacion se estima admitirla

parcialmente y conceder al sindicato UGT un plazo de 10 dias para subsanar el error de forma presentando

la candidatura en el Modelo 47.

Si se cumplio con tal tramite, debié hacerse demostrarse mediante la presentacion del correspondiente
escrito junto con la documental aportada por la parte impugnante. Es mas, tras haber sido formulada la
objecion relativa a la falta de dicho requisito previo en el acto de comparecencia, el representante de CSFI

ha omitido toda referencia a la existencia de estas reclamaciones.

Es cierto, que por parte de CSFI se present6 ante la mesa electoral reclamacion el dia 28 de julio de 2023
en la que se ponfa de manifiesto que el pasado 24 de julio de 2023, el sindicato UGT presenta por sede
electronica las candidaturas para concurrir al proceso electoral de junta de personal adjuntando el modelo
8 de candidatura, modelo correspondiente al comité de empresa, no siendo el modelo 4 que es el oficial

para poder concurrir a este proceso.

Como resultado de esta reclamacion la mesa electoral otorgd un plazo de subsanacion de 10 dias a UGT
mediante acta de resolucion 31 de agosto de 2023, que es la resolucion de la mesa electoral que se procede

a impugnar por parte de CSF1L.

En fecha 01 de agosto de 2023 CSFI presenta impugnacion arbitral solicitando que se anule el acta de la
resolucién de la mesa electoral de fecha 31 de julio de 2023, pero ese mismo dia se deberia de haber
presentado reclamacion frente a la mesa electoral por su resolucion como bien establecen los arts. 76.2 ET
y 30 RD 1844/1994.

Por lo tanto, para que prospere la presente impugnacion previamente se deberfa de haber formulado
reclamacion expresa frente a la mesa electoral sobre dicha acta de resolucion de fecha 31 de julio de 2023,
y. (inicamente se formulé reclamacion el dia 28 de julio de 2023 por defecto formal pero no por anulacién
de la resolucion de 31 de julio que es lo que se solicita en la impugnacién arbitral, igualmente, eldia 11 de
agosto de 2023 se proclamaron las candidaturas definitivas y nuevamente CSFI no formulé reclamacion
expresa frente a la mesa electoral para la no proclamacién de la candidatura presentada por el sindicato
UGT.



Todo ello conduce a la estimacién de la excepcion de caracter procedimental y, por ende, al fracaso de la

impugnacién que afecta a las decisiones de la Mesa.
En atencion a las consideraciones expuestas,

ES DECISION ARBITRAL DESESTIMAR la reclamacion al proceso de elecciones sindicales

interpuesta por D. Antonio S. Lopez-Bleda Precioso en representacion del sindicato CSFI,

Este laudo debe de ser comunicado a las partes interesadas con traslado de su contenido, asi como a la

oficina publica encargada de su registro.

Se recuerda a las partes la posibilidad de recurrir el presente laudo ante el Juzgado de lo Social de Albacete,
en el término de tres dias héabiles desde su notificacién, segin indican los articulos 76.6 ET, 42.4 del TD
1844/1994 y 127 y ss de la LRJS.

En Albacete a 15 de septiembre de 2023

\LL

FDO. Diana'ARgolado Gonzilez.
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