Consejeria de Educacion,
Jsestuy Dagorter MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE

TRABAIJO FOMDO SOCIAL EUROPED

Regién de Murcia CONVENIO PARA EL DESARROLLO DEL “

CONVENIO N° 30008856/143

De una parte:

El Excmo. Sr./Sra. Consejerola de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes por delegacion en elfla directoria
D./D* FRANCISCO JAVIER LOPEZ CABALLERO con DNINIE XXXXXX , del centro IES D. PEDRO GARCIA AGUILERA,
domiciliade en MORATALLA, MURCIA, codigo de centro 30008856, realizada por (Orden de 25 de julio de 2007, BORM de 24
de agosto), autorizado'a para la firma del presente convenio en representacion de la Comunidad Autdnoma de la Region de
Murcia por Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 15 de diciembre de 2006

y de ofra:

D/ID" RAMON GARCIA RODRIGUEZ, DNIINIE XXXXXX . como representante legal de AYUNTAMIENTO DE HELLIN | con
CIF/NIF PD203700J y domicillio en CIRABAL, 1 02400 HELLIN (ALBACETE), teléfono 967541500, en lo sucesivo, «la
empresas, y que se encuentra inscritc en el Registro de Empresas gestionado por la Tesoreria General de |la Seguridad Social,
de conformidad con el art-16 del RD 84/1996 de 26 de enero, publicado en el BOE el 27 da febrerg,

EXPONEN

L Que la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, dispone en su articulo
6.2 gue la parficipacion de las empresas y otras entidades en el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Frofesional
se desarrollara, entre otros, en el ambito de la formacién de los alumnes en los centros de trabajo y la realizacién de otras
practicas profesionales, y que dicha colaboracidn se instrumentard mediante los oportuncs convenios y acuerdos.

Il Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dispone en su articulo 42.2 que el curriculo de las
ensefianzas de formacion profesional incluird una fase de formacion préctica en los centros de trabajo.

. Resolucién de 8 de abril de 2015, de |a Direccion General de Formacion Profesional, por la que se dictan instrucciones
para la puesta en marcha y desarrollo del médulo de farmacion en centros de trabajo, para los alumnos matriculados en centros
docentes de la Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia.

v, Que ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad para suscribir el presente convenio, por lo gue

ACUERDAN

PRIMERO.— Suscribir el presente convenio de colaboracidn, que tiene como objeto el desarrollo del médulo de Formacion en
Centros de Trabajo de los ciclos formativos de Formacidn Profesional.

SEGUNDO = Los alumnos def centro docente que van a realizar el moédulo de Formadidn en Centros de Trabajo, asi como el
centro de trabajo, ka duracién y las fechas para su realizacion, serén los establecidos en los anexos del convenia.

TERCERO.— El convenio tendra una vigencia de un afio a parir de su firma, entendiéndose promogado por periodos de
dieciocho meses con |a suscripcion de cada uno de sus anexos, contados a partir de ésta. La vigencia de los anexos serd la
gue corresponda al desarrollo y evaluacidn de la Formacion en Centros de Trabajo de los alumnos incluidos en cada uno de
ellos.

CUARTO - El convenio se desarrollard de conformidad con la normativa educativa vigente, que ambas partes conocen y
aceptan, v con areglo a las siquientes
CLAUSULAS:

Primera. — Los alumnos que figuran en los anexos del presente convenio desarrollardn las actividades formativas programadas
en los centros de trabajo de la empresa, o, en su caso, en aguellos lugares donde fa empresa desarrolle su actividad produchiva,
sin que ello implique relacién laboral alguna, Guardarén confidencialidad de los datos tratados en la empresa.

Segunda.— La empresa se compromete al cumplimiento del programa formativo que previamente haya acordado con €l centro
docente, a realizar su seguimiento, y a valorar el progreso de los alumnos, y, junto con el tutor del centro docente, a la revisidn
de la programacion, si una vez iniciado el periodo de practicas, v a la vista de los resultados, fuese necesario.

Tercera— La empresa nombrara un responsable para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno, facilitara las relaciones con el profesor-tutor del centro docente y
aportara los Informes valorativos que contribuyan a la evaluacion. A tal fin, facilitara al profesor-tutor del centro docante el




acceso a la empresa y la realizacion de actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta— Cada alumno dispondrd de un documento de seguimiento y evaluacion de las actividades realizadas, que sera
supervisado por el responsable de la empresa en colaboracion con el tutor del centro docente. En dicho documento figuraran
las actiidades formativas mas significativas realizadas en la empresa, con registro de fecha y de los resultados semanales.
Estos resultados semanales se reflejaran en una ficha de seguimiento y evaluacion, que cumplimentara & responsable en |a
empresa, Ambos documentos seran aportados por el centro docenta.

Quinta - Las practicas formativas desarrolladas al amparo de este convenio no constituirdn relacién laboral, funcionarial,
estatutaria o contractual entre & alumno y la empresa. No podran realizar las practicas formativas en la empresa los alumnos
que tengan con ésta un contrato laboral, relacion funcionarial o estatutaria, o un contrato civil, mercantil o administrativo, por si o
a través de sociedad, que implique para & alumno el desarrollo de una prestacién personal en favor de la empresa. La empresa
o entidad colaboradora no podra cubrir ningtn puesto de trabajo, ni siquiera con caracter interino, con el alumnado que realice
actividades formativas en la misma, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral fuera de la jornada ocupada por el
madulo profesional de FCT

Sexta — Los alumnos no percibirdn por parte de |la empresa cantidad alguna por la realizacion de las actividades formativas,

Séptima.— En todo momento, los alumnos iran provistos de su documento nacional de identidad (o documento oficial que
acredite |a identidad, en caso de ser extranjeros) v de un documento acreditative de su condicidn de alumno del centro docente.

Octava — La empresa adoptard cuantas medidas sean necesarias para eliminar o minimizar los riesgos a los gque puedan
guedar sometidos los alumnos. A tal efecto, les informard sobre los riesgos existentes y las medidas dispuestas para su
prevencidn, y les exigira la utilizacion de los equipos de proteccién individual necesarios,

Movena— Las contingencias de accidente o enfermedad que puedan sufrir los alumnos con ocasion o como consecuencia del
desarrcllo de las adlividades formativas en la empresa, incluidos los desplazamientos entre el domicilio y el centro de trabajo,
guedardn cublertas por el Seguro Escolar, de acuerdo con su normativa reguladora, y por el seguro adicional contratado por la
CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES para complementar las prestaciones del Seguro Escolar y cubrir la
responsabilidad civil por los dafos v perjuicios causados por los alumnos a terceros en el desarrollo del madulo,

Décima— La empresa informara de la suscripcion y el contenido del presente convenio y de sus anexos a la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social.

Undécima.— El centro docente comunicara los datos correspondientes al convenio y sus anexos a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

Duodécima~ Para la aplicacion del convenio se consfituird una Comision de Seguimiento, que estara integrada por ellla
director/a del centro docente o profesor en quien delegue, que la presidira, un representante legal de la empresa o trabajador en

quien delegue, y un profesor-tutor de los alumnos, que actuard como secretario. La Comision se reunira sélo cuando resulte
necesario, a iniciativa de su presidente,

Decimotercera— E| presente convenio podra rescindirse por cualguiera de las partes, mediante denuncia, que sera
comunicada a la ofra con una antelacidn minima de quince dias, basada en alguna de [as siguientes causas:

a) Cese de actividades del centro docente o de la empresa.
b) Fuerza mayor gue imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c) Incumplimiento de las cldusulas establecidas en el convenio, inadecuacion pedagdgica de las praciicas formativas o
vulneracian de la normativa vigente,

d) Mutuo acuerdo adoptado por el directorfa del centro docente v el representante legal de la empresa.

Previa audiencia de los interesados, los anexos podran rescindirse para un determinado alumno o grupo de alumnos, por
decisién conjunta o unilateral de cualquiera de las partes firmantes, an los siguientes casos:

@) Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.
b} Falta de aprovechamiento,
c} Actitud incorrecta del alumno o del personal de la empresa.

Decimocuarta — Las controversias que pudieran suscitarse en la ejecucion del presente conven ndo no sean resueltas
por la Comisidn de Seguimiento, se someterén a la Jurisdiccidn Contenciosc-Adminisirativa.

Como prueba de conformidad v para que quede constancia, las partes fimnan &l
Moratalla 2 9 de octubre de 2018




