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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE HELLIN,
Y EL PUNTO DE FORMACION INCORPORA FUNDACION EL SEMBRADOR

SUJETO AL CONVENIO MARCO:

[Convenio de colaboracion entre el servicio Publico de Empleo Estatal y la Fundacion
Bancaria Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona, “La Caixa”, para el fomento y
difusion de la actividad formativa y las practicas profesionales no laborales realizada en
el marco del programa Incorpora de la Obra Social “La Caixa”.]

De una parte:

D. RAMON GARCIA RODRIGUEZ con D.N.I. 52750542-L, en nombre y
representacion del AYUNTAMIENTO DE HELLIN, con domicilio social en C/Rabal, 1
con C.L.F.: P-0203700-J

En adelante, la “‘EMPRESA COLABORADORA’"

Y de otra:

Dfa. ROSA MARIA GARCIA FERNANDEZ DE SEVILLA, con D.N.I. 70729241-D, en

nombre y representacién, en su calidad de Representante Legal de FUNDACION EL

SEMBRADOR con domicilio social en Calle Hermanos Jiménez n°® 13, (02004) de
Albacete con C.I.F.: G-02434819

CLAUSULAS



f corpora

! o de la Caina

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

La EMPRESA COLABORADORA se compromete a facilitar la realizacion de las practicas no
laborales a los participantes del PROGRAMA en sus instalaciones, en la forma y horarios
acordados previamente.

A tal fin, la EMPRESA COLABORADORA ofertara las practicas no laborales relacionadas con
los contenidos del PROGRAMA y litiles para dispensar a los participantes una vision practica y
real de dichos contenidos y obtener la formacion practica necesaria para completar las
acciones de capacitacion.

Los participantes que figuran en el Anexo | del presente CONVENIO desarrollaran las
practicas programadas en horarios y fechas convenidas, en las instalaciones de la EMPRESA
COLABORADORA, sin que ello implique relacién laboral alguna con dicha EMPRESA
COLABORADORA.

La EMPRESA COLABORADORA queda exenta de cualquier responsabilidad laboral o de
cualquier otra indole respecto a los participantes que realicen las practicas no laborales en su
centro de trabajo. A tal efecto, la EMPRESA COLABORADORA no adquirira mas compromisos
que los derivados del presente acuerdo.

SEGUNDA.- LA EMPRESA COLABORADORA nombraré un/a responsable para la
coordinacion de las practicas no laborales, que garantizara la orientacion y consulta del
participante.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES
3.1 Por parte del PUNTO DE FORMACION INCORPORA:

¢ Nombrar un/a responsable/coordinador/a para el seguimiento de las practicas no
laborales, ellla cual debera realizar las funciones de manera coordinada con el alumno
y con el/la tutor/a designado por la EMPRESA COLABORADORA.

3.2 Por parte de la EMPRESA COLABORADORA:

e Nombrar un/a tutor/a responsable de la adecuada ejecucion de las practicas no
laborales, el cual tendra como funcion la coordinacion con el/la tutor/a de practicas para
el correcto seguimiento del/la alumno/a.

CUARTA.- Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a
tenor del Seguro, gue la Fundacion El Sembrador, tiene suscrito con REALE SEGUROS
GENERALES, S.A.
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QUINTA.- PROTECCION DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las partes manifiestan que conocen, cumplen y se someten de forma expresa a la legislacién
espanola en materia de Proteccion de Datos de Caracter Personal, comprometiéndose a dar un
uso debido a los datos de tal naturaleza que obtengan como consecuencia del desarrollo del
CONVENIO. Ambas partes consienten que los datos personales del presente CONVENIO
puedan incorporarse a ficheros de titularidad de cada una de ellas con la unica finalidad de
proceder a la gestion adecuada del mismo. El ejercicio de los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicién se podra llevar a cabo en los términos legales mediante
comunicacion a la respectiva entidad a su domicilio social. La EMPRESA COLABORADORA
adoptard las medidas adecuadas para limitar el acceso de sus empleados a los datos
personales durante la duracion de este CONVENIO.

Ambas Partes se comprometen a dar tratamiento confidencial al contenido del presente
CONVENIO, por lo que no debera revelarse a ningun tercero, en forma alguna, los términos
pactados en este documento. Dicha obligacion de confidencialidad se mantendra vigente
incluso una vez finalizado el mismo, por cualquier causa.

Asimismo tampoco se considerara incumplimiento del deber de confidencialidad la informacién
que, en caso de ser preceptivo, se haya de facilitar a las autoridades publicas.

Por su parte, el participante vendra obligado a guardar la mas absoluta confidencialidad sobre
cualquiera informacién que obtenga de la EMPRESA COLABORADORA y el negocio de ésta a
la que pudiera tener acceso en el curso de las practicas no laborales. Esta obligacion de
confidencialidad del estudiante debera reflejarse en los contratos a suscribir con los
participantes. El incumplimiento de esta obligacién supondra el cese automatico de las
practicas no laborales del participante que incumpla esta obligacion.

SEXTA.- DURACION

o =ste CONVENIO tendra vigencia durante el pericdo de practicas acordadas en el mismo.

/EI presente CONVENIO podra resolverse anticipadamente por cualquiera de las partes,
mediante comunicacién previa.

Y, en prueba conformidad y aceptacion y compromiso, se firma el presente convenio por
triplicado en lugar y fecha indicados.
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SEPTIMA.-
La empresa dara a conocer el convenio al representante de los trabajadores.
En Albacete a 28 de Abril de 2017
Por la.gmpresa ¢olaboradora Por el Punto de Formacién Incorpora
ELALGALDE ||
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FJU NDACION

Hnos. Jiménez, 13 - Entpl®
Fdo.: Rosa Maria Garcia Fernandez Q& SBAIRE

CLFG-02434819



