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PLENO ORDINARIO 24/11/2025

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
HELLIN

ACTA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL AYUNTAMIENTO PLENO, EN
PRIMERA CONVOCATORIA, EL DIA 24 DE NOVIEMBRE DE 2025

En la Casa Consistorial del Excmo. Ayuntamiento de Hellin, siendo las once
horas del dia veinticuatro de noviembre de dos mil veinticinco, se reunen los
Concejales/as resefiados/as, integrantes de la Corporacion Municipal, bajo la
Presidencia del Excmo. Sr. Alcalde, D. Manuel Serena Fernandez, a fin de celebrar
sesion ordinaria del Pleno Municipal, convocada en forma legal, asistidos de la

Secretaria General, en su condicidén de fedataria municipal.

ASISTENTES:

D.

MANUEL SERENA FERNANDEZ

ALCALDE-PRESIDENTE

D3. M2 DOLORES VALENCIA PINAR PRIMERA TTE. ALCALDE
D. PEDRO RAFAEL GARCIiA SEQUERO SEGUNDO TTE. ALCALDE
D2. MIRIAM MAESTRE BAIDEZ TERCERA TTE. ALCALDE
D. JUAN DIAZ SANCHEZ CUARTO TTE. ALCALDE
D. ARMENTARIO LOPEZ CASTILLO CONCEJAL

D2. MIRIAM GARCIA NAVARRO CONCEJALA

D. ROBERTO MARIN SANCHEZ CONCEJAL

D. ALEJANDRO CAMPOS BORREDAT CONCEJAL

D. RAMON GARCIA RODRIGUEZ CONCEJAL

D3. M2 LUSCINDA CARRERES VILLENA CONCEJALA

D3. SONIA CHICO MARIN CONCEJALA

D3. VICTORIA MARTINEZ COY CONCEJALA

D2. ANA BELEN LOPEZ RUIiz CONCEJALA

D. MIGUEL ANGEL CALLEJAS MORENO CONCEJAL

D. JUAN ANTONIO ANDUJAR BUENDIA CONCEJAL

D. JOSE VALVERDE REOLID CONCEJAL

D2. RAQUEL TOMAS PEDROSA CONCEJALA

D. FAUSTINO MORENO MAS CONCEJAL

D2. M? DOLORES RAEZ LOPEZ CONCEJALA

D. JOSE MIGUEL VELA RIOS CONCEJAL

SECRETARIO GENERAL:
INTERVENTORA.:

D. FERNANDO IZQUIERDO SANCHEZ
D2 ESTHER ALGABA NIETO

ASISTIDOS POR LA FUNCIONARIA D?. M2 JESUS ALFARO MARTINEZ

DE ACUERDO CON EL ART. 51.5 DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO, QUEDA REGISTRADO EN EL SERVIDOR
CORPORATIVO ARCHIVO EN VIDEO Y AUDIO DE LA PRESENTE SESION.

Por la Presidencia se procede a dar inicio a la sesion, instando al Pleno a guardar
un minuto de silencio en memoria de las victimas de violencia de género. Pasandose
acto seguido al estudio y resolucién de los asuntos incluidos en el Orden del dia:
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PARTE RESOLUTIVA

10 APROBACION DE ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

20 TOMA DE POSESION DE CONCEJAL DEL PARTIDO POPULAR.
DON ALEJANDRO CAMPOS BORREDAT. EXPT. 1519942F

30 CONCERTACION DE UNA OPERACION DE CREDITO A LARGO

PLAZO INSTRUMENTADA MEDIANTE CONTRATO DE
PRESTAMO PARA FINANCIAR INVERSION 2025. EXPT.

1521171N

40 APROBACION DEFINITIVA DECLARACION PARCELA
SOBRANTE INMUEBLE CALLE ANIMAS 22. EXPT. 1464360J

50 DECLARACION DE CREDITO NO DISPONIBLE. SUBVENCION

IMPULSO DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE LA AGENDA
2030. EXPT. 1526009H

6° NOMBRAMIENTO DEL CIRCUITO MUNICIPAL PERMANENTE DE
CROSS COMO CIRCUITO MUNICIPAL PERMANENTE DE CROSS
“"MANUEL FERNANDEZ LOPEZ"”. EXPT. 1514086Y

70 PROPUESTA DE ALCALDIA. CELEBRACION EN AGRAMON DE LA
XLIX TAMBORADA NACIONAL, JORNADAS DE EXALTACION
DEL TAMBOR Y EL BOMBO 2036. EXPT. 1523629C

8° PROPUESTA DE ALCALDIA. SOLICITAR A LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA LA
TRANSFORMACION DEL EDIFICIO DEL ANTIGUO SEMINARIO
EN RESIDENCIA PARA PERSONAS MAYORES. EXPT. 1526545C

9° MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO POPULAR EN
DEFENSA DE LOS TRABAJADORES AUTONOMOS. EXPT.
15246061

100 MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO POPULAR.

SOLICITAR LA PARALIZACION DE LA OBLIGACION DE PAGO
DEL CANON DMA POR FUGAS DE AGUA Y CONCESION DE UNA
MORATORIA A LOS AYUNTAMIENTOS PARA LA ADECUACION
DE SUS REDES DE ABASTECIMIENTO. EXPT. 1524603E

110 MOCION GRUPO MUNICPAL VOX. CREACION DE UN PLAN
MUNICIPAL DE AYUDAS A FAMILIAS NUMEROSAS, FAMILIAS
A CARGO DE PERSONAS CON ENFERMEDAD CRONICA Y
PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD. EXPT.
1436352]
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120 MOCION GRUPO MUNICIPAL VOX. REDUCIR LAS LISTAS DE
ESPERA Y DE DEFENSA DE LA SANIDAD PUBLICA EN
CASTILLA-LA MANCHA. EXPT. 1526426M

130 ASUNTOS URGENTES

PARTE DE CONTROL Y FISCALIZACION

140 DACION DE CUENTA DE DECRETOS, RESOLUCIONES Y
ACUERDOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

150 DACION DE CUENTA DE CONTROL FINANCIERO PLANIFICABLE
REALIZADO EN 2025. EXPT. 1421745X

16° RUEGOS Y PREGUNTAS.

‘ 1. APROBACION DE ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

Se somete a votacioén la aprobacion del Acta de Pleno de la sesién ordinaria de
27 de octubre de 2025 y el Acta de Pleno de la sesién extraordinaria de 17 de
noviembre de 2025. El Sr. Alcalde manifiesta que el Ayuntamiento Pleno acuerda,
por unanimidad, aprobarlas en sus propios términos de redaccion.

2. TOMA DE POSESION DE CONCEJAL DEL PARTIDO POPULAR. DON ALEJANDRO
CAMPOS BORREDAT. EXPT. 1519942F

Concedida por la Presidencia, toma la palabra el Sr. Secretario quien procede a
exponer que habiendo recibido la credencial de la Junta Electoral Central de D.
Alejandro Campos Borredat, y habiendo cumplido los requisitos que establece el
articulo 75.7 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de la Bases del Régimen Local
y en el articulo 15.3.a) del Reglamento Organico Municipal, respecto a la declaracién
de bienes e intereses y causas de incompatibilidad, procede que, si lo considera
oportuno, tome posesion del cargo de concejal del Ayuntamiento de Hellin.

Se incorpora a la sesién el Sr. Campos Borredat, quien comparece ante el Pleno
Municipal para prestar juramento con arreglo a la férmula establecida en el Real
Decreto 707/1.979, de 5 de abril, en los siguientes términos:

“Juro por mi conciencia y honor cumplir fielmente las obligaciones del cargo de
concejal del Excelentisimo Ayuntamiento de Hellin con lealtad al Rey, y guardar y hacer
guardar la Constitucion como norma fundamental del Estado”.

Quedando posesionado en el cargo de Concejal del Excmo. Ayuntamiento de
Hellin.

Tras la toma de posesion por parte del nuevo Concejal, el Sr. Alcalde le da la
bienvenida al Ayuntamiento y le impone el pin del Ayuntamiento de Hellin.
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3. CONCERTACION DE UNA OPERACION DE CREDITO A LARGO PLAZO
INSTRUMENTADA MEDIANTE CONTRATO DE PRESTAMO PARA FINANCIAR
INVERSION 2025. EXPT. 1521171N

Concedida por la Presidencia, toma la palabra la Sra. Interventora quien
procede a exponer que la Comision Informativa de Economia y Hacienda, Servicios
Generales (Interior) y Personal, Seguridad Ciudadana, Urbanismo, Consumo vy
Transicion Digital, celebrada el dia 19 de noviembre de 2025, dictaminé
favorablemente el expediente de concertacion de una operacion de préstamo a largo
plazo para inversiones, cuyo dictamen queda como sigue:

“Concertacion de una operacion de préstamo a largo plazo para inversiones.

Por parte del Sr. Alcalde de explican los motivos para solicitarla concertacién de una operacion
de crédito a largo plazo por importe de 5.000.000,00 euros.

El objeto de este pliego es la regulacidon de las condiciones para la contratacion de una
operacion de crédito a largo plazo instrumentada mediante contrato de préstamo, por importe
total de 5.000.000 euros, que tendra el caracter de financiacién afectada a las inversiones
siguientes:

Lote n.2 1: 2.000.000,00 euros.

Denominacidon Importe
Mejora de la urbanizacién de espacios publicos 600.000,00 €
Adquisicidon de terreno y construccidn de edificio municipal en pedania 400.000,00 €
Pista de atletismo 800.000,00 €
Mejoras en instalaciones deportivas 200.000,00 €

Lote n.2 2: 1.500.000,00 euros.

Denominacidon Importe
Mobiliario urbano y juegos infantiles 400.000,00 €
Plan de asfaltado de calles en Hellin 550.000,00 €
Plan de caminos y asfaltado de calles en Pedanias y diseminados 350.000,00 €
Redaccidén y direccion de obra proyecto de obra Biblioteca Municipal 200.000,00 €

Lote n.2 3: 1.500.000,00euros.

Denominacion Importe
Mejoras y accesibilidad en edificios municipales publicos 350.000,00 €
Sala multiusos en zona deportiva 1.150.000,00 €

Por parte de la Sra. Interventora se explican las condiciones de la operacion:

Condiciones de la operacion:

Tipo de operacion Operacion de crédito a largo plazo instrumentada mediante contrato de préstamo

Importe de la operacién 5.000.000 euros
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Lote n.2 1: 2.000.000,00 euros.

Lote n.2 1: 2.000.000,00 euros.
Lote n.2 2: 1.500.000,00 euros.
Lote n.2 3: 1.500.000,00 euros

Duracién

10 afios, a contar desde el dia de la formalizacién del contrato, (2 afios de carencia

mas 8 de amortizacion).

Sistema de amortizacion

Italiano. Cuotas de amortizacion constantes

Amortizacion

Vencimientos trimestrales.

Liquidacidn intereses

Trimestralmente, postpagable.

Tipo aplicable a la operacion.

Variable. Euribor a 3 meses + diferencial ofertado por la entidad financiera
adjudicataria. Revision del tipo de interés trimestral. No se admite redondeo en el tipo

de interés.

Base

Afio natural de 365 dias o0 366 dias en afios bisiestos

Comisiones y gastos

No se aplicara ningun tipo de comision ni gasto (formalizacién, apertura, estudio,
disponibilidad/no disponibilidad, amortizaciéon anticipada o cualquier otro tipo de

comision o gastos de cualquier naturaleza).

No se admitird comisidn sobre saldo medio en la cuenta asociada al préstamo.
Tampoco se admitirad comisién de administracién ni de mantenimiento ni ningun otro

tipo de comisidn o gasto.

No se admitira coste de ruptura.

Interés de demora

Los intereses de demora no podran superar el tipo de interés de la operacidon mas un

recargo del 2% anual.

Disposicion de fondos

Durante el periodo de carencia, primer afo, se podra disponer del préstamo segun
necesidades y se satisfaran solamente intereses por el saldo dispuesto. Finalizado

este, se dispondra del total de fondos pendientes.

Se somete a votacidn la concertacion de una operacion de préstamo a largo plazo para
inversiones por un importe de 5.000.000 euros la cual es dictaminada favorablemente, resultando la
siguiente votacién mediante voto ponderado:

Votos a favor:

- Dos concejales del grupo municipal del Partido Popular (40,00 %).
- Una concejal del grupo VOX (10,00 %).

Votos en contra:

- Dos concejales del grupo municipal del PSOE (40,00 %).

Abstencion:

-Un concejal no adscrito (5 %).

Proponiendo al Ayuntamiento Pleno la adopcion del siguiente acuerdo:
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Primero. - Aprobar la concertacién de una operacién de crédito a largo plazo, asi como el pliego de
condiciones que la regula, por importe de 5.000.000,00 euros, que tendra el caracter de financiacion
afectada a las inversiones establecidas en el mismo.”

INTERVENCIONES:

https://videoactas.hellin.es/plenos.20251124=3

Sometido a votacion, el Sr. Alcalde manifiesta que el Ayuntamiento Pleno, con
los votos a favor de los concejales del Partido Popular (9 concejales), de los
concejales del grupo Vox (2 concejales) y de la concejala no adscrita, Sra. Raez
Lépez y los votos en contra de los concejales del PSOE (8 concejales) y del
concejal no adscrito, Sr. Vela Rios; ACUERDA:

Primero.- Aprobar la concertacion de una operacion de crédito a
largo plazo, asi como el pliego de condiciones que la regula, por importe
de 5.000.000,00 euros, que tendra el caracter de financiacion afectada a las
inversiones establecidas en el mismo.

4. APROB,ACI(')N DEFINITIVA DECLARACION PARCELA SOBRANTE INMUEBLE
CALLE ANIMAS 22. EXPT. 1464360]

Concedida por la Presidencia, toma la palabra el Sr. Secretario quien procede
a exponer que la Comision Informativa de Economia y Hacienda, Servicios Generales
(Interior) y Personal, Seguridad Ciudadana, Urbanismo, Consumo y Transicion Digital,
celebrada el dia 19 de noviembre de 2025, dictaminé favorablemente el expediente de
aprobacion definitiva de declaracién de parcela sobrante del inmueble en C/ Animas,
22 de Hellin, cuyo dictamen queda como sigue:

“Declaracién de parcela sobrante inmueble en calle Animas, 22.

Se somete a votacién la urgencia del punto la cual es aprobada con los votos a favor de todos los grupos.

Por acuerdo Pleno de fecha 25 de agosto de 2025 se aprobé inicialmente el expediente de
declaracion de parcela sobrante del inmueble sito en calle animas, 22.

Se ha sometido a informacién publica durante un mes mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia n.2 105 de 10 de septiembre de 2025, consta certificado de Secretaria de no
haberse presentado alegaciones al expediente.

Se somete a votacidn la aprobacion definitiva de la declaracion de parcela sobrante en calle
Animas, 22, la cual es dictaminada favorablemente, resultando la siguiente votacién mediante voto
ponderado:

Votos a favor:

- Dos concejales del grupo municipal del Partido Popular (40,00 %).

- Una concejal del grupo VOX (10,00 %).

- Dos concejales del grupo municipal del PSOE (40,00 %).

- Un concejal N/A (5%).

Proponiendo al Ayuntamiento Pleno la adopcién del siguiente acuerdo:
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Primero. - Aprobar definitivamente la declaracién de parcela sobrante en calle Animas, 22.”

Sometido a votacién, el Sr. Alcalde manifiesta que el Ayuntamiento Pleno, por
unanimidad; ACUERDA:

Primero.- Aprobar definitivamente la declaracién de parcela sobrante
en calle Animas, 22.

5. DECLARACION DE CREDITO NO DISPONIBLE. SUBVENCION IMPULSO
DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE LA AGENDA 2030. EXPT. 1526009H

Concedida por la Presidencia, toma la palabra el Sr. Secretario quien procede
a exponer que la Comision Informativa de Economia y Hacienda, Servicios Generales
(Interior) y Personal, Seguridad Ciudadana, Urbanismo, Consumo y Transicidn Digital,
celebrada el dia 19 de noviembre de 2025, dictaminé favorablemente el expediente de
declaracién de crédito no disponibilidad de crédito, subvencion impulso, desarrollo e
implementaciéon de la Agenda 2030; cuyo dictamen queda como sigue:

“Declaracion de no disponibilidad de crédito. Subvencién impulso, desarrollo e implementacion de la
Agenda 2030.

Se somete a votacion la urgencia del punto la cual es aprobada con los votos a favor de todos los
grupos.

Concedida por el Sr. Alcalde, la Sra. Interventora toma la palabra para informar del expediente de
NO disponibilidad de crédito de la subvencién concedida por la Consejeria de Desarrollo Sostenible para
el impulso, desarrollo e implementacidn de la Agenda 2030, que consta de:

- Providencia de la Alcaldia.
- Informe de Intervencién, que a continuacion se transcribe.

Por Resolucién de la Alcaldia n.2 2030 de 02 de julio de 2025 se aprobd el la devolucién voluntaria de la
subvencion ingresada del proyecto impulso, desarrollo e implementacion de la Agenda 2030 y los objetivos de
desarrollo sostenible realizadas por ayuntamientos adheridos a la Red Local 2030 de Castilla-La Mancha, en las que
el Ayuntamiento de Hellin, resulté entidad beneficiaria (Resolucion de 26/12/2024, de la Direccion General de
Economia Circular y Agenda 2030” en la cantidad de 10.000,00 euros.

Este importe deberd ser declarado como crédito no disponible en el presupuesto de gastos.

Considerando que la competencia para la Declaracién de No Disponibilidad de Créditos, asi como su
reposicion a disponible, corresponde al Pleno del Ayuntamiento, de conformidad con el articulo 33 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo Sexto de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en Materia de Presupuestos, previo dictamen de la
Comision Informativa correspondiente. En este sentido, esta disposicion establece al efecto lo siguiente:

“Articulo 33 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo Sexto
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reqguladora de las Haciendas Locales, en Materia de Presupuestos. -
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La no disponibilidad de crédito se deriva del acto mediante el cual se inmoviliza la totalidad o parte del saldo de
crédito de una partida presupuestaria, declarandolo como no susceptible de utilizacion.

Corresponderd la declaracion de no disponibilidad de créditos al Pleno de la Entidad”.
Asimismo, viene regulado en la base de ejecucion del presupuesto n? 10.

Se propone al Pleno la declaracidon de crédito No disponible por importe de 10.000,00 euros de la
aplicacién presupuestaria 4320 22706.00 “Estudios y trabajos técnicos. Impulso, desarrollo e implementacion de
la Agenda 2030.

Se somete a votacion la declaracion de no disponibilidad de crédito de la Subvencion para el
impulso, desarrollo e implementacion de la Agenda 2030, la cual es dictaminada favorablemente,
resultando la siguiente votacién mediante voto ponderado:

Votos a favor:

- Dos concejales del grupo municipal del Partido Popular (40,00 %).
- Una concejal del grupo VOX (10,00 %).

- Un concejal N/A (5,00 %).

Abstencion

- Dos concejales del grupo municipal del PSOE (40,00 %).

Proponiendo al Ayuntamiento Pleno la adopcion del siguiente acuerdo:

Primero. — Aprobar la declaracién de no disponibilidad de crédito de la Subvencién para el impulso,
desarrollo e implementacion de la Agenda 2030.”

INTERVENCIONES:

https://videoactas.hellin.es/plenos. 20251124=5

Tras su debate, se somete a votacion del Pleno la declaraciéon de crédito
no disponible, subvencién impulso desarrollo e implementacion de la Agenda
2030, que arroja el siguiente resultado:

- 12 votos a favor de los concejales del PP (9 concejales), de los
concejales de Vox (2 concejales) y de la concejala no adscrita Sr.
Raez Loépez,

- 9 votos en contra de los concejales del PSOE (8 concejales) y del
concejal no adscrito, Sr. Vela Rios.

El Sr. Alcalde manifiesta que el Pleno, por mayoria, ACUERDA:

Primero. — Aprobar la declaracion de no disponibilidad de crédito de la
Subvencion para el impulso, desarrollo e implementacién de la Agenda 2030.
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6. NOMBRAMIENTO DEL CIRCUITO MUNICIPAL PERMANENTE DE CROSS COMO
CIRCUITO MUNICIPAL PERMANENTE DE CROSS "“MANUEL FERNANDEZ
LOPEZ"”. EXPT. 1514086Y.

Concedida por la Presidencia, toma la palabra el Sr. Secretario quien procede
a exponer que la Comisién Informativa de Cultura, Educacion, Patrimonio Historico y
Cultural, Feria y Fiestas y Participacién Ciudadana, celebrada el dia 17 de noviembre
de 2025, dictamind favorablemente el expediente de nombramiento del Circuito
Municipal de Cross como Circuito Municipal de Cross “Manuel Fernandez Lépez”; cuyo
dictamen queda como sigue:

“Nombramiento del Circuito Municipal de Cross como Circuito Municipal de Cross
“Manuel Ferndndez Lopez”

Dia. Maria Dolores Valencia, presidenta de la Comision, da la palabra a Diia. Miriam Maestre
Bdidez, Concejala de Deportes, como instructora de este expediente.

La Sra. Miriam Maestre indica que ya se ha hecho con otras iniciativas y que esta Corporacion
pretende que las instalaciones deportivas lleven el nombre de deportistas referentes de la ciudad e
informa que el Club de Atletismo de Hellin presentd solicitud en el registro municipal, proponiendo que
el Circuito Permanente de Cross, sito en el Poligono Industrial La Fuente, lleve el nombre de MANUEL
FERNANDEZ LOPEZ.

Posteriormente se dicta Resolucion de Alcaldia por la que se aprueba el inicio del expediente, tal
y como se indica en el Reglamento de Honores, donde se la nombra como instructora. Desde los Servicios
Deportivos se realiza un informe donde se detalla la trayectoria deportiva de Manuel Ferndndez Ldpez,
“Manolo del restaurante Don Manuel de Hellin”

Se somete a votacion la PROPUESTA DE DENOMINACION DEL CIRCUITO MUNICIPAL DE CROSS
COMO CIRCUITO MUNICIPAL DE CROSS “MANUEL FERNANDEZ LOPEZ”, se emite DICTAMEN FAVORABLE,
resultando la siguiente votacion:

Votos a favor:

- Tres concejales del grupo municipal del Partido Popular.

- Dos concejales del grupo municipal Socialista.

- Abstenciones: - Un concejal del grupo municipal VOX.

Es por lo que se propone al Pleno, la adopcion del siguiente, ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la nueva denominacion del Campo Municipal de Cross, que pasa a ser
denominado como Campo Municipal de Cross “Manuel Ferndndez Lopez”

SEGUNDO.- Determinar expresamente que, a partir de la fecha del presente acuerdo, la nueva
denominacion deberd ser adoptada en todos los documentos oficiales que se refieran al campo municipal
de cross, debiendo constar igualmente en los registros en los que proceda incluir su denominacion, a los
efectos oportunos.

TERCERO.- Notificar el presente acuerdo a los interesados, asi como a las Administraciones
Publicas interesadas y a las Entidades, empresas y Organismos que presten en el Municipio servicios

destinados a la colectividad, tales como el INE, servicio postal, compafiias suministradoras.

Se acuerda dar cuenta de este dictamen a la Secretaria General del Ayuntamiento para que se
someta a la aprobacion del Pleno Municipal, si procede.”
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INTERVENCIONES:

https://videoactas.hellin.es/plenos.20251124=6

Tras su debate, sometido a votacién, el Sr. Alcalde manifiesta que el
Pleno, por unanimidad, ACUERDA:

Primero.- Aprobar la nueva denominaciéon del Campo Municipal de Cross,
que pasa a ser denominado como Campo Municipal de Cross “Manuel
Fernandez Lopez”

Segundo.- Determinar expresamente que, a partir de la fecha del
presente acuerdo, la nueva denominacion debera ser adoptada en todos los
documentos oficiales que se refieran al campo municipal de cross, debiendo
constar igualmente en los registros en los que proceda incluir su denominacién,
a los efectos oportunos.

Tercero.- Notificar el presente acuerdo a los interesados, asi como a las
Administraciones Publicas interesadas y a las Entidades, empresas vy
Organismos que presten en el Municipio servicios destinados a la colectividad,
tales como el INE, servicio postal, compafiias suministradoras.

7. PROPUESTA DE ALCALDIiA. CELEBRACION EN AG,RAM(')N DE LA XLIX
TAMBORADA NACIONAL, JORNADAS DE EXALTACION DEL TAMBOR Y EL
BOMBO 2036. EXPT. 1523629C.

Concedida por la Presidencia, toma la palabra el Sr. Lépez Castillo quien procede
a dar lectura de la Propuesta de Alcaldia, cuyo contenido integro se transcribe a
continuacioén:

“PROPUESTA DE ALCALDIA AL PLENO MUNICIPAL

Asunto: CELEBRACION EN AGRAMON DE LA XLIX TAMBORADA NACIONAL,
JORNADAS DE EXALTACION DEL TAMBOR Y EL BOMBO 2036

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Hellin presenta la siguiente Propuesta de
Alcaldia para su debate y aprobacion por el Pleno de la Corporacion.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La tradicion del tambor constituye uno de los pilares fundamentales del patrimonio cultural,
religioso y festivo del municipio de Hellin y de su pedania de Agramén, reconocida nacional e
internacionalmente por la fuerza, sonoridad y emocién que transmiten sus tamboradas.

En este contexto, Agramon ha sido en dos ocasiones sede de la Tamborada Nacional, en los
anos 2004 y 2019, ediciones que dejaron un recuerdo imborrable y un impacto muy positivo
tanto a nivel cultural como turistico y econémico, consolidando al municipio de Hellin y su
pedania de Agramoén, como referente nacional dentro del Consorcio Nacional de los Pueblos
del Tambor y el Bombo de Espania.
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Recientemente, la Asociacion de Tamborileros de Agramén ha comunicado a este
Ayuntamiento que, durante la Asamblea General del Consorcio Nacional celebrada en
Puebla de Hijar (Teruel), se abri6 el plazo para la solicitud de futuras sedes de las Jornadas

Nacionales de Exaltacion del Tambor y del Bombo, correspondiendo a dicha Asociacion la
iniciativa de promover nuevamente la candidatura de Agramon.

Con el respaldo unanime de la Junta Directiva del Consorcio y teniendo en cuenta que el afio
2036 es la primera fecha disponible, la Asociacion ha manifestado su intencién de solicitar
oficialmente que Agramoén sea sede de la XLIX Tamborada Nacional en 2036, contando con
el apoyo institucional del Excmo. Ayuntamiento de Hellin, del que Agramén forma parte.

Dicha designacién supondria un reconocimiento al esfuerzo continuado de sus vecinos y
tamborileros, asi como una nueva oportunidad para fortalecer la promocion cultural y turistica
del municipio, proyectando su imagen a nivel nacional y consolidando su posiciéon como uno de
los epicentros de la tradicion del tambor y el bombo en Espafia.

Por todo lo expuesto, y visto el escrito presentado por la Asociacion de Tamborileros de
Agramon, esta Alcaldia considera oportuno y necesario que el Pleno del Ayuntamiento de Hellin
respalde formalmente esta candidatura, cumpliendo asi con el requisito solicitado por el
Consorcio Nacional de los Pueblos del Tambor y el Bombo para la tramitacién de la propuesta
oficial.

PROPUESTA DE ACUERDO

1. Aprobar el apoyo expreso del Pleno del Ayuntamiento de Hellin a la peticion
formulada por la Asociacion de Tamborileros de Agramoén, para que dicha pedania
sea designada sede de la XLIX Tamborada Nacional, Jornadas de Exaltacion del
Tambor y del Bombo, en el afio 2036, por el Consorcio Nacional de los Pueblos del
Tambor y el Bombo de Espana.

2. Dar traslado del presente acuerdo a la Asociacion de Tamborileros de Agramén y al
Consorcio Nacional de los Pueblos del Tambor y el Bombo de Espafia, a los efectos
oportunos.”

INTERVENCIONES:

https://videoactas.hellin.es/plenos.20251124=7

Tras su debate, sometido a votacién, el Sr. Alcalde manifiesta que el
Pleno, por unanimidad, ACUERDA:

Primero.- Aprobar el apoyo expreso del Pleno del Ayuntamiento de Hellin
a la peticion formulada por la Asociacion de Tamborileros de Agramoén, para
que dicha pedania sea designada sede de la XLIX Tamborada Nacional,
Jornadas de Exaltacion del Tambor y del Bombo, en el afo 2036, por el
Consorcio Nacional de los Pueblos del Tambor y el Bombo de Espana.

Segundo.- Dar traslado del presente acuerdo a la Asociacion de
Tamborileros de Agramén y al Consorcio Nacional de los Pueblos del Tambor y
el Bombo de Espana, a los efectos oportunos.

Pagina 11 de 46


https://videoactas.hellin.es/plenos.php?meeting=video_202511241102000000_FH.mp4&topic=7

F%p

PLENO ORDINARIO 24/11/2025

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
HELLIN

8. PROPUESTA DE ALCALDIiA. SOLICITAR A LA JUNTA DE COMUNIDADES DE
CASTILLA-LA MANCHA LA TRANSFORMACION DEL EDIFICIO DEL ANTIGUO
SEMINARIO EN RESIDENCIA PARA PERSONAS MAYORES. EXPT. 1526545C

Por el Sr. Alcalde se da lectura de la Propuesta de Alcaldia, cuyo contenido
integro se transcribe a continuacioén:

“PROPUESTA DE ALCALDIA AL PLENO MUNICIPAL

ASUNTO: SOLICITAR A LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA
MANCHA LA TRANSFORMACION DEL EDIFICIO DEL ANTIGUO SEMINARIO EN
RESIDENCIA PARA PERSONAS MAYORES.

EXPOSICION DE MOTIVOS
El pasado dia 12 de noviembre se inauguré el nuevo Centro de Educaciéon Especial
“Cruz de Mayo”. Desde mediados de los afios ochenta, este centro ha desempenado
una importante labor educativa y social en las instalaciones del antiguo Seminario
Menor Diocesano de Hellin.

El edificio, inaugurado en 1957, funcion6 como seminario menor hasta 1970 y mantuvo
actividad educativa hasta 1978, fecha en la que cerré6 sus puertas definitivamente.
Situado sobre una parcela de 11.887 metros cuadrados y con 5.904 metros cuadrados
construidos distribuidos en cinco plantas, se trata de un inmueble de gran valor
arquitectonico y social, rodeado de amplios espacios comunes y ajardinados, con
fachadas hacia la carretera de Jaén, el camino del Seminario y las calles Vereda y
prolongacion de Dolores Abril.

Con la puesta en marcha del nuevo Centro de Educacién Especial “Cruz de Mayo”, la
mayor parte del edificio histérico ha quedado sin uso. Actualmente esta catalogado en
el Plan de Ordenaciéon Municipal (P.O.M.) de Hellin como “equipamiento educativo”
(DEDU), si bien su excelente ubicacion, plenamente integrada en la ciudad, permite
tramitar con facilidad su adecuacion al uso “dotacional sanitario-asistencial” (DSA).

Este recurso publico, propiedad del Gobierno de Castilla-La Mancha, no debe
permanecer inactivo. La comarca de Hellin vive un acusado proceso de
envejecimiento: las personas mayores de sesenta y cinco afios representan cerca del
20% de la poblacion, porcentaje aun mas elevado en la Sierra del Segura. Muchas
familias se encuentran con crecientes dificultades para acceder a una plaza residencial
digna, cercana y con garantias de calidad, lo que genera preocupacion e incertidumbre
respecto al futuro cuidado de sus mayores.

Es precisamente esta realidad social —la necesidad de atender a quienes mas atencion
requieren y acompafar a las familias en ese proceso— la que hace imprescindible aprovechar
una infraestructura publica tan valiosa como el antiguo seminario.

Las caracteristicas constructivas del edificio, su amplitud, su ubicacién integrada en el
entorno urbano y la disponibilidad de espacios ajardinados lo convierten en un lugar idoneo
para crear un recurso asistencial seguro, accesible y humanizado. Sus dimensiones permiten
la instalacion de una segunda residencia publica con, al menos, 150 plazas, cumpliendo
holgadamente los requisitos establecidos en el Decreto 02/2022, de 18 de enero, que regula
los centros de servicios sociales de atencion especializada para personas mayores en
Castilla-La Mancha.
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Este proyecto no solo daria respuesta a una necesidad objetiva de Hellin y su comarca, sino
qgue supondria un compromiso firme con el bienestar y la dignidad de nuestras personas
mayores y con la tranquilidad de sus familias, que merecen disponer de recursos cercanos
y de calidad para el adecuado cuidado de sus seres queridos.

Por todo ello, esta Alcaldia-Presidencia propone al Pleno de la Corporacion Municipal la
adopcion del siguiente acuerdo:

UNICO:

Solicitar a la Presidencia de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha la
transformacion de la parte del inmueble del antiguo Seminario Menor de Hellin que ha
guedado sin uso tras la entrada en servicio del nuevo Centro de Educacion Especial "Cruz
de Mayo”, en una residencia publica para personas mayores —con la formula de gestion que
se considere mas adecuada— dotada de, al menos, 150 plazas, destinada a garantizar una
atencion digna y cercana a nuestros mayores y a ofrecer seguridad y tranquilidad a sus
familias.”

INTERVENCIONES:

https://videoactas.hellin.es/plenos.20251124=8

Tras su debate, sometida a votacion del Pleno la propuesta de solicitar a la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha la transformacién del edificio del
antiguo seminario en residencia para personas mayores, el Sr. Alcalde manifiesta que
el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, ACUERDA:

Solicitar a la Presidencia de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha la
transformacién de la parte del inmueble del antiguo Seminario Menor de Hellin que ha
quedado sin uso tras la entrada en servicio del nuevo Centro de Educacion Especial
“Cruz de Mayo”, en una residencia publica para personas mayores —con la férmula
de gestion que se considere mas adecuada— dotada de, al menos, 150 plazas,
destinada a garantizar una atencion digna y cercana a nuestros mayores y a ofrecer
seguridad y tranquilidad a sus familias.

9. MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO POPULAR EN DEFENSA DE LOS
TRABAJADORES AUTONOMOS. EXPT. 1524606J

Concedida por la Presidencia, toma la palabra el Sr. Garcia Sequero quien
procede a dar lectura de la Mocion epigrafiada, cuyo contenido integro se
transcribe a continuacion:

“MOCION EN DEFENSA DE LOS TRABAJADORES AUTONOMOS
EXPOSICION DE MOTIVOS

En Espana, mas de 3.413.000 personas cotizan en el Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos. Muchos de ellos son pequerios comerciantes, hosteleros, profesionales y
emprendedores que sostienen buena parte del tejido economico y social de nuestros barrios.

El Gobierno de Esparia anuncio una nueva subida de las cuotas que deben abonar los
trabajadores autonomos a la Seguridad Social a partir de 2026. Segun la propuesta trasladada
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por el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, las cuotas anuales
aumentarian entre 200y 2.500 euros.

Este incremento suponia un nuevo golpe al emprendimiento, al comercio local, a los
profesionales liberales y a miles de familias que cada mes sostienen con esfuerzo su actividad
economica.

Sin embargo, ante la enorme presion del sector de los autonomos, de los agentes sociales
y del Partido Popular, el Gobierno se ha visto obligado a rectificar. Esta rectificacion, no
obstante, no impide que el ejecutivo siga trasladando un incremento de las cotizaciones que
habran de abonar los trabajadores por cuenta propia.

Mas alla del sistema de cotizacion, muchos de los compromisos del Gobierno adquiridos
con los autonomos en 2023 siguen sin materializarse. Compromisos que suponen mejoras
fundamentales para el colectivo de autonomos en los ambitos de proteccion social,
pluriactividad, conciliacion y simplificacion burocratica. Este incumplimiento agrava el
descontento del sector y refuerza la necesidad de que las administraciones locales y
autonomicas reclamen al Gobierno un calendario claro de desarrollo, seguimiento y auditoria
de las reformas prometidas.

Asimismo, resulta imprescindible que el Gobierno de Espaiia ponga en marcha el
régimen de franquicia de IVA, mediante la transposicion de la Directiva europea 2020/285,
cuyo plazo de aplicacion expiro el 1 de enero de 2025, siendo Espaiia de los pocos paises de
la Union Europea que no ha cumplido con esta obligacion. Esta medida permitiria que los
autonomos y pequeiias empresas con una facturacion anual inferior a 85.000 euros quedasen
exentos de pagar y declarar el IVA, lo que supondria un alivio directo en sus cargas fiscales y
una notable simplificacion administrativa. Dar cumplimiento a esta normativa europea
ofreceria un respiro real a miles de profesionales y pequerios negocios que sostienen el tejido
productivo local.

Desde el Grupo Municipal del Partido Popular de Hellin consideramos que no es el
momento de castigar mds al tejido productivo, sino de acompanar, facilitar y proteger a
quienes mantienen la actividad economica en momentos de incertidumbre tanto en las grandes
como en las pequenas y medianas localidades de nuestro territorio. El Ayuntamiento de Hellin
no puede permanecer ajeno a esta amenaza para tantos vecinos y vecinas que son autonomos,
y debe expresar de forma clara su rechazo al infierno fiscal y burocratico que se ha infligido a
los ciudadanos desde el Gobierno de Esparia y su apoyo a quienes con su trabajo diario
sostienen la economia local.

Por todo lo anterior el Grupo Municipal del Partido Popular propone al Pleno del
Ayuntamiento de Hellin el siguiente acuerdo:

1. El Ayuntamiento de Hellin manifiesta su rechazo a la politica fiscal del Gobierno de
Espariia hacia los trabajadores autonomos, que en los ultimos 7 anos se ha traducido en una
creciente carga impositiva, incertidumbre y falta de estabilidad normativa. Lejos de ofrecer
seguridad y apoyo a quienes generan empleo y riqueza, el Gobierno mantiene a los autonomos
sometidos a una presion fiscal desproporcionada que lastra la iniciativa emprendedora y el
dinamismo economico local.

Pagina 14 de 46



F%p

PLENO ORDINARIO 24/11/2025
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

HELLIN
2. El Ayuntamiento de Hellin insta al Gobierno de Espania a cumplir los compromisos
adquiridos con los trabajadores autonomos en 2023, impulsando de manera inmediata las
reformas pendientes en materia de proteccion social, pluriactividad, conciliacion y
simplificacion burocrdtica, y estableciendo un calendario claro de seguimiento y evaluacion
de dichas medidas, en dialogo con las principales organizaciones representativas del sector.

3. El Ayuntamiento de Hellin insta al Gobierno de Esparia a aplicar de forma inmediata
el régimen de franquicia de IVA previsto por la Directiva europea, que permite eximir del pago
vy la presentacion de declaraciones de IVA a los autonomos y pequeiias empresas con una
facturacion anual inferior a 85.000 euros, lo que supondria un importante alivio fiscal y
administrativo para el colectivo.

4. El Ayuntamiento de Hellin muestra su apoyo y reconocimiento a los autonomos,
pequerios empresarios y emprendedores de la ciudad, reafirmando su compromiso de impulsar
medidas municipales de apoyo al autoempleo, la formacion y la digitalizacion.

5. Dar traslado del presente acuerdo al Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones, a las asociaciones nacionales de autonomos (ATA, UPTA y UATAE), y a las
asociaciones de empresarios y comerciantes de la ciudad.”

INTERVENCIONES:

https://videoactas.hellin.es/plenos.20251124=9

Tras su debate, es sometida a votacion del Pleno la mocién en defensa
de los trabajadores autonomos, con el siguiente resultado:

- 13 votos a favor de los concejales del PP (9 concejales), de los
concejales del grupo Vox (2 concejales) y de los concejales no
adscritos (2 concejales),

- 8 abstenciones del Grupo Socialista (8 concejales),

El Sr. Alcalde manifiesta que el Pleno, por mayoria ACUERDA:

Primero.- Manifestar el rechazo a la politica fiscal del Gobierno de
Espafia hacia los trabajadores auténomos, que en los ultimos 7 afios se ha
traducido en una creciente carga impositiva, incertidumbre y falta de
estabilidad normativa. Lejos de ofrecer seguridad y apoyo a quienes generan
empleo y riqueza, el Gobierno mantiene a los autbnomos sometidos a una
presiéon fiscal desproporcionada que lastra la iniciativa emprendedora y el
dinamismo econdmico local.

Segundo.- Instar al Gobierno de Espafa a cumplir los compromisos
adquiridos con los trabajadores auténomos en 2023, impulsando de manera
inmediata las reformas pendientes en materia de protecciéon social,
pluriactividad, conciliacién y simplificacién burocratica, y estableciendo un
calendario claro de seguimiento y evaluacién de dichas medidas, en dialogo
con las principales organizaciones representativas del sector.

Tercero.- Instar al Gobierno de Espafia a aplicar de forma inmediata el

régimen de franquicia de IVA previsto por la Directiva europea, que permite
eximir del pago y la presentacion de declaraciones de IVA a los autobnomos y
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pequefias empresas con una facturacion anual inferior a 85.000 euros, lo que
supondria un importante alivio fiscal y administrativo para el colectivo.

Cuarto.- Mostrar el apoyo y reconocimiento a los auténomos, pequefios
empresarios y emprendedores de la ciudad, reafirmando su compromiso de
impulsar medidas municipales de apoyo al autoempleo, la formacién y la
digitalizacién.

Quinto.- Dar traslado del presente acuerdo al Ministerio de Inclusién,
Seguridad Social y Migraciones, a las asociaciones nacionales de auténomos
(ATA, UPTA y UATAE), y a las asociaciones de empresarios y comerciantes
de la ciudad.

10. MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO POPULAR. SOLICITAR LA
PARALIZACION DE LA OBLIGACION DE PAGO DEL CANON DMA POR FUGAS DE
AGUA Y CONCESION DE UNA MORATORIA A LOS AYUNTAMIENTOS PARA LA
ADECUACION DE SUS REDES DE ABASTECIMIENTO. EXPT. 1524603E

Concedida por la Presidencia, toma la palabra el Sr. Garcia Sequero quien
procede a dar lectura de la Mocion epigrafiada, cuyo contenido integro se
transcribe a continuacion:

“MOCION PARA SOLICITAR LA PARALIZACION DE LA OBLIGACION DE
PAGO DEL CANON DMA POR FUGAS DE AGUA Y CONCESION DE UNA
MORATORIA A LOS AYUNTAMIENTOS PARA LA ADECUACION DE SUS REDES DE
ABASTECIMIENTO

EXPOSICION DE MOTIVOS:

La Ley 2/2022, de Aguas de Castilla-La Mancha, establece la creacion del Canon de la
Directiva Marco del Agua (DMA) como tributo de caracter autonomico con el objetivo de
promover el uso eficiente y sostenible del agua, incentivando la reduccion de pérdidas en las
redes de abastecimiento y garantizando la recuperacion de costes del ciclo integral del agua.

Segun el articulo 73 de la citada Ley, los ayuntamientos y, en su caso, las diputaciones
provinciales que gestionen el suministro de agua son considerados entidades suministradoras
y actuan como sustitutos del contribuyente, debiendo repercutir, recaudar, autoliquidar e
ingresar el canon. Ademas, el articulo 76 establece la autoliquidacion semestral de este tributo,
incluyendo no solo el agua facturada y cobrada, sino también los importes repercutidos
pendientes de cobro y las cantidades justificadas como impagadas.

La propia Ley persigue como principio rector la mejora de la eficiencia de las redes de
distribucion y la reduccion de pérdidas. Sin embargo, la aplicacion inmediata del canon sobre
el agua no registrada o perdida por fugas en redes municipales estd generando una grave
carga economica para muchos ayuntamientos, especialmente en el ambito rural, donde las
infraestructuras son antiguas y requieren importantes inversiones para su renovacion.
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Esta situacion coloca a los municipios —en particular a los de menor tamaiio y
capacidad economica— en una posicion de gran dificultad para cumplir con la norma, ya que
se les exige pagar por agua que no se consume, pero se pierde en unas redes que necesitan
inversion para su reparacion, inversion que muchas entidades locales no pueden acometer de
forma inmediata.

Por otra parte, la propia finalidad del canon, segun se recoge en la Exposicion de
Motivos de la Ley 2/2022, es fomentar la mejora de las infraestructuras hidricas municipales
v la eficiencia en la gestion. Imponer el pago integro por las pérdidas desde el inicio, sin
facilitar un plazo de adaptacion o una moratoria, contradice el espiritu incentivador y de
colaboracion institucional que debe regir entre la Administracion autonomica y las entidades
locales.

Ademas, en muchos casos, los ayuntamientos ya han iniciado procesos de diagnostico y
planificacion de inversiones para renovar sus redes de abastecimiento, pero no disponen de
financiacion suficiente ni de un calendario de ayudas que les permita actuar con la celeridad
requerida. Obligarles a pagar el canon por el agua perdida sin permitir un periodo de
transicion supone un castigo economico que reduce su capacidad inversora, afectando al
objetivo ultimo de la Ley.

Por todo ello, se hace imprescindible que la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha y la Agencia del Agua acuerden un régimen transitorio que permita a los
ayuntamientos adaptarse progresivamente a las nuevas obligaciones, estableciendo una
moratoria especifica para las pérdidas por fugas.

Por todo lo expuesto, se propone al Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Hellin que adopte
los siguientes:

ACUERDOS:

1. Instar a la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y a la Agencia del Agua de
Castilla-La Mancha a paralizar temporalmente la obligacion de abonar el Canon DMA
derivado de las pérdidas por fugas de agua en las redes municipales, estableciendo una
moratoria no inferior a cinco anos que permita a los ayuntamientos planificar y ejecutar las
obras necesarias para la adecuacion y modernizacion de sus redes de abastecimiento.

2. Solicitar la puesta en marcha urgente de un plan de financiacion y ayudas especificas
para la renovacion de redes de agua municipales, especialmente destinado a los municipios de
menor tamano y capacidad economica, a fin de reducir las fugas y garantizar la eficiencia
hidrica.”

INTERVENCIONES:

https://videoactas.hellin.es/plenos.20251124=10

Tras su debate, es sometida a la votaciéon del Pleno, manifestando el Sr.
Alcalde que, el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, ACUERDA:

Primero.- Instar a la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y a
la Agencia del Agua de Castilla-La Mancha a paralizar temporalmente la
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obligacién de abonar el Canon DMA derivado de las pérdidas por fugas de
agua en las redes municipales, estableciendo una moratoria no inferior a cinco
afos que permita a los ayuntamientos planificar y ejecutar las obras
necesarias para la adecuacion y modernizacion de sus redes de
abastecimiento.

Segundo.- Solicitar la puesta en marcha urgente de un plan de
financiacion y ayudas especificas para la renovacién de redes de agua
municipales, especialmente destinado a los municipios de menor tamafno y
capacidad econdémica, a fin de reducir las fugas y garantizar la eficiencia
hidrica.

11. MOCION GRUPO MUNICIPAL VOX. CREACION DE UN PLAN MUNICIPAL DE
AYUDAS A FAMILIAS NUMEROSAS, FAMILIAS A CARGO DE PERSONAS CON
ENFERMEDAD CRONICA Y PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD.
EXPT. 1436352)

Concedida por la Presidencia, toma la palabra el Sr. Moreno Mas, quien
procede a dar lectura de la Mocion epigrafiada, cuyo contenido integro se
transcribe a continuacién:

“CREACION DE UN PLAN MUNICIPAL DE AYUDAS A FAMILIAS
NUMEROSAS, FAMILIAS A CARGO DE PERSONAS CNO ENFERMEDAD CRONICA
Y PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

EXPOSICION DE MOTIVOS

El principal objetivo de nuestro grupo municipal es apoyar y trabajar por las familias y
personas mdas vulnerables, es por ello que presentamos esta mocion con motivo de
“facilitarles” un poco mas su dia a dia.

A pesar de las fuertes transformaciones a las que estamos asistiendo, la familia sigue
conservando su funcion de nucleo basico de la convivencia social, siendo una excelente via de
solidaridad, integracion y fraternidad en la sociedad, asi como un contexto idoneo para la
transmision de valores.

La Constitucion Espariola establece en su articulo 39.1 que “Los poderes publicos deben
asegurar la proteccion social, economica y juridica de la familia”.

La Declaracion Universal de Derechos Humanos preceptua en su articulo 16.3 que “La
familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a la proteccion de
la sociedad y del Estado”

Finalmente, el Principio 6 de la Declaracion de los Derechos del Nifio, “recomienda
expresamente la proteccion de la familia numerosa”

En la Union Europea y especialmente en los paises no mediterraneos, la familia ha
recibido siempre la proteccion de las administraciones en calidad de escuela ética del
individuo y también como proveedora de capital humano, de futuros consumidores y cotizantes.
Sin embargo, Espania es el pais de la Union Europea que menos destina a la proteccion de la
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familia, cuatro veces menos segun Eurostat. La ausencia de apoyo en este ultimo cuarto de
siglo en el que hemos experimentado profundas transformaciones sociologicas, nos ha llevado
al extremo de tener la mas baja fecundidad del mundo y a una inversion de la piramide
poblacional.

Anualmente y de forma reiterada diversos organismos lanzan a Espania llamadas de
alerta que auguran un futuro dificil a su Estado del Bienestar espaniol, la ONU en sus informes
sobre envejecimiento, la Comisaria de Asuntos Economicos de la UE, etc.

Paradodjicamente, en las encuestas, es significativo el porcentaje de esparioles que
confiesan que les hubiera gustado tener mas hijos.

Con este ambicioso PLAN, se quiere hacer reconocimiento sin distinciones y un apoyo a
todos los habitantes de Hellin que tengan o quieran aumentar la familia.

Como es sabido y sufrido por todos los esparioles, cada dia resulta mas costoso sacar
adelante una familia, mdxime, cuando se trata de una familia numerosa, cuando se convive con
casos de discapacidad o cualquier tipo de vulnerabilidad, ademas de si se estd a cargo de
familiares con enfermedades cronicas dependientes.

Desde VOX siempre se ha defendido y se seguira poniendo voz, luchando y apoyando a
las familias, junto con sus valores y lo que representa en nuestra sociedad. Es nuestro deber la
defensa de la familia como centro de la politica. “La familia es el nucleo esencial de nuestra
sociedad y seguiremos luchando para garantizar su proteccion y el apoyo necesario para que
puedan desarrollarse con seguridad y estabilidad”

Tendran condicion de familia numerosa a efectos de este PLAN, todos aquellos que
ostentan el carnet de familia numerosa en vigor, general o especial, expedido por la
Comunidad de Castilla La Macha.

En lo referente a las personas en situacion de discapacidad, el ayuntamiento de Hellin,
en el 2021, modifico la Ordenanza de la zona azul en la ciudad. Una de las modificaciones fue
la creacion de una bolsa de tres horas sin pagar para personas con discapacidad o con
movilidad reducida.

Desde VOX Hellin, votamos en contra a esa ordenanza, ya que las personas en situacion
de discapacidad no lo son durante tres horas cada dia, si no que desafortunadamente lo son
para toda su vida.

Por otro lado, las personas con familiares enfermos cronicos, también necesitan de una
ayuda especial que les facilite el dia a dia y poder sobrellevarlo de la mejor manera posible.

Hace unos meses, en Zaragoza se modifico la Ordenanza Municipal de estacionamiento
que incluye ventajas a la hora de estacionar.

Lo preceptuado en este PLAN. lo que se desarrolle conforme al mismo, tiene el caracter

de compensacion y reconocimiento a todas las familias numerosas y, por tanto, un derecho
universal de las mismas sin sujecion a limites de ingresos.
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Creemos que un modelo mas justo de proteccion de las familias mediante el acceso a
prestaciones sociales, es ajustar estas a la renta per capita familiar, que refleja de manera mas
real la realidad de las familias.

Por todo lo anterior, el Grupo Municipal de VOX en Hellin propone los siguientes:
ACUERDOS
Para Familias Numerosas:

1.- Instar al gobierno nacional en el acceso a ayudas para familias numerosas, teniendo
preferencia en el acceso a guarderias y colegios publicos y descuentos en actividades
culturales y de ocio, con una reduccion del 50%

2.- Para las convocatorias de plazas para guarderia, solicitar el aumento de estas para
establecer como preferencia a aquellos matrimonios que trabajan fuera de casa y teniendo en
cuenta que si uno de los cabezas de familia numerosa trabajara en el hogar, tendra la condicion
de trabajador.

3.- Realizar un estudio para poder contemplar en las ordenanzas por suministro de agua,
basuras y saneamiento, la aplicacion de tarifas especiales para familias numerosas.

4.- Aumentar el apoyo por el uso de instalaciones y servicios deportivos municipales, de
forma individual, en una reduccion del 50% en los precios.

5.- Las tarifas municipales que precisen aprobacion para atracciones feriales o
cualesquiera otras con motivo de festejos locales, contemplardan reducciones, abonos o dias
especiales. También, en las concursos publicos que se valoren las tarifas especiales para
familias numerosas

6.- En el nuevo contrato de zona azul, solicitar la creacion de plazas de aparcamientos
familiar, para aquellas familias con hijos pequerios.

Para personas en situacion de discapacidad y personas con enfermedad cronica:

7.- Dejar exento el pago de tarifa en zona azul y que no se aplique ninguna bolsa de horas
para las personas en situacion de discapacidad por movilidad reducida

8.- Adaptar de mas zonas para discapacitados cerca de los edificios municipales y de la
zona centro de la ciudad, como el Ayuntamiento, biblioteca, servicios sociales, recinto ferial,
etc.

9.- Posibilidad de que personas con enfermedad cromica puedan ceder, durante un
determinado espacio de tiempo, su plaza de estacionamiento para residentes a un familiar que
se ocupe de sus cuidados y si carece de plaza para residentes, la posibilidad de una bolsa de
horas determinada.”

Concedida por la Presidencia, toma la palabra el Sr. Garcia Rodriguez,
quien procede a dar lectura de las enmiendas presentadas a la Mocion
epigrafiada, cuyo contenido integro se transcribe a continuacion:
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“ENMIENDAS A LA MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO MUNICPAL DEL
PARTIDO VOX SOBRE LA “LA CREACION DE UN PLAN MUNICIPAL DE AYUDAS A
FAMILIAS NUMEROSAS, FAMILIAS A CARGO DE PERSONAS CON ENFERMEDAD
CRONICA Y PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD”

Enmienda de SUSTITUCION en la EXPOSICION DE MOTIVOS:

Sustituir el apartado ‘‘familias numerosas y familias con personas con enfermedad
cronica o discapacidad” por: Familias numerosas, familias en situacion de vulnerabilidad
social y economica, incluyendo familias monoparentales, familias homoparentales. victimas de
violencia de género, familias con miembros con enfermedad cronica y discapacidad igual o
superior al 65% o dependencia y familias con dificultades economicas significativas.

Enmienda de ADICION en los ACUERDOS en el punto “Para familias numerosas’’:

Incluir el punto 7° con las siguientes bonificaciones:
IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES

* Ya tienen una bonificacion del 40%, pero caduca a los 2 aiios mdximo con prorroga de
1 mas, pedir que la bonificacion dure hasta que se mantenga la condicion de familia numerosa
y cumpla con los requisitos municipales.

IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS

* Se establece una bonificacion del 50% para las construcciones, instalaciones u obras
de las viviendas de primera planta o rehabilitacion que se lleven a cabo en cualquiera del
término municipal, siempre que tenga la condicion de que el promotor sea familia numerosa y
para primera vivienda o vivienda habitual. La bonificacion durara hasta que se mantenga la
condicion de familia numerosa y cumpla con los requisitos municipales.

IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA

* Bonificacion del 50% a aquellos vehiculos cuyo propietario sea familia numerosa (1
vehiculo por familia). La bonificacion durara hasta que se mantenga la condicion de familia
numerosa y cumpla con los requisitos municipales.

TASA DE SUMINISTRO DE AGUA POTABLE

* Bonificacion del 50% de la Tasa de Distribucion “cuota variable” en la vivienda
habitual de la familia numerosa. La bonificacion durard hasta que se mantenga la condicion
de familia numerosa y cumpla con los requisitos municipales.

TASA POR RECOGIDA DE BASURAS, TRATAMIENTO Y ELIMINACION DE
RESIDUOS SOLIDOS

* Bonificacion del 50% de la “cuota fija’ en la vivienda habitual de la familia numerosa.
La bonificacion durara hasta que se mantenga la condicion de familia numerosa y cumpla con
los requisitos municipales.
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TASA POR PRESTACION DE SERVICIOS DE ENSENANZAS ESPECIALES EN
ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALES (Escuela Municipal de Musica, Servicios
Deportivos Municipales y UP)

* Aplicar una bonificacion del 25% para todos los miembros de la familia numerosa en
cualquiera de las tarifas. La bonificacion durara hasta que se mantenga la condicion de familia
numerosa y cumpla con los requisitos municipales.

TASA POR ENTRADAS DE VEHICULOS A TRAVES DE LAS ACERAS

* Aplicar una bonificacion del 25% en el epigrafe 1 “Garajes o cocheras particulares”
en la vivienda habitual de la familia numerosa. La bonificacion durard hasta que se mantenga
la condicion de familia numerosa y cumpla con los requisitos municipales.

PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ESCUELAS
INFANTILES.

* En el caso de familia numerosa y que coincida la asistencia de varios hermanos
simultaneamente, se aplicara el 50% de reduccion a todos ellos. La bonificacion durara hasta
que se mantenga la condicion de familia numerosa y cumpla con los requisitos municipales.

Enmienda de ADICION en los ACUERDOS:

En los acuerdos propuestos en la mocion incluir los siguientes puntos:

* El Ayuntamiento realizard un censo y diagnostico social de las familias vulnerables del
municipio, identificando sus necesidades, numero de miembros, ingresos y situacion de
dependencia o discapacidad.

* Se estableceran criterios claros y objetivos para acceder a las ayudas, considerando
renta familiar, numero de hijos, grado de dependencia, discapacidad o situacion de
vulnerabilidad social, respaldados por informes de Servicios Sociales.

» El plan municipal se coordinara con ayudas autonomicas, estatales y europeas
dirigidas a familias, con el fin de garantizar complementariedad, optimizar recursos y evitar
duplicidades.”

INTERVENCIONES:

https://videoactas.hellin.es/plenos.20251124=11

Tras el debate, se someten a votacion las enmiendas con el siguiente resultado:

Enmienda de SUSTITUCION en la EXPOSICION DE MOTIVOS: Arroja el siguiente
resultado:

- 11 votos en contra de los concejales del Partido Popular (9 concejales) y de los
concejales del grupo Vox (2 concejales),

- 9 votos afavor de los concejales del PSOE (8 concejales) y del concejal no adscrito,
Sr. Vera Rios,
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- 1 abstencioén de la concejala no adscrita, Sra. Raez Lépez.

El Sr. Alcalde manifiesta que el Pleno acuerda, por mayoria, rechazar la presente
enmienda.

Enmienda de ADICION en los ACUERDOS en el punto “Para familias numerosas”:

- 11 votos en contra de los concejales del Partido Popular (9 concejales) y de los
concejales del grupo Vox (2 concejales),

- 9 votos afavor de los concejales del PSOE (8 concejales) y del concejal no adscrito,
Sr. Vera Rios,

- 1 abstencioén de la concejala no adscrita, Sra. Raez Lépez.

El Sr. Alcalde manifiesta que el Pleno acuerda, por mayoria, rechazar la presente
enmienda.

Enmienda de ADICION en los ACUERDOS:

- 11 votos en contra de los concejales del Partido Popular (9 concejales) y de los
concejales del grupo Vox (2 concejales),

- 9 votos afavor de los concejales del PSOE (8 concejales) y del concejal no adscrito,
Sr. Vera Rios,

- 1 abstencion de la concejala no adscrita, Sra. Raez Lépez.

El Sr. Alcalde manifiesta que el Pleno acuerda, por mayoria, rechazar la presente
enmienda.

Rechazadas las enmiendas, se somete a votacion la mocién para la creacion de un
plan municipal de ayudas a familias numerosas, familias a cargo de personas con
enfermedad cronica y personas en situacion de discapacidad, en sus propios términos
de redaccion, que arroja el siguiente resultado:

- 11 votos a favor de los concejales del PP (9 concejales) y de los concejales del
grupo Vox (2 concejales),

- 8 votos en contra de los concejales del PSOE (8 concejales),

- 2 abstenciones de los concejales no adscritos (2 concejales),

El Sr. Alcalde manifiesta que el Pleno, por mayoria, ACUERDA:

Para Familias Numerosas:

1.- Instar al gobierno nacional en el acceso a ayudas para familias numerosas, teniendo
preferencia en el acceso a guarderias y colegios publicos y descuentos en actividades
culturales y de ocio, con una reduccion del 50%

2.- Para las convocatorias de plazas para guarderia, solicitar el aumento de estas para
establecer como preferencia a aquellos matrimonios que trabajan fuera de casa y teniendo en

cuenta que si uno de los cabezas de familia numerosa trabajara en el hogar, tendra la
condicion de trabajador.

3.- Realizar un estudio para poder contemplar en las ordenanzas por suministro de agua,
basuras y saneamiento, la aplicacion de tarifas especiales para familias numerosas.

4.- Aumentar el apoyo por el uso de instalaciones y servicios deportivos municipales, de
forma individual, en una reduccion del 50% en los precios.
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5.- Las tarifas municipales que precisen aprobacién para atracciones feriales o
cualesquiera otras con motivo de festejos locales, contemplaran reducciones, abonos o dias
especiales. También, en los concursos publicos que se valoren las tarifas especiales para
familias numerosas.

6.- En el nuevo contrato de zona azul, solicitar la creacién de plazas de aparcamientos
familiar, para aquellas familias con hijos pequefios.

Para personas en situacion de discapacidad y personas con enfermedad croénica:

7.- Dejar exento el pago de tarifa en zona azul y que no se aplique ninguna bolsa de
horas para las personas en situacion de discapacidad por movilidad reducida

8.- Adaptar de mas zonas para discapacitados cerca de los edificios municipales y de la
zona centro de la ciudad, como el Ayuntamiento, biblioteca, servicios sociales, recinto ferial,
etc.

9.- Posibilidad de que personas con enfermedad crénica puedan ceder, durante un
determinado espacio de tiempo, su plaza de estacionamiento para residentes a un familiar
qgue se ocupe de sus cuidados y si carece de plaza para residentes, la posibilidad de una bolsa
de horas determinada.

Abandona el Salén de Plenos la concejala del PSOE, Sra. Martinez Coy.

12. MOCION GRUPO MUNICIPAL VOX. REDUCIR LAS LISTAS DE ESPERA Y DE
DEFENSA DE LA SANIDAD PUBLICA EN CASTILLA-LA MANCHA. EXPT.
1526426M

Concedida por la Presidencia, toma la palabra la Sra. Tomas Pedrosa,
quien procede a dar lectura de la Mocién epigrafiada, cuyo contenido integro
se transcribe a continuacion:

“MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL VOX EN EL
AYUNTAMIENTO DE HELLIN PARA REDUCIR LAS LISTAS DE ESPERA Y DE
DEFENSA DE LA SANIDAD PUBLICA EN CASTILLA-LA MANCHA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Desde que gobierna Emiliano Garcia-Page el sistema sanitario de Castilla-La Mancha
se ha caracterizado, entre otros, por el aumento de las listas y los tiempos de espera en atencion
sanitaria y hospitalaria, el aumento de las quejas por parte del personal sanitario y pacientes,
la disminucion del indice de satisfaccion, los recortes de plantilla y la sobrecarga de trabajo,
la precariedad sanitaria, el reiterado incumplimiento de los compromisos, el creciente numero
de infraestructuras deficitarias, la fuga de personal sanitario a otras regiones o paises, la no
recuperacion de la carrera profesional sanitaria, la ausencia de centros de salud en algunos
barrios o zonas rurales o la aplicacion de una continua politica de recortes ponen en grave
riesgo la salud y bienestar de todos los castellanomanchegos, en especial la de nuestros
mayores y dependientes.
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De hecho, el compromiso del gobierno regional socialista de apertura de nuevos centros

de atencion primaria y ambulatorios en las zonas rurales y en los barrios mas desfavorecidos
de las grandes ciudades sigue siendo una promesa incumplida.

Y si a esto le sumamos una insuficiencia de medios en los hospitales de la region, cada
vez mds evidente, al final derivara en la falta de centros de atencion primaria para garantizar
que todo castellanomanchego es atendido cuando lo necesita y en condiciones de igualdad.

Ejemplos de esta mala gestion sanitaria del gobierno regional socialista de Garcia-Page
los encontramos en la crisis de los cribados del cancer de mama en Talavera, las intoxicaciones
en los laboratorios del Hospital Universitario de Toledo, el cierre de la Unidad de Cuidados
Intensivos (UCI) o la Unidad del Dolor del Hospital de Almansa, el abandono de los pacientes
oncoldgicos de Cuenca tras el cierre del IVO, el continuo aumento de las listas y los tiempos
de espera sanitaria en todos los municipios y hospitales de la region.

En el caso del Hospital de Hellin, tenemos varias carencias. En primer lugar, la
necesidad urgente de un Centro de Hemodialisis, que de servicio en nuestro Hospital, para
acabar con los desplazamientos de los enfermos renales y garantizar una atencion sanitaria
digna y equitativa.

Ademds, solo contamos con un rehabilitador de traumatologia, lo que supone largas
listas de espera para pacientes que necesitan esta actividad. Un solo oncologo para Hellin y
toda la comarca, que no cubre las necesidades de los enfermos con esta patologia. También
contamos con un oftalmologo menos, ya que los profesionales se trasladan a hospitales de otros
municipios pero se dejan de cubrir estas plazas que quedan vacantes.

La segunda planta sigue sin abrir, era la zona de trauma, y ahora los mezclan con cirugia
en otra planta.

Y si hablamos de carencias, el area de Digestivo solo da consulta un dia o dos a la
semana, teniendo que hacerse las pruebas pertinentes en consultas privadas.

Pero también carecemos de UCI pediatrica, por lo que todo es derivado al Hospital de
Albacete.

Al final, nuestro Hospital de Hellin, que siempre ha sido un hospital de referencia en la
comarca y provincia, se va a quedar por culpa del PSOE, en un centro de especialidades de
consultas externas.

Asi que, debemos emplear los recursos necesarios para reducir drasticamente las listas
de espera, como abordar la mejora de las condiciones retributivas y salariales de nuestro
personal sanitario, recuperar la carrera profesional sanitaria, que en diez anios de gobierno
no ha recuperado Emiliano Garcia-Page o aumentar la cartera de servicios mediante la
incorporacion de nuevas especialidades y la ampliacion de otras existentes que no pueden
hacer frente a la demanda real de la sociedad.

En definitiva, la Sanidad debe ser una competencia nacional y se deben eliminar las

fronteras artificiales entre regiones, lo que permitira una mejora significativa en la atencion
sanitaria. El dinero publico debe destinarse a proteger socialmente y a mejorar las condiciones
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materiales de vida de los espanioles y a incrementar el gasto publico en Sanidad, Dependencia
y Servicios Sociales, ya que son las verdaderas necesidades de los castellanomanchegos.

Por todo lo anterior, el Grupo Municipal de VOX en Hellin propone acordar:

Primero. — Considerar prioritario aumentar la inversion sanitaria, especialmente en
materia de infraestructuras, con especial atencion a las zonas rurales y barrios mas humildes
de las grandes ciudades. Ademds, se debe revisar la suficiencia de medios en nuestros
hospitales y establecer un numero minimo de centros de atencion primaria por habitante para
garantizar que todo espariol es atendido cuando lo necesita y en condiciones de igualdad.

Segundo. — Aprobar una legislacion sanitaria respetuosa con el derecho a la vida y a la
integridad fisica y moral.”

INTERVENCIONES:

https://videoactas.hellin.es/plenos.20251124=12

Tras su debate, se somete a votacion del Pleno la mocién para reducir las listas de
espera y de defensa de la sanidad publica en Castilla-La Mancha, que arroja el siguiente
resultado:

- 2 votos a favor de los concejales del grupo Vox (2 concejales),

- 9 votos en contra de los concejales del PSOE (7 concejales) y de los concejales
no adscritos (2 concejales),

- 9 abstenciones de los concejales del PP

El Sr. Alcalde manifiesta que el Pleno acuerda, por mayoria, rechazar la presente
mocion.

13. ASUNTOS URGENTES

13.1. MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA CON MOTIVO DEL DiA
INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER

De conformidad con los articulos 83 del R.D. 2568/1986, R.O.F. y R.J.E.L.,
y articulo 44.6 del R.O.M., sometida a votaciéon la urgencia anteriormente
indicada, el Sr. Alcalde manifiesta que el Pleno, por unanimidad, acuerda
declarar la urgencia del asunto propuesto para su debate y aprobacién en la
presente sesion.

Concedida por la Presidencia, toma la palabra la Sra. Carreres Villena,
quien procede a dar lectura de la Mocion epigrafiada, cuyo contenido integro
se transcribe a continuacién:

[z . ’ . . .7
El 25 de noviembre es un dia que nos atraviesa como sociedad, con la conmemoracion
del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia de Género. Una fecha de memoria, de
denuncia y de compromiso. Una jornada para recordar a todas las mujeres asesinadas a manos
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de la violencia machista, para acompanar a las supervivientes y a sus familias. Y un dia de
determinacion colectiva para renovar el compromiso de nuestro pais con una vida libre de
violencia para todas las mujeres y ninas.

La Violencia de Género es la expresion mas extrema de una desigualdad historica. Es una
violacion de derechos humanos, un ataque directo a los valores democraticos y a la dignidad de
las mujeres, por el mero hecho de serlo. Se trata de una violencia estructural dirigida hacia las
mujeres por el mero hecho de serlo. No es un fenomeno aislado. Es un problema de Estado y
combatirlo no es solo una responsabilidad politica, sino un imperativo ético.

Este ario conmemoramos ademds un gran hito, la renovacion del Pacto de Estado contra
la Violencia de Género, aprobado el pasado mes de febrero en el Congreso de los Diputados
con el respaldo mayoritario de los grupos parlamentarios. Este nuevo acuerdo amplia el numero
de medidas de 290 a 462, incorporando nuevas formas de violencia como la violencia
economica, la violencia digital o la violencia vicaria, con una dotacion presupuestaria reforzada
de 1.500 millones de euros para los proximos cinco arnos.

En coherencia con ese Pacto de Estado aprobado, el pasado mes de septiembre el Consejo
de Ministros aprobo el anteproyecto de Ley Orgdnica de medidas en materia de violencia
vicaria, que por primera vez en Europa tipifica esta forma de violencia como delito autonomo
en el Codigo Penal.

La violencia vicaria es la forma mas cruel de violencia machista. Ataca a las mujeres donde
mas duele, a través de sus hijas e hijos. Es una violencia extrema que el Estado tiene el deber de
prevenir, de sancionar y de reparar. En la actualidad mas de 1400 menores estan en riesgo
segun Viogén (Sistema de Seguimiento Integral en los casos de Violencia de Género). Legislar
sobre este tipo de violencia era un clamor social y lo que buscamos es visibilizar, reconocer,
prevenir, sancionar y erradicar esta forma de violencia. Con ello, Esparia se vuelve a situar a la
vanguardia en politicas de defensa de los derechos elementales de las mujeres.

Consideramos que es de vital importancia continuar trabajando para que de forma urgente
se apruebe la ley de violencia vicaria, para seguir reforzando la atencion integral a las victimas,
para aumentar la formacion especializada de todos los profesionales implicados, y, en definitiva,
para que el Pacto de Estado Contra la Violencia de Género se cumpla y se implemente de forma
efectiva.

Hoy, como cada 25 de noviembre, nos sumamos a la llamada global impulsada por
Naciones Unidas y reafirmamos nuestro compromiso con la prevencion, atencion y reparacion
de la violencia machista. No daremos ni un paso atras en esta lucha. Porque es posible —y es
nuestra responsabilidad— acabar con la violencia contra las mujeres. Y, ademas, instamos a las
Comunidades Autonomas y Ayuntamientos para que se unan a esta causa.

Los ayuntamientos tenemos una responsabilidad y la obligacion de velar por la seguridad
v los derechos de sus ciudadanos y ciudadanas, garantizar entornos libres de violencia, asi como

proteger a las victimas.

Por todo ello, el Grupo Municipal Socialista en el Ayuntamiento de Hellin propone al Pleno
la siguiente:

MOCION
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1. Ratificar el compromiso de este Ayuntamiento con la lucha contra la violencia de género
en todas sus expresiones.

2. Apoyar las iniciativas de sensibilizacion y educacion en igualdad y prevencion de la
violencia poniendo una atencion especial en la infancia, adolescencia y juventud.

3. Nos comprometemos a implementar, dentro de nuestras competencias, todas las acciones
contempladas en el Pacto de Estado contra la violencia de género, aprobado este ario 2025.

4. Colaborar con el tejido asociativo que trabaja por la igualdad y la lucha contra la
violencia de género.”

INTERVENCIONES:

https://videoactas.hellin.es/plenos.20251124=13

Tras su debate, se somete a votacion del Pleno la mocién epigrafiada,
que arroja el siguiente resultado:

- 9 votos a favor de los concejales del grupo PSOE (7 concejales) y de
los concejales del grupo Vox (2 concejales),

- 2 votos en contra de los concejales de Vox (2 concejales),

- 9 abstenciones de los concejales del PP (9 concejales).

El Sr. Alcalde manifiesta que el Pleno, por mayoria, acuerda, aprobar
la mocién presentada por el grupo municipal Socialista con motivo del dia
internacional de la eliminacién de la violencia contra la mujer.

13.2. MOCI(:)N DEL GRUPO MUNICIPAL DEL PP DE DECLARACION CON MOTIVO
DEL DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA
LA MUJER

De conformidad con los articulos 83 del R.D. 2568/1986, R.O.F. y R.J.E.L.,
y articulo 44.6 del R.O.M., sometida a votacion la urgencia anteriormente
indicada, el Sr. Alcalde manifiesta que por unanimidad; se acuerda declarar la
urgencia del asunto propuesto para su debate y aprobaciéon en la presente
sesion.

Toma la palabra el Sr. Alcalde, quien procede a dar lectura de la Mocién
epigrafiada, cuyo contenido integro se transcribe a continuacion:

“El 17 de diciembre de 1999 la Asamblea General de las Naciones Unidas declaro el dia
25 de noviembre como Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer.

Como cada ario desde el Ayuntamiento de Hellin y en especial desde la concejalia de Mujer
e Igualdad se aprovecha esta conmemoracion para condenar la violencia que se ejerce contra
las mujeres por el mero hecho de serlo como una de las vulneraciones mas graves de los
derechos humanos. La violencia de género no es un problema invisible como lo fue muchos anos
atrds, hoy tenemos un profundo conocimiento teorico sobre esta tipologia de violencia y muchos
recursos e instrumentos destinados para su prevencion, deteccion y eliminacion.
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La violencia contra la mujer provoca un claro y generalizado rechazo colectivo, y una gran
alarma e intolerancia social, sobre todo cuando afecta a los menores, sin que todo ello sea
suficiente para su completa erradicacion. Este aiio la ONU declara que la violencia contra las
mujeres es una lacra que se ha intensificado en diferentes entornos, destacando su incremento
en el entorno digital.

La violencia hacia la mujer en los entornos digitales es una forma de violencia en aumento
debido a su débil regulacion en muchos ordenamientos juridicos, a la impunidad de las
plataformas, a las nuevas y rapidas formas de abuso con IA, a los movimientos contrarios a la
igualdad de género, al anonimato de los agresores, y al escaso apoyo de las victimas digitales.

Las conductas machistas no son el producto de “otra gemeracion”, muchos casos de
violencia contra las mujeres se estan produciendo en entornos juveniles, siendo bastante
preocupantes los indices de aceptacion por parte de las adolescentes de conductas de control de
sus novios o parejas hacen de sus relaciones con sus iguales, llamadas, mensajes,
comunicaciones por redes sociales etc. que se disfrazan de actos de amor.

La educacion en igualdad es sin duda hoy una necesidad imperiosa. Conscientes de ello,
desde la concejalia de Mujer e Igualdad del Ayuntamiento de Hellin se viene desarrollando
durante cada curso escolar un programa formativo que fomenta la eliminacion de los
estereotipos sexistas, la educacion en valores como la igualdad la tolerancia, el dialogo y
resolucion pacifica de conflictos dentro de las aulas, sin olvidar la necesaria colaboracion de
otros agentes de socializacion respecto a los que se ha de actuar mas alla de las escuelas.

Si bien la prevencion es esencial, también es imprescindible la atencion y asistencia a las
mujeres victimas y a sus hijos e hijas. Por parte del Ayuntamiento de Hellin se han adoptado dos
medidas de gran importancia para mejorar la respuesta integral, eficaz y especializada que
precisan estos supuestos y que ha de prestarse por parte de las administraciones

-De un lado se ha firmado con el Gobierno de Castilla la Mancha, un convenio para el
desarrollo del nuevo servicio de atencion psicologica a menores victimas de la violencia de
género, que mejorara la asistencia a quienes mas lo necesitan.

-Se ha procedido a modificar el procedimiento operativo de Coordinacion y Colaboracion
entre la Comandancia de la Guardia Civil de Albacete y este Ayuntamiento para garantizar el
cumplimiento de las medidas judiciales de proteccion a las victimas de violencia de género
firmando un nuevo Protocolo.

Este nuevo Protocolo tiene por objeto regular las formas y procedimientos de colaboracion
entre la Policia Nacional y el Cuerpo de Policia Local de Hellin, con la finalidad de garantizar
la seguridad de las victimas de violencia de género en todas las fases del procedimiento y el
cumplimiento de las medidas judiciales, en el caso de que existan, estableciendo los criterios
basicos de coordinacion, que permitan la optimizacion de los recursos humanos y materiales
disponible y la prestacion de una atencion preferente a dichas victimas.

Por todo lo anterior el Grupo Municipal del Partido Popular propone al Pleno del
Ayuntamiento de Hellin los siguientes acuerdos:

Pagina 29 de 46



PLENO ORDINARIO 24/11/2025

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
HELLIN
1) Manifestar nuestro total rechazo a la violencia ejercida contra las mujeres, sus hijos e
hijas, en todas sus formas, expresiones, manifestaciones y en todos los entornos en los que se
pueda producir.

2) Renovar nuestro compromiso a favor del desarrollo de politicas municipales de igualdad
que prevengan y combatan esta violencia y que garanticen la asistencia integral y proteccion a
sus victimas.

3) Continuar trabajando para mejorar la coordinacion interinstitucional a nivel local de
todas las administraciones y agentes con competencias en la atencion y asistencia a las mujeres
victimas de la violencia de género.”

INTERVENCIONES:

https://videoactas.hellin.es/plenos.20251124=14

Tras su debate, se somete a votacion del Pleno la mocion epigrafiada, que arroja el
siguiente resultado:

- 18 votos a favor de los concejales del grupo PP (9 concejales), de los concejales
del grupo PSOE (7 concejales) y de los concejales no adscritos (2 concejales),
- 2 votos en contra de los concejales de Vox (2 concejales),

El Sr. Alcalde manifiesta que el Pleno, por mayoria, acuerda, aprobar la mocion
presentada por el grupo municipal del Partido Popular de declaracion con motivo del dia
internacional de la eliminacién de la violencia contra la mujer.

13.3. MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL VOX SOBRE EL DIA INTERNACIONAL DE
LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

De conformidad con los articulos 83 del R.D. 2568/1986, R.O.F. y R.J.E.L.,
y articulo 44.6 del R.O.M., sometida a votacion la urgencia anteriormente
indicada, el Sr. Alcalde manifiesta que por unanimidad; se acuerda declarar la
urgencia del asunto propuesto para su debate y aprobaciéon en la presente
sesion.

Concedida por la Presidencia, toma la palabra la Sra. Tomas Pedrosa
quien procede a exponer el informe juridico emitido sobre el asunto indicado en
el epigrafe, del siguiente tenor:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

El 25 de noviembre se celebra el Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la
Mujer. En Esparia esta fecha deberia ser una oportunidad para combatir la violencia que sufren
las mujeres, sus causas y, sobre todo, para sefialar a los culpables de dicha violencia.

En lugar de ello, las distintas administraciones han promovido ideologias que dividen y

enfrentan a la sociedad mientras trataban de ocultar las verdaderas causas de la violencia que
sufren las mujeres en Esparia.
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Desde VOX reivindicamos la dignidad, la igualdad y la libertad de todas las mujeres, que
merecen Vvivir seguras y protegidas por el Estado. Y sobre todo, rechazamos las politicas
impuestas desde el Gobierno del Partido Socialista que ha desprotegido a las mujeres, han
promovido el “borrado de la mujer” y han convertido las calles de Esparia en un lugar cada vez
menos seguro para ellas.

Las violaciones y las agresiones sexuales aumentan cada ario en Espaiia como consecuencia de
las politicas de puertas abiertas, importando de forma masiva personas procedentes de paises
con culturas incompatibles con la nuestra, donde se desprecia a la mujer por el mero hecho de
serlo y se le considera un ser inferior.

Desde que Pedro Sanchez es Presidente del Gobierno, las agresiones sexuales han crecido un
275% y los delitos sexuales un 81%, segun el propio Ministerio del Interior.

Las consecuencias de importar islamismo las vemos con toda crudeza ante el aumento de los
matrimonios forzosos - sobre todo en menores de edad, de la mutilacion genital femenina, asi
como la proliferacion masiva del burka y del nigab en nuestras calles, expresion clara de la
subyugacion de la mujer a través de “carceles de tela”. Todas ellas son practicas aberrantes
desconocidas hasta hace pocos arnos en Espaiia y que ahora se ven en muchos barrios
convertidos en guetos multiculturales.

El Gobierno del PSOE, que se declaraba asi mismo, el mas feminista de la historia, ha terminado
siendo el que mds ha desprotegido a las mujeres. Mientras despilfarraban el dinero de los
espariioles en la fracasada industria de género, con sus leyes feministas se dedicaban a sacar
violadores de las carceles y a beneficiar a peligrosos depredadores sexuales.

Lo mismo ocurre con mas de 4500 mujeres victimas de maltrato que requerian proteccion, a las
que este gobierno ha fallado con unas pulseras defectuosas que las han puesto en peligro.

El fanatismo ideologico de este gobierno es una amenaza para las mujeres de Esparia. Sus leyes
de género no han servido para proteger a las mujeres ni para frenar la violencia que sufren.
Solo han servido para crear una costosisima industria de género basada en el odio y el
enfrentamiento entre hombres y mujeres, para criminalizar a los hombres, contribuir al borrado
de las mujeres y para financiar charlas y camparias de propaganda de las que solo se benefician
las asociaciones y los vividores de la industria del género.

Esto es especialmente grave porque cada anio se gastan cientos de millones de euros que
deberian ir destinados a mejorar los servicios publicos, a garantizar la seguridad de los
espariioles y para deportar de forma inmediata a los que han venido a Espaiia a cometer delitos
o a imponer el islamismo y culturas incompatibles con la nuestra.

Después de 20 arios de leyes e industria de género se puede decir con toda rotundidad que han
sido un fracaso que ademas de haber consumido cuantiosos recursos publicos, han sido
perjudiciales para el conjunto de los espaiioles y lejos de disminuirla, han disparado la
inseguridad que sufren las mujeres. Es importante destacar que lejos de descender, las victimas
no hacen mads que aumentar.

Es el momento de que las administraciones y los partidos que han promovido estas leyes dariinas,
reconozcan sus errorves y rindan cuentas ante los espanoles. Es hora de superar una ideologia
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que ha perjudicado a las mujeres y que ha hecho un dario terrible al conjunto de la sociedad
espariola.

Y sobre todo, es el momento de poner en marcha medidas que de verdad protejan a las mujeres
y pretendan poner fin a la violencia que sufren. Creemos que es deber y responsabilidad de los
representantes publicos promover la vuelta de la seguridad a nuestras calles, la concordia y el
respeto entre espanoles y especialmente en los hogares, alejarnos de la politica del odio y la
division promovida desde distintas administraciones y destinar el dinero de nuestros
compatriotas en solucionar sus verdaderos problemas y no en gasto que solo beneficia a la
industria politica y del género.

Por todo lo anterior, el Grupo Municipal de VOX en Hellin propone al Pleno los siguientes;

ACUERDOS

1. Poner fin al modelo de proteccion de las mujeres basado en la ideologia de género y sustituirlo
por un sistema eficaz centrado en la victima, revisando los errores del sistema COMETA,
corrigiendo las graves deficiencias detectadas y auditando externamente el uso de los fondos
publicos destinados a politicas de igualdad, priorizando la seguridad, la prevencion y la
proteccion real de las mujeres.

2. Acabar con las politicas de puertas abiertas que han importado inseguridad y culturas
incompatibles con la dignidad de la mujer. Restableciendo el control de nuestras fronteras y
garantizando la proteccion de las familias espaiiolas frente a la violencia y la delincuencia
importada. Deben repatriarse todos los inmigrantes que se encuentren de forma ilegal en nuestra
Nacion, y deben deportarse de manera inmediata a los inmigrantes legales que cometan delitos
y cualquiera que pretenda imponer el islamismo.

3. Proceder a redirigir los recursos publicos actualmente destinados a asociaciones
ideologizadas, hacia la atencion directa a las victimas y el refuerzo policial y judicial. Los fondos
deben emplearse en la prevencion, el control, la persecucion y la proteccion efectiva de las
mujeres, dado que los datos oficiales evidencian un incremento sostenido de las agresiones
sexuales y la reincidencia de numerosos delincuentes liberados por leyes fallidas.

4. Garantizar que ninguna ley o norma permita a un hombre acceder a espacios de intimidad
femeninos, competiciones deportivas o plazas publicas reservadas a mujeres alegando
autopercepcion de géenero, derogando la Ley Trans y toda normativa basada en la ideologia de
género que niegue el sexo biologico y atente contra la seguridad y los derechos de las mujeres
espariolas.

5. Acabar con el gasto politico improductivo y con la financiacion publica a asociaciones,
entidades o camparias que usen a las mujeres con fines partidistas procediendo a la supresion
de subvenciones ideologicas y destinando esos fondos a reforzar los servicios publicos, la
seguridad, la proteccion de las victimas y el apoyo real a las mujeres esparniolas.”

INTERVENCIONES:

https://videoactas.hellin.es/plenos.20251124-15
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Tras su debate, se somete a votacion del Pleno la mocién epigrafiada, que arroja el
siguiente resultado:

- 2 votos a favor de los concejales de Vox (2 concejales),
- 7 votos en contra de los concejales del PSOE (7 concejales),
- 9 abstenciones de los concejales del PP (9 concejales).

El Sr. Alcalde manifiesta que el Pleno, por mayoria, acuerda, rechazar la mocién
presentada por el grupo Vox sobre el dia internacional de la eliminacion de la violencia contra
la mujer.

14. DACION DE CUENTA DE DECRETOS, RESOLUCIONES Y ACUERDOS DE LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

En relacion con los Decretos y Resoluciones de la Alcaldia y de las Concejalias
delegadas, por la Presidencia se procede a sefialar a los/las Sres./as. Concejales/as
que, como siempre, los tendran a su disposicidon en la Secretaria General de este
Ayuntamiento, obrando en el expediente los Decretos y Resoluciones de Alcaldia y
Concejalias delegadas correspondientes con el numero 3.190 de 21 de octubre de
2025, al numero 3.536 de 18 de noviembre de 2025.

15. DACION DE CUENTA DE CONTROL FINANCIERO PLANIFICABLE REALIZADO EN
2025. EXPT. 1421745X

Concedida por la Presidencia, toma la palabra la Sra. Interventora quien
procede a exponer que la Comision Informativa de Economia y Hacienda, Servicios
Generales (Interior) y Personal, Seguridad Ciudadana, Urbanismo, Consumo vy
Transicién Digital, celebrada el dia 19 de noviembre de 2025, dio cuenta del expediente
de control financiero planificable realizado en 2025, cuyo dictamen queda como sigue:

“Dar cuenta control financiero primas de jubilacion.

Concedida por la Presidencia, toma la palabra la Sra. Interventora quien procede a exponer el
del control financiero por primas de jubilacidon que a continuacidn se transcribe:

A. DICTAMEN EJECUTIVO

1. INTRODUCCION

La Intervencion General del Excmo. Ayuntamiento de Hellin, en virtud de lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, asi como en el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se aprueba el régimen juridico del control
interno en las entidades del Sector Publico Local, de conformidad con el Plan Anual de Control Financiero del afio
2025 aprobado el 15 de enero de 2025, ha realizado el control financiero permanente sobre:

PRIMAS DE JUBILACION

El trabajo se ha llevado a cabo de acuerdo con la Resolucién de 30 de julio de 2015, de la Intervencion General
de la Administracion del Estado, por la que se dictan instrucciones para el ejercicio del control financiero

Pagina 33 de 46


https://hellin.sedipualba.es/segex/expediente.aspx?id=1421745

F%p

PLENO ORDINARIO 24/11/2025

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
HELLIN

permanente y la Resolucidn de 25 de octubre de 2019, de la Intervencion General de la Administracion del Estado,
por la que se aprueba la adaptaciéon de las Normas de Auditoria del Sector Publico a las Normas Internacionales de
Auditoria, con la debida adaptacidn a las caracteristicas de la entidad controlada.

2. ANTECEDENTES

a. ElIV Acuerdo Marco en vigor del Ayuntamiento de Hellin publicado en el BOP de 29 de octubre de 2014
establece:

“Articulo 33. — Otras mejoras voluntarias.

Jubilacidn anticipada

Sin perjuicio de la jubilacion parcial u otros instrumentos flexibilizadores de la jubilacion del empleado publico
al que pudiera tener derecho el empleado, y como medida de ahorro y racionalizacion, se establece el derecho del
empleado a ser indemnizado en el supuesto de que extinga su relacion funcionarial motivado por el acceso a la
situacion de jubilacion antes de los 65 afios.

Los funcionarios del Ayuntamiento de Hellin tendrdn derecho a una prima por jubilacion anticipada que se fija
en:

Edad Jubilacion anticipada Mensualidades*
63 12
64 11

* Se calculard la indemnizacion a abonar en orden a sus retribuciones ordinarias halladas sobre la media de
las ultimas seis mensualidades sin la prorrata de las pagas extras.

Dichas indemnizaciones se abonardn cuando el solicitante comunique su intencidon con seis meses de
antelacion, debiendo participar en un plan de transmision de su conocimiento y aprendizaje al empleado o
funcionarios que vayan a realizar sus cometidos o en su caso al resto de funcionarios de su mismo grupo y espectro
funcional.

Igualmente, las jubilaciones anticipadas no dardn lugar automdticamente a cubrir la vacante producido, sino
que se promoverd la redistribucion y racionalizacion de efectivos en aras de la contencién del gasto en materia de
personal”.

b. El IV Convenio Colectivo en vigor del Ayuntamiento de Hellin publicado en el BOP de 27 de mayo de
2015 establece:

“Articulo 34. — Otras mejoras voluntarias.

Jubilacién anticipada

Sin perjuicio de la jubilacion parcial u otros instrumentos flexibilizadores de la jubilacion del empleado publico
al que pueda tener derecho el empleado, y como medida de ahorro y racionalizacion se establece el derecho del
empleado a ser indemnizado en el supuesto de que extinga su relacion laboral motivado por el acceso a la situacion
de jubilacién antes de los 65 afios.

Los trabajadores del Ayuntamiento de Hellin tendrdn derecho a una prima por jubilacion anticipada completa
que se fija en:

Edad Jubilacion anticipada Mensualidades*
63 12
64 11

* Se calculard la indemnizacién a abonar en orden a sus retribuciones ordinarias halladas sobre la media de
las ultimas seis mensualidades sin la prorrata de las pagas extras.

Dichas indemnizaciones se abonardn cuando el solicitante comunique su intencion con seis meses de
antelacion, debiendo participar en un plan de transmision de su conocimiento y aprendizaje al empleado o
empleados que vayan a realizar sus cometidos o en su caso al resto de empleados de su mismo grupo profesional
y espectro funcional.
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Igualmente, las jubilaciones anticipadas no dardn lugar automdticamente a cubrir la vacante producido, sino
que se promoverd la redistribucion y racionalizacion de efectivos en aras de la contencidn del gasto en materia de
personal”.

En el Ayuntamiento de Hellin se han venido percibiendo determinados conceptos retributivos por “premios
de jubilacion”, y debido a la problematica surgida con este concepto y entendiendo que es un riesgo en el area
de gestion del gasto municipal, se evacua el presente informe. Es necesario sentar un criterio acorde con la
normativa y la Jurisprudencia de aplicacion, todo ello a pesar de estar recogido en el Acuerdo Marco y Convenio
Colectivo del Ayuntamiento.

3. LEGISLACION APLICABLE

- Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico de control interno en las
entidades del Sector publico Local.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de la Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

- IV Acuerdo Marco del excelentisimo Ayuntamiento de Hellin.

- IV Convenio Colectivo del excelentisimo Ayuntamiento de Hellin

- Sentencias del Tribunal Supremo

4. OBIJETIVO Y ALCANCE

4.1. Objetivos
De conformidad con lo dispuesto en el Plan Anual de Control Financiero de 2025, el objetivo esencial de la
presente actuacién de control consiste en verificar la adecuacion a la normativa aplicable de las primas de

jubilacién.

Como objetivos particulares de la actuacidon se determina los siguientes:

1 - Analizar la legalidad de las primas de jubilacion para el personal funcionario.

2 - Analizar la legalidad de las primas de jubilacion para el personal laboral

3 — Verificar la correcta aplicacion de las primas de jubilacion.

4.2, Alcance

El alcance de la presente actuacion de control, en su triple vertiente, es el siguiente:

Objetivo. Legalidad de las primas de jubilacion. Sentar un criterio acorde con la normativa y la Jurisprudencia
de aplicacion.

Subjetivo. Se circunscribe al Ayuntamiento de Hellin.
Temporal. Se analiza desde el ejercicio 2023, hasta la fecha del presente informe.

5. VALORACION GLOBAL

De las actuaciones practicadas y los resultados obtenidos se puede concluir que la gestién econdmico
financiera desarrollada por la Entidad en relacion con el abono de las primas de jubilacién, en los aspectos que
constituyen el alcance de esta actuacion, resulta adecuada y se ajusta a la normativa aplicable y a los principios de
buena gestion financiera Parcialmente, por lo que procede la emision de valoracidn global sobre los resultados de
la presente actuacion de:
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FAVORABLE PARCIALMENTE

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 CONCLUSIONES

PRIMERA: respecto del primer objetivo: Analizar la legalidad de las primas de jubilacién para el personal
funcionario: NO procede su abono.

SEGUNDA: respecto del segundo objetivo: Analizar la legalidad de las primas de jubilacion para el personal
laboral: NO procede su abono.

TERCERO: respecto del ultimo objetivo: Verificar la correcta aplicacion de las primas de jubilacion, en base a
este ejercicio de control permanente, se concluye que se han aplicado correctamente para el personal funcionario
y parcialmente para el personal laboral.

Por esta Intervencidn, desde la firma del presente informe, se advierte que, se informard desfavorablemente
cualquier propuesta de reconocimiento de derecho al abono de cualquier cantidad en concepto de prima por

jubilacién por no existir amparo legal.

6.2. RECOMENDACIONES

PRIMERA. La recomendacién: no abonar ningin premio de jubilacion por ser contrarios al ordenamiento
juridico, aunque estén previstos en el Convenio laboral vigente o cualquier otro acuerdo.

‘ B. RESULTADOS DEL TRABAJO

PRIMERO. - Legalidad de las primas de jubilacién para el personal funcionario

CONSIDERACIONES JURIDICAS PREVIAS

El capitulo lll del Titulo Ill del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante, TRLEBEP), establece el régimen retributivo de
los empleados publicos.

Conforme a la Disposicion Final 42 de dicha norma, lo establecido en dicho capitulo (excepto el articulo
25.2) producira efectos a partir de la entrada en vigor de las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo
de este Estatuto. Por tanto, mientras no se produzca dicho desarrollo normativo, habra que acudir a la normativa
basica en esta materia.

El articulo 93 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante,
LRBRL) establece que:

1. Las retribuciones basicas de los funcionarios locales tendran la misma estructura e idéntica cuantia que
las establecidas con caracter general para toda la funcién publica.

2. Las retribuciones complementarias se atendrdn, asimismo, a la estructura y criterios de valoracion
objetiva de las del resto de los funcionarios publicos. Su cuantia global sera fijada por el Pleno de la Corporacién
dentro de los limites maximos y minimos que se sefialen por el Estado.

3. Las Corporaciones locales reflejaran anualmente en sus presupuestos la cuantia de las retribuciones de
sus funcionarios en los términos previstos en la legislacion bésica sobre funcidn publica.

La regulacion pormenorizada de lo dispuesto en el citado articulo se ha llevado a cabo a través del Real

Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de las Retribuciones de los funcionarios de
Administracion Local.

Pagina 36 de 46



F%p

PLENO ORDINARIO 24/11/2025

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
HELLIN

Asimismo, los articulos 153 a 157 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local (RDL 781/1986, de 18 de abril) establecen determinadas previsiones sobre la percepcion y limites
relacionados con las retribuciones de los funcionarios de la Administracién Local, entre las que se pueden destacar,
las siguientes:

1. Los funcionarios de Administracién local sélo seran remunerados por las Corporaciones respectivas,
por los conceptos establecidos en el articulo 23 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. En su virtud, no podran participar en la distribucién de fondos de ninguna clase ni percibir
remuneraciones distintas a las comprendidas en dicha Ley ni, incluso, por confeccion de proyectos, o direccion o
inspeccion de obras, o presupuestos, asesorias o emisidon de dictdmenes e informes.

3. La estructura, criterios de valoracién objetiva, en su caso, y cuantias de las diversas retribuciones de los
funcionarios de Administracidn local, se regiran por lo dispuesto en el articulo 93 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

4. La Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada afio fijara los limites al incremento de las
retribuciones o gastos de personal de las corporaciones locales.

En definitiva, el sistema retributivo de los funcionarios publicos es un sistema cerrado, ya que solo
pueden ser retribuidos por los conceptos legalmente previstos: sueldo, trienios, pagas extraordinarias,
complemento de destino, complemento especifico, complemento de productividad y gratificaciones por
servicios extraordinarios.

NATURALEZA JURIDICA DE LOS PREMIOS DE JUBILACION:

Como se ha citado en los antecedentes del presente informe, estas primas de jubilacién anticipada se recogen
tanto en el Acuerdo Marco como en el Convenio Colectivo en vigor del excelentisimo Ayuntamiento de Hellin.

Reconocer estos beneficios o ayudas sociales en las entidades locales ha planteado una cierta complejidad.
Ha habido pronunciamientos judiciales con criterios dispares, aunque para el personal funcionario la
jurisprudencia es clara y el Tribunal Supremo ha zanjado esta cuestidon considerando estos premios contrarios al
ordenamiento juridico.

En un primer momento, los tribunales de justicia fueron anulando los acuerdos de condiciones de trabajo de
los funcionarios publicos locales que incluian en su articulado preceptos que concedian mejoras voluntarias e
incluso ayudas de accién social, al tratarlas como conceptos retributivos no reconocidos legalmente a los
funcionarios publicos de las entidades locales, de conformidad con el art. 93 de la LRBRL y con el art. 153 del TRRL,
que remiten al sistema retributivo contenido en la normativa basica estatal de funcidn publica, y como tales serian
"retribuciones atipicas" que infringian la legalidad vigente.

No obstante, algunos pronunciamientos concedieron un cierto margen de permisibilidad a las ayudas
voluntarias por razones de politica social de cada entidad local, como es el caso de la Sentencia del TS de 20 de
diciembre de 2013.

Pero con caracter general, la jurisprudencia del Tribunal Supremo, sobre todo la dictada a partir del afio
2018, ha reiterado, de manera contundente, que los premios de jubilacién tienen la consideracion de
retribuciones, no medidas asistenciales, puesto que no atienden a contingencias o infortunios con un fin
compensatorio, ante circunstancias sobrevenidas, sino que se trata de cantidades que se perciben por el hecho
natural de llegar a la jubilacion.

Son numerosas las Sentencias de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, dictadas en el mismo sentido a
partir de esa fecha:

- Sentencia de 14 de marzo de 2019, (num. recurso 2717/2016).
“EI TS establece que el premio de jubilacion previsto en un Acuerdo municipal sobre condiciones de trabajo,
retribuciones y prestaciones sociales de su personal funcionario, supone una alteracion del régimen
retributivo de los funcionarios de las Administraciones Locales que carece de cobertura legal y de
justificacion y vulnera los preceptos legales que regulan las retribuciones de los funcionarios publicos
locales”.

- Sentencia de 28 de febrero de 2023 (nim. recurso 3554/2021).

Pagina 37 de 46



F%p

PLENO ORDINARIO 24/11/2025

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
HELLIN

“El TS reitera que no caben premios, gratificaciones o compensaciones por jubilacion debido a su
naturaleza retributiva, luego su percepcion no puede ir contra la estructura retributiva prevista en cada
norma, y en este caso, de la normativa bdsica funcionarial del Estado, pues su percepcion pugna con el
cardcter estatutario y no convencional o pactado de la relacion funcionarial, lo que implica que la
estructura retributiva del funcionario publico viene determinada por una norma legal, no puede innovarse
mediante pactos o mediante resoluciones administrativas o disposiciones contrarias a la normativa
bdsica.”

- Sentencia de 22 de noviembre de 2023 (STS contencioso).

“El TS reitera la doctrina relativa a que no caben primas, gratificaciones, indemnizaciones o, en general,
incentivos por jubilacion anticipada del personal al servicio de las Corporaciones Locales, pues tales
incentivos tienen naturaleza retributiva, luego, al ser la relacion funcionarial estatutaria, rige el régimen
de las retribuciones funcionariales, por lo que sdlo serdn conformes a Derecho si tienen la cobertura de
una norma legal general, relativa a la remuneracion de los funcionarios de la Administracion Local. En
consecuencia, al no identificarse esa norma de cobertura es por lo que venimos sosteniendo que esos
acuerdos municipales son invdlidos. La normativa de aplicacion, aun previendo medidas de incentivacion
de la jubilacion anticipada, no ha hecho una regulacion precisa para el supuesto de que dichas medidas
tuvieran cardcter retributivo y, por ello, no satisface la exigencia de que las gratificaciones por jubilacion
anticipada tengan cobertura en una norma legal de alcance general”

- Sentencia de 6 de mayo de 2025(nim. recurso 7625/2022).

“El' TS fija como doctrina jurisprudencial que los litigios sobre premios de jubilacion de funcionarios
derivados de un acuerdo de condiciones de trabajo alcanzado entre la Administracion y los representantes
de los empleados publicos no pueden ser conocidos por la jurisdiccion social, sino por jurisdiccion
contencioso-administrativa, ya que la medida tiene su origen en el acuerdo de condiciones de trabajo, que
excluye el conocimiento de la jurisdiccion social. Ademds, el premio de jubilacion tiene naturaleza
retributiva pues no tiene una finalidad compensatoria, sino que se trata de cantidades que se perciben por
el hecho de llegar a la edad de jubilacion y no cabe entender que el premio de jubilacion tenga por finalidad
complementar, ampliar o modificar las prestaciones contributivas de la Seguridad Social, toda vez que se
trata de un importe que se abona en pago unico, al final de la relacién funcionarial, y que no tiene por
objeto cubrir una contingencia necesitada de asistencia social, sino gratificar el trabajo prestado durante
toda la relacion funcionarial.”

El Tribunal Supremo reitera de manera tajante su jurisprudencia segun la cual no caben estos premios.

En el informe realizado por recursos humanos en fecha 13 de marzo de 2024 con el fin de aclarar y evitar
la aprobacidén de estos abonos, indica que,

“La medida acordada en su dia, conforme consta en las Actas de la negociacion entre los afios 2012 y 2014,
tenia que ver con una formula de ahorro de gasto de personal, en un escenario general de recesion econémica en
Esparia en el periodo 2008-2014" {(...)

(...) “Y concluye que no existe ninguna norma o legislacion en la que el concepto de indemnizacion o
incentivos retributivos por primas de jubilacion tenga cobijo como un concepto de remuneracion de los funcionarios
de la Administracion Local, lo que lo convierte en un abono econdmico retributivo no previsto por la norma y por
tanto no ajustado a Derecho.”

PRUEBAS:

Se han seleccionado 9 expedientes SEGEX en total que recogen la solicitud de las primas por jubilacion
anticipada, de los ejercicios 2023 a 2025.

De los 9 expedientes, 3 son relativos a funcionarios, pasando a analizarlos:

FUNCIONARIOS
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ANO 2023
SEGEX 1154932Y: solicitud de jubilacidn anticipada Antonia Villaescusa Tébar (administrativa)

Con fecha 24 de marzo de 2023, la interesada, solicitd por registro de entrada n2 7551/2023, que se le
concediera la jubilacién anticipada, asi como, la indemnizacidon prevista en el acuerdo marco del personal
funcionario del ayuntamiento de Hellin.

Con fecha 17 de mayo de 2023, se emite informe de Recursos Humanos, en el que concluye, en relacidn
con la solicitud de prima por jubilacion que, “debe tenerse en consideracion el criterio jurisprudencial de la Sala de
lo Contencioso Administrativo del Tribunal Supremo expresado en la consideracion Sexta, que estima que este tipo
de primas previstos en acuerdos de las entidades locales carecen de cobertura legal y justificacion y vulneran las
normas legales que regulan las retribuciones de los funcionarios publicos locales, siendo contrarios a ley”.

Ante el informe desfavorable de Recursos Humanos, la interesada presenta escrito de renuncia al premio
jubilacién.

SEGEX 1194819X: Solicitud Jubilacion anticipada Antonio Ruiz Alfaro

Con fecha 30 de junio de 2023, el interesado, solicitd por registro de entrada n2 14882/2023, que se le
concediera la jubilacién anticipada, asi como, la indemnizacidon prevista en el acuerdo marco del personal
funcionario del ayuntamiento de Hellin.

Con fecha 04 de diciembre de 2023, se emite informe de Recursos Humanos, en el que concluye, en
relacion con la solicitud de prima por jubilacién que, “En relacion a su solicitud de abono de prima por jubilacion
anticipada voluntaria prevista en el art. 33 del IV Acuerdo Marco, de conformidad con la doctrina del Tribunal
Supremo mds reciente expuesta, las ayudas de jubilacion anticipada constituyen una retribucion no permitida por
el ordenamiento juridico, por lo que informamos desfavorablemente su concesion”.

Con fecha 04 de diciembre de 2023, se emite resolucion de alcaldia n2 3222 desestimatoria del abono de
la prima por jubilacidn anticipada prevista en el art. 33 del Acuerdo Marco del Ayuntamiento de Hellin.

Con fecha 12/12/2023, D. Antonio Ruiz Alfaro presenta instancia n? 27325, por la que desiste de su
solicitud de jubilacién voluntaria anticipada.

Con fecha 13 de diciembre de 2023, se emite acuerdo aceptando el desistimiento del funcionario a la
jubilacién anticipada y se declara el procedimiento concluso.

ANO 2024
SEGEX 1343788Y: Solicitud de jubilacién anticipada - M.2 Antonia Villaescusa

Con fecha 1 de agosto de 2024, la interesada, solicitd por registro de entrada n? 16153/2024, que se le
concediera la jubilacion anticipada asi como, la indemnizacion prevista en el acuerdo marco del personal
funcionario del ayuntamiento de Hellin.

Con fecha 13 de agosto de 2024, se emite informe de Recursos Humanos, en el que concluye, en relacidon
con la solicitud de prima por jubilacién que, “En relacion a su solicitud de abono de prima por jubilacion anticipada
voluntaria prevista en el art. 33 del IV Acuerdo Marco, de conformidad con la doctrina del Tribunal Supremo mds
reciente expuesta, las ayudas de jubilacion anticipada constituyen una retribucion no permitida por el
ordenamiento juridico, por lo que informamos desfavorablemente su concesion”.

Con fecha 19 de agosto de 2024, se emite resolucién de alcaldia n? 2444 desestimatoria del abono de la
prima por jubilacién anticipada prevista en el art. 33 del Acuerdo Marco del Ayuntamiento de Hellin.
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Con fecha 6 de septiembre de 2024, se emite acuerdo de correccion de la fecha del cese efectivo de la
funcionaria para el 9 de septiembre de 2024.

Con fecha 27 de septiembre se interpone recurso de reposicién contra la resolucién desestimando la
prima de jubilacidn anticipada, el cual, es desestimado por resolucion de fecha 31/10/2024.

ANO 2025
NO CONSTAN

CONCLUSION: Como hemos citado anteriormente, para el personal funcionario es claro que el abono de
las primas de jubilacion no es conforme a derecho.

De los expedientes analizados, se ha seguido con el procedimiento adecuado, no otorgandose ninguna
prima de jubilacion al personal funcionario.

SEGUNDOQO. - Legalidad de las primas de jubilacién para el personal laboral.

CONSIDERACIONES JURIDICAS PREVIAS

En el caso de los empleados laborales de las Administraciones Publicas, su relacion estd regida por el
Derecho Laboral, por tanto, sus retribuciones se determinan, como sefiala el articulo 27 TREBEP, de acuerdo con
la legislacion laboral, el convenio colectivo que sea aplicable y el contrato de trabajo, respetando, en todo caso, lo
establecido anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

No obstante, la normativa basica establece ciertos limites, como el articulo 103 bis de la LRBRL (afiadido
por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre), relativo a la masa salarial del personal laboral del sector publico local:

«1. Las Corporaciones locales aprobardn anualmente la masa salarial del personal laboral del sector
publico local respetando los limites y las condiciones que se establezcan con caracter basico en la correspondiente
Ley de Presupuestos Generales del Estado».

NATURALEZA JURIDICA DE LOS PREMIOS DE JUBILACION:

En relacién con el personal laboral de las entidades locales, la posibilidad de considerar los premios de
jubilacién anticipada como mejora de la accidn protectora de la Seguridad Social, en los términos de los articulos
42, 43 y 238 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, y admitir su adecuacién al ordenamiento
juridico, ha tenido distintos pronunciamientos.

Via normativa, durante un tiempo, se denegd la concesion de estos premios al personal laboral de las
entidades locales. Fue mientras estuvo vigente la redaccién originaria del articulo 1 del Real Decreto-ley 20/2012,
de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, que
establecid la incompatibilidad de estas prestaciones:

“1. Las pensiones indemnizatorias, prestaciones compensatorias y cualquier otra percepcion economica
prevista con ocasion del cese en cualquier cargo, puesto o actividad en el sector publico son incompatibles con
cualquier retribucion con cargo a los Presupuestos de las Administraciones Publicas, de los entes, organismos y
empresas de ellos dependientes {(...)".

“2. Las pensiones indemnizatorias, prestaciones compensatorias y cualquiera otra percepcion economica
al cese serdn, asimismo incompatibles con la percepcion de la pension de jubilacion o retiro por Derechos pasivos,
o por cualquier régimen de Seguridad Social publico y obligatorio”.

A partir de la vigencia de este Real Decreto Ley, hubo diversos pronunciamientos de los distintos Tribunales
de Justicia:

- Sala de lo Social del TSJ de Canarias, sede de Santa Cruz de Tenerife, de fecha 26 de junio de 2015 (RS
957/2014), que permitia el abono de los premios de jubilacién.
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- Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, sede de Burgos, dicté sentencia en
fecha 26 de abril de 2017, que no permitia su abono.
Ante esta situacién, mismo caso, pero con conclusiones contrarias, el Tribunal Supremo en su Sentencia de
23 de octubre de 2019 (n2 recurso 732/2019) (Social), unifica la cuestién planteada, interpretando el articulo 1 del
RD Ley 20/2012, de 13 de julio, y, mas concretamente, determinando su @mbito de aplicacion subjetiva, esto es si
se aplica sélo a los altos cargos, o también a las indemnizaciones compensatorias que perciben todos aquellos que
desempefian un puesto o actividad en el sector publico cualquiera que sea el mismo con ocasion de su cese en él:

“(...) hay que concluir que es mds acertada la doctrina contenida en la sentencia recurrida porque se ajusta
rigurosamente a la "voluntad de la ley" que es expresada con claridad en los términos de la misma, lo que impide
acudir a interpretaciones mds restrictivas de lo expresado por la norma. No cabe investigar cual es la razén de la
norma y su fin cuando la Ley la ha dejado escrita, su razon de ser de forma expresa principio del que deriva la
primera norma hermenutica de interpretacion: acudir al sentido propio de las palabras usadas por la Ley, de donde
nacen los principios "in claris non fit interpretatio” y el de "interpretatio cessat in claris" que hacen referencia a
que cuando la ley es clara, esto es cuando los términos en que viene redactada dejan clara su intencion, "la de
la ley", no cabe suplirla ampliando o restringiendo sus disposiciones.

Esa interpretacion nos deja claro que el estudiado articulo 1-1 del RDL 20/2012 cuando habla de "pensiones
indemnizatorias... y cualquier otra percepcion econémica prevista con ocasion del cese en cualquier cargo, puesto
o actividad en el sector publico son incompatibles con cualquier retribucion con cargo a ... administraciones
publicas", se estad refiriendo a todos los empleados de ellas y no sdlo a los altos cargos. Esa "voluntas legis" se
reitera en el n? 2 del citado articulo cuando dice: "2. Las pensiones indemnizatorias, prestaciones compensatorias
y cualquiera otra percepcion economica al cese serdn, asimismo incompatibles con la percepcion de la pension de
jubilacion o retiro por Derechos pasivos, o por cualquier régimen de Seguridad Social publico y obligatorio.".

(...) Porque el articulo 16 del RDL 20/2012 suspende la aplicacién de los convenios y pactos que pudieran
establecer mejoras contrarias a lo dispuesto en el articulo 1 de esa disposicion. Luego si la Ley suspende la aplicacion
del convenio colectivo que establece la mejora, es claro que lo hace porque en la misma estdn incluidos todos los
empleados publicos y no sélo los altos cargos”

En el mismo sentido se dicta la Sentencia del Tribunal Supremo de 15 de junio de 2022 (num. recurso
82/2019) (Social), en interpretacion del articulo 1 del Real Decreto Ley 20/2012, concluye que, conforme a su tenor
literal y a una interpretacion sistematica, no se aplica solamente a los altos cargos.

Posteriormente se modificd la redaccidn del articulo 1.1 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, por la
Ley 22/2021, de 18 de diciembre quedando de la siguiente manera:

“Las pensiones indemnizatorias, prestaciones compensatorias y cualquier otra percepcion econémica prevista
con ocasion del cese de altos cargos en cualquier cargo, puesto o actividad
en el sector publico son incompatibles con cualquier retribucion con cargo a los Presupuestos de las
Administraciones Publicas, de los entes, organismos y empresas de ellos dependientes {(...)".

Pero lo que no cambié fue el apartado segundo, es decir, las pensiones indemnizatorias, prestaciones
compensatorias y cualquiera otra percepcidon econdmica al cese seran, asimismo incompatibles con la percepcién
de la pensidn de jubilacidn o retiro por Derechos pasivos, o por cualquier régimen de Seguridad Social publico y
obligatorio. Entendiendo, como bien indicaban, las Sentencias anteriores, que esto afecta a todos los empleados
publicos y no sélo a los altos cargos.

Aqui, también es importante sefalar la Sentencia del Tribunal Supremo de 6 de febrero de 2025 (N¢
recurso 106/2025) (Social), en el mismo sentido que las anteriores, en interpretacion del articulo 1 del RD Ley
20/2012 y siendo posterior a su modificacion:

“Es evidente que nos encontramos ante los supuestos que se contemplan en el art. 1 del RDL 20/2012, y
mds concretamente, en su apartado 2, en el que con claridad meridiana viene a establecer la_incompatibilidad
entre la pensién de jubilacion del sistema de Sequridad Social y cualquier otra percepcion econémica que el
empleado publico, por cesar como tal y pasar a la situacion de jubilacion, tenga derecho a percibir. Asi como,
ademds, que las previsiones de los convenios colectivos que fueran contra lo regulado en el citado RDL se
encontraban suspendidas en el momento en el que el demandante cesé como empleado publico.”
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Es decir, es reiterada la jurisprudencia que defiende que no es conforme a derecho el abono de los
premios de jubilacion. Y aunque hubo varias interpretaciones del art. 1 del RD Ley, la mayoria concluyen que es
aplicable a todos los empleados.

No obstante, existe alguna Sentencia, como las del Tribunal Supremo de 18 de octubre de 2016 (num.
recurso 277/2015) (Social), que afirmo sobre su naturaleza de medida de accidn social y declara el derecho de los
trabajadores a percibir las cantidades establecidas como mejora voluntaria de la prestacién de jubilacién. Y con
base en estas interpretaciones, diversos Tribunales Superiores de Justicia se han mostrado favorables a su
otorgamiento, en el caso del personal laboral:

El TSJ de Canarias, en sentencia de 6 de noviembre de 2023 (nUm. recurso 617/2022) o El TSJ de Aragén,
en sentencia de 18 de marzo de 2024 (nUm. recurso 137/2024).
Pero respecto de esta ultima Sentencia favorable del TSJ) de Aragdn, de 18 de marzo de 2024 (num. recurso
137/2024) citada, se acaba de pronunciar el Tribunal Supremo (Contencioso), en sentencia de 12 de junio de
2025 (num. recurso 8039/2025), y con esta Sentencia ya si que queda zanjada la cuestién:

La cuestion de interés casacional objetivo se cifie a «determinar si cabe el abono de un premio de
jubilacion al personal laboral de la Administracion Local y, en ese caso, si es objeto de conocimiento de la
Jurisdiccién Social».

1. Respecto de la cuestion de si caben los premios de jubilacidn para los contratados laborales de los
Ayuntamientos, el Tribunal se remite a reiterar su jurisprudencia y para ello cita sentencias que se refieren al
caso concreto del personal funcionario (Ya analizadas en primer apartado del presente informe y donde se
concluye rotundamente que no procede el abono de estos premios).

2. En cuanto a la jurisdiccion competente, primero sefiala que el ayuntamiento no discute la naturaleza
salarial del premio de jubilacion, por lo que el Supremo no entra sobre ello. A continuacion, concluye que, a efectos
del articulo 93.1 LICAy 3.e) de la LRJS:

a. Sera competente el orden contencioso-administrativo para conocer de litigios referidos a premios de
jubilacion, cuando los haya pactado una Administracion en un acuerdo que tenga por destinatarios sélo a los
funcionarios, o bien estos mas a los contratados laborales.

b. También sera competente cuando una Administracion pacte con sus empleados publicos premios de
jubilacion, en idénticas condiciones, aun cuando formalmente lo pactado se plasme en instrumentos distintos,
acuerdo de condiciones de trabajo tratdndose de funcionarios y convenio colectivo tratdndose de contratados
laborales.

En definitiva, y en base a la ultima Sentencia del Tribunal Supremo, que acabamos de citar (12 de junio
de 2025), queda claro que:

Si hay un unico acuerdo, independientemente de que luego se plasme en instrumentos negociales
diferentes (acuerdo y convenio), la solucion tiene que ser la misma.

En consecuencia, estos premios serian contrarios al ordenamiento juridico y, aunque estuvieran
previstos en el Convenio laboral vigente, no deberian abonarse.

PRUEBAS:

Se han seleccionado 9 expedientes SEGEX en total que recogen la solicitud de las primas por jubilacion
anticipada, de los ejercicios 2023 a 2025.

De los 9 expedientes, 6 son relativos a personal laboral, pasando a analizarlos:

PERSONAL LABORAL

ANO 2023
NO CONSTAN
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ANO 2024
SEGEX 1271285Z: Solicitud de jubilacién anticipada - Maria Teresa Felipe Alvarado

Con fecha 25 de enero de 2024, la interesada, solicité por registro de entrada n? 1672/2024, que se le
concediera la jubilacidon anticipada, asi como, la indemnizacion prevista en el convenio colectivo del personal
laboral del ayuntamiento de Hellin.

Con fecha 27 de junio de 2024, se emite informe de Recursos Humanos, en el que concluye que, “segun
lo sefialado en el art. 1 del R.D.L 20/2012, y conforme a la Jurisprudencia del Tribunal Supremo, entendemos que,
en estos momentos, mientras se mantenga la vigencia del art. 1 RD-ley 20/2012, no resulta ajustado a derecho
abonar a ningtn trabajador/a del Ayuntamiento de Hellin la prima por jubilacién anticipada establecida en el art.
34 del IV Convenio Colectivo, prorrogado y en vigor”.

Con fecha 14 de agosto de 2024 se emite informe de fiscalizacidn limitada previa de requisitos basicos.

Con fecha 27 de julio de 2024, se acuerda el abono de la prima de jubilaciéon a la trabajadora municipal,
con el informe desfavorable de recursos humanos.

SEGEX 1274500P: Solicitud de jubilacién anticipada - Antonio Vela Rédenas

Con fecha 7 de febrero de 2024, el interesado, solicitd por registro de entrada n2 3229/2024, que se le
concediera la jubilacidon anticipada, asi como, la indemnizacion prevista en el convenio colectivo del personal
laboral del ayuntamiento de Hellin.

Con fecha 18 de septiembre de 2024, se emite informe de Recursos Humanos, en el que concluye que,
“segtin lo sefialado en el art. 1 del R.D.L 20/2012, y conforme a la Jurisprudencia del Tribunal Supremo, entendemos
que, en estos momentos, mientras se mantenga la vigencia del art. 1 RD-ley 20/2012, no resulta ajustado a derecho
abonar a ningun trabajador/a del Ayuntamiento de Hellin la prima por jubilacién anticipada establecida en el art.
34 del IV Convenio Colectivo, prorrogado y en vigor”.

Con fecha 4 de octubre de 2024 se emite informe de informe de fiscalizacidn limitada previa de requisitos
basicos, con la observacion de que este asunto seria objeto de control financiero posterior.

Con fecha 19 de septiembre de 2024, se acuerda el abono de la prima de jubilacién a la trabajadora
municipal, con el informe desfavorable de recursos humanos.
SEGEX 1286500F: Solicitud jubilacion anticipada - Juan Moreno Gonzalez

Con fecha 7 de marzo de 2024, el interesado, solicitd por registro de entrada n? 5988/2024, que se le
concediera la jubilacion anticipada, asi como, la indemnizacion prevista en el convenio colectivo del personal
laboral del ayuntamiento de Hellin.

Con fecha 25 de noviembre de 2024, se emite informe de Recursos Humanos, en el que concluye que,
“segtin lo sefialado en el art. 1 del R.D.L 20/2012, y conforme a la Jurisprudencia del Tribunal Supremo, entendemos
que, en estos momentos, mientras se mantenga la vigencia del art. 1 RD-ley 20/2012, no resulta ajustado a derecho
abonar a ningun trabajador/a del Ayuntamiento de Hellin la prima por jubilacién anticipada establecida en el art.
34 del IV Convenio Colectivo, prorrogado y en vigor”.

Con fecha 28 de noviembre de 2024 se emite informe de informe de fiscalizacion limitada previa de
requisitos basicos, con la observacion de que este asunto seria objeto de control financiero posterior.

Con fecha 03 de diciembre de 2024, se acuerda el abono de la prima de jubilacién a la trabajadora
municipal, con el informe desfavorable de recursos humanos.

ANO 2025
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SEGEX 1383870R: jubilacién voluntaria anticipada, Manuela Alfaro Martinez

Con fecha 17 de noviembre de 2024, la interesada, solicitd por registro de entrada n2 24648/2024, que se
le concediera la jubilacién anticipada, asi como, la indemnizacion prevista en el convenio colectivo del personal
laboral del ayuntamiento de Hellin.

Con fecha 2 de mayo de 2025, se emite informe de Recursos Humanos, en el que concluye que, “segun lo
sefialado en el art. 1 del R.D.L 20/2012, y conforme a la Jurisprudencia del Tribunal Supremo, entendemos que, en
estos momentos, mientras se mantenga la vigencia del art. 1 RD-ley 20/2012, no resulta ajustado a derecho abonar
a ningun trabajador/a del Ayuntamiento de Hellin la prima por jubilacién anticipada establecida en el art. 34 del IV
Convenio Colectivo, prorrogado y en vigor”.

Con fecha 02 de mayo de 2025, se acuerda desestimacién del abono de la prima de jubilacion a la
trabajadora municipal.

SEGEX 1383871T: solicitud jubilacién anticipada Maria Soledad Moreno Valverde

Con fecha 15 de noviembre de 2024, la interesada, solicitd por registro de entrada n? 24640/2024, que se
le concediera la jubilacién anticipada, asi como, la indemnizacion prevista en el convenio colectivo del personal
laboral del ayuntamiento de Hellin.

Con fecha 2 de mayo de 2025, se emite informe de Recursos Humanos, en el que concluye que, “segun lo
sefialado en el art. 1 del R.D.L 20/2012, y conforme a la Jurisprudencia del Tribunal Supremo, entendemos que, en
estos momentos, mientras se mantenga la vigencia del art. 1 RD-ley 20/2012, no resulta ajustado a derecho abonar
a ningun trabajador/a del Ayuntamiento de Hellin la prima por jubilacién anticipada establecida en el art. 34 del IV
Convenio Colectivo, prorrogado y en vigor”.

Con fecha 05 de mayo de 2025, se acuerda desestimacién del abono de la prima de jubilacion a la
trabajadora municipal

Con fecha 13 de mayo de 2025, con niimero de registro de entrada 9293/2025, la interesada presenta
solicitud de desistimiento de la jubilacién anticipada.

SEGEX 1414181Q: Solicitud de jubilacidn anticipada - Marta Diaz Conesa

Con fecha 03 de febrero de 2025, la interesada, solicitd por registro de entrada n? 2285/2025, que se le
concediera la jubilacidon anticipada, asi como, la indemnizacion prevista en el convenio colectivo del personal
laboral del ayuntamiento de Hellin.

Con fecha 31 de marzo de 2025, se emite informe de Recursos Humanos, en el que concluye que, “segun
lo sefialado en el art. 1 del R.D.L 20/2012, y conforme a la Jurisprudencia del Tribunal Supremo, entendemos que,
en estos momentos, mientras se mantenga la vigencia del art. 1 RD-ley 20/2012, no resulta ajustado a derecho
abonar a ningtn trabajador/a del Ayuntamiento de Hellin la prima por jubilacién anticipada establecida en el art.
34 del IV Convenio Colectivo, prorrogado y en vigor”.

Con fecha 02 de mayo de 2025, se acuerda desestimacién del abono de la prima de jubilacion a la
trabajadora municipal

Con fecha 2 de junio de 2025, con nimero de registro de entrada 11522/2025, la interesada presenta
solicitud de desistimiento de la jubilacién anticipada.

CONCLUSION PARA EL PERSONAL LABORAL

La Sentencia de 2025 deja claro que no corresponde abono de prima de jubilacién al personal laboral.

De los expedientes analizados, en el ejercicio 2023 no hubo ninguna solicitud de personal laboral y en
2025, no se ha abonado ninguna prima a estos empleados.
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El problema surge en el ejercicio 2024, anterior a esta uUltima sentencia que zanja la cuestion. Ademas, los
tres expedientes analizados del ejercicio 2024 tienen informe de recursos humanos desfavorable a su abono, con
el criterio seguido en las sentencias ya citadas para el personal funcionario y pese a ello, si que se abonaron.

Como hemos analizado a lo largo del presente informe, aunque existen varios pronunciamientos al
respecto, es ya jurisprudencia consolidada la improcedencia del abono de estos premios de jubilacién. Se
consideran retribuciones, no medidas asistenciales, puesto que no atienden a contingencias o infortunios con un
fin compensatorio, ante circunstancias sobrevenidas, sino que se trata de cantidades que se perciben por el hecho
natural de llegar a la jubilacién.

Se aplica a todos los empleados. Si hay un Unico acuerdo, independientemente de que luego se plasme
en instrumentos negociales diferentes (acuerdo y convenio), la solucion tiene que ser la misma.

Desde esta Intervencion se sigue el mismo criterio que el del departamento de Recursos Humanos,
considerando que, el abono de los premios de jubilacidn, no son conforme a derecho y que no se deberian haber
abonado.

TERCERO. Alegaciones

En los términos que establece el RCl y, por remisidn expresa, la Resolucién de 30 de julio de 2015 de la
IGAE, por la que se dictan instrucciones para el ejercicio del control financiero permanente, el anélisis y tratamiento
de las alegaciones se efectia de acuerdo con la instruccién decimotercera, en sus apartados 4 a 6, que determina
la evaluacién de su contenido y distingue entre las que, a juicio del drgano de control, deban ser aceptadas o no
aceptadas.

— Las aceptadas, originan modificaciones en el contenido del Informe Provisional, y, en este caso, deberan
suprimirse o sustituirse los aspectos afectados.

— Las no aceptadas, no originan modificacién del contenido del Informe Provisional y, en este caso, se
hara constar en el informe definitivo la opinidn discrepante de los érganos gestores, en su caso transcribiendo el
contenido de la alegacidén correspondiente, y las razones por las que el interventor actuante no acepta o discrepa
de las alegaciones, siempre que en éstas se contengan argumentos que rebatan las conclusiones del informe.

En consecuencia, no se procedera a analizar ni a emitir pronunciamiento cuando, a juicio del auditor, las
manifestaciones contenidas en las alegaciones aporten explicaciones, informen sobre actuaciones que se
pretenden desarrollar, manifiesten opiniones particulares no soportadas en evidencias concretas u otras que no
contengan argumentos que rebatan o contradigan las conclusiones del informe.

En relacion a la presente actuacion de control, en fecha 7 de octubre de 2025 el Informe Provisional fue

remitido al Concejal de Personal. Dentro del plazo habilitado para ello NO se han presentado escritos de
alegaciones al contenido del Informe Provisional, por lo que el presente informe pasa a definitivo.

La Comision se da por enterada.”

El Sr. Alcalde manifiesta que el Pleno de la Corporaciéon se da por
enterado.

16. RUEGOS Y PREGUNTAS

INTERVENCIONES:

https://videoactas.hellin.es/plenos.20251124=RyP
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Segun constan en el video Acta.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, por el Sr. Alcalde se levanta la sesién
siendo las quince horas y cuarenta y siete minutos del dia antes sefalado, de
todo lo cual, yo, el Secretario General, doy fe.

EL ALCALDE PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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