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ASPRONA
PI INTERNA
£ Plena’l coNVOCATORIA DE PUESTO DE TRABAIO
ABIERTA | X
Categoria Titulacion requerida | Servicio Localidad | Modalidad Contrato | Tipo de jornada
Titulado Nivel2 | Diplomatura/Grado Centro de Hellin Indefinido Jornada 35%
Fisioterapeuta en Fisioterapia Dia De lunes a viernes
Mayores en horario flexible
de 50 afios
y grandes
necesidades
de apoyo.

Convenio de referencia: | XVI Convenio Colectivo de Centros y Servicios de Atencién a Personas con Discapacidad

DEFINICION DE LA PLAZA DISPONIBLE

Perfil de puesto asociado a la plaza: Fisioterapeuta.

Principales Funciones a desempefiar

e  Evaluacion fisioterapéutica y elaboracién de informes.

e Diseiiar y ejecutar un plan de intervencion fisioterapéutica asociados a las necesidades y caracteristicas de
las personas con discapacidad intelectual vinculadas al Centro de dia de mayores y de grandes necesidades
de apoyo.

e Coordinar el proceso de evaluacién de calidad de vida, necesidades de apoyo y el proceso del Plan
individual de Apoyos y su seguimiento.

e  Realizar intervenciones individualizadas en entornos naturales.

e Apoyo para la participacion en actividades en comunidad de las personas con discapacidad intelectual.

e Coordinacidn con familias y con otros profesionales vinculados al Centro de dia y a recursos comunitarios.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

FASES DEL PROCESO DE SELECCION CALENDARIO / PLAZOS
Fecha de inicio del proceso y difusién de convocatoria Lunes, 2 de diciembre de 2024
12 Presentaci6n curriculum Hasta lunes, 9 de diciembre de 2024 a las 14:00h
22 Baremacion de curriculum Lunes, 9 de diciembre de 2024
32 Entrevista personal Martes, 10 de diciembre ,en el Centro de Dia, Avenida de la
Constitucion, 35 en Hellin.

OBSERVACIONES Y CONSIDERACIONES SOBRE EL PROCESO DE SELECCION

Cada una de las fases tendra cardcter selectivo para el acceso a la siguiente. En la Baremacién de curriculum se
valoraran principalmente los siguientes aspectos:

e Formacion y/o experiencia acreditada en trabajo con personas con discapacidad intelectual y/o desarrollo mayores y
con grandes necesidades de apoyo.

e Conocimiento / experiencia sobre Discapacidad Intelectual y herramientas para trabajar con personas con
Discapacidad Intelectual o del Desarrollo: Apoyo Activo, Apoyo Conductual positivo, Planificacién Centrada en
la Persona / Familia.....

La Incorporacidn sera el 07-01-25 y se requiere permiso de conducir. Utilizacién de los vehiculos de la Asociacién para

desplazamientos.
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PRESENTACION DE SOLICITUDES

Email para la presentacion de

Persona de Contacto

Datos de Contacto

ofertaempleo@asprona.org

Inés Martinez Ruiz

646 09 19 41

OBSERVACIONES A LA PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los/as aspirantes presentaran una copia del Curriculum Vitae actualizado obligatoriamente para formar parte del
proceso, en el que se especificaran las horas correspondientes a las acciones formativas y practicas realizadas, asi como
los periodos en meses de desempeiio laboral acreditados. Si no se especifican las horas y meses no se valorara. El

curriculum se presentara por correo electrénico.

FECHA LIMITE DE PRESENTACION DE

Lunes, 9 de diciembre de 2024 a las 14:00h
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